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Time To Move 2017 —
Un’iniziativa Europea

a livello locale

e Campagna diinformazione

rivolta ai giovani, sulle

opportunita di mobilita per
studiare, vivere, lavorare e
fare volontariato all'estero.
e Contenitore di eventi a

livello europeo e nazionale,

organizzati durante tutto il
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Il concorso ‘Time to Move’ T-Shirt Design e stato
lanciato per incoraggiare i giovani trai 16 e i 26 anni,
provenienti dai 34 paesi Eurodesk, a raccontarci il
significato che ha per loro viaggiare, disegnando una T-
shirt legata in qualche modo alla loro esperienza in giro
per I’Europa.

C’e tempo sino al 31 ottobre 2017 (12:00 CET).
Per partecipare bastera solamente caricare il tuo
disegno sulla pagina Facebook del concorso.
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Time to Move T -Shirt Design
Competition!

Sono previsti 4 vincitori: i primi 3 verranno selezionati da
una giuria, il 4° verra deciso dal voto del pubblico.

Per i vincitori sono previsti i seguenti premi:

1° posto: 22 giorni di pass InterRail

2° posto: valigia Samsonite F\\\
3° posto: abbonamento di 6 mesi Spotlfy PREMIU74~
4° posto: zaino Fjallraven he 7
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Seguici sui social per
rimanere aggiornato sulle
opportunita!
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INFERMIERI ALL ESTERO |

Incontro con studenti, laureandi e neo-laureati del |
Corso di laurea in Scienze Infermieristiche

NS'S | /&
Cona, Aula Magna, 4 ottobre 2017




INFERMIERI ALL'ESTERO

Incontro con studenti, laureandi e neo-laureati del
Corso di laurea in Scienze Infermieristiche

T NY'S | /&
Cona, Aula Magna, 4 otftobre 2017
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Cercare lavoro all’estero: | prerequisiti
La lingua

Il curriculum

Eures

Your First Eures Job

Esempi di offerte di lavoro
per I'estero

Rita Vita Finzi, Agenzia Informagiovani — Comune di Ferrara



Forte motivazione ad intraprendere il percorso
Elevato livello di autonomia
Capacita di adattamento
Resistenza allo stress

Conoscenze di base
della realta in cui si andra ad operare
(Paese e ambito lavorativo)

Competenze linguistiche

Rita Vita Finzi, Agenzia Informagiovani — Comune di Ferrara



“Noio ... Volevam ... volevan savoir... l'indiriss...ja.. “
(Toto, Peppino e la malafemmena)
E’ indispensabile avere una buona conoscenza della
lingua del Paese In cui si vuole lavorare!
= almeno livello B1
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Parlato®

Scritto

Comprensionee

Ascolto

Lettura

Interazions

O

Produzione
orale

Seritto

Quadro europeo comune di riferimento per le lingue - Scheda per l'autovalutazione

A1

Utente base

Rlescn 3 fooncecere parmie one mi

gono Tamita ed espression molin

I rifertia @ me steeso, Ala mia
famigla & & mio 3mblents, puche e
persone paning lentaments 2
chlaramente.

Fl==co 3 capie | nomi & = persones

che i Bano famiilan 2 frasl molio
semplicl, per esermpio qualle d
annunci, canslon, cataloghi

Riesco 3 Fiﬂwl’!iﬂ mada 5El'|ﬂ'|

g2 Fimariocuiorne & olsposto 3 npstere o
2 iSyuians [l lentaments cene cose
£ mi 33 a tmulare S e cero
. Flesto 3 DOME @ A fsponders 3
domante samplje su aoment motn
famifian o che riguandari: bsogri
FTiRdiat.

Rlesco 3 usame espressionl & fras!

semplic! per descrivers § iuogo dove
abit 2 13 gente che conoeco,

compilare modull con datl persanall

gortvendo per esempio | Mo nome, |3
Pazioraits & firaiiers sufia echedta
registrazione  un Jibeny.

A2

Utente base
RiesC0 3 capite espressionl & pamis
of 50 molto frequente relate 3 b

che mi riguanda drettamente |per
esemplo Intormazion] o base sla
mia persond 25Ul mia famiga, of

I'ambiente cmosanie 2 §
|averD], Riesco 3d afieran
I'essenziae dl messaggl & annund
bwed, sempiict & chiar.

m;ems:umammsm
Mp&'me 2 snetenens
|3 conversazione.

Fiesco ad usare una s=e d
espression] & Wasl per descrivers con |
| misi sagni, I Mie speranzE & i mie
| ambizionl. Riesco amva'eeq:egae

paroie s2mplis 12 mia famigla 2
mmm.lemmmmﬂ
wiiz, |3 camtera scolastica I mio
avorD athsle ol pil recente.

| apsami
'H‘Qﬂl‘l‘ﬂTﬂH‘ill&l‘l I:III'B‘EBSE

B1

Utente autonomo

| Fiesco 3 capire gl slement principal In
i Engus siandar

un dscorsa ohlang

- amgoment! Tamilian, che afronto
| Fequeniemente & [avore, 3:50unia, ne

| avveniment, i sentiment e d desicen
| costteruts In'lefter personall

esentae
| viagglando in una zona dove § para i3

Ingria. Riesco a partedpars, 583
D, 3 CONVErsazion| i

perEonale o QAN 13 via guobdianz
{ per esampio 13 tamiglla, ol hooby, 11
favarm, | viaggl e | fat of it

[T m—— I::Iep'm

B2

Utente autonomo

'wmam\em-jmzm

EMEEM
anche complesse

pumChe £ 1ema m Sa reatvaments
familane. Riesco @ capie la maggior
jgane dai nolizian 2 dalie rasmission
Tvche nguardano &t dathiat e la
maggior parts oel film in Ingus
standant

Fiesto @ leggere articol e relazion! su

questionl datusiia in cul Mautore

prends posizions ed Ss0MMme U punto

o W=z delermingtn. Riesco a

comprandens un fesio namatho

contemporanen

[RIEECO & COMUNICANS £on un d
& scinitEzza sum per

Imaragire In modo normale con parant
nath. Fiescs a panscpans ailvamente |
3 una discussions in corest famikar,

WEMP&M

Fiesco a esprimeml Inmogdo chiam e

oni, espeianze ed e, |

Ranare ina sbrae 13

ﬂmmu

] mmmmea descrivene e mis

nata opinione, Riesco 3
scrivede [edans metienda In evicenza i
signficatn che asibusco
mm@ aweniment e 3l

C1

Utente avanzaio

H.‘retsmacq}lre 1 d:SCOPBD IUngo
anche &2 BN & chiarameante

Fiescn ad esprimenm In modo sCioEin
£ BpONIENSD BEEa OOVEr Cercare

| troppo ke parnie. Riesco ad usaE 13
Engua In modo fiessbile ad efMcace
nefle relaziont social e professionall.
Fiescn 3 formulare jges & opinionl in
moca preciss & 3 cofisgan: abilmente |
miel Intervert] con queill & 3t
Interiocuton.

Fiestn 3 p'esermmanum
emﬂmxemaw:rem
Integrando =mi secondar,
5VEIDanaD pur! spediacl &
concludendo [| iuEoin modo
Bporon .

Fiescn 3 sorivers t=all chian e ben
sintiurati swiupoando analbicamee
I mio purnio o viska: Rissco a2 sorivers
Iethere, saggl & rElazionl esponenda
argoment compessl, evidanzianto |
puntl che rmenga sakem . Rlesco a

(=TS

eurnpen comune o znmento per le fingue

Cc2

Utente avanzato

Mon ho nesslna dfcoila a

sigrificato, in casn of dMcoita, Aescoa
riiomans sU BIECNED & & Mormuiano in
modo cosd scomevoie che difticiments
walmseneamg&

F&esmapw.smoesmmnn

oni chiane e 5orevoll, In
Lo Etfe aceguato al contastn € con
N Einutiusa logles eficacs, the poss3
Funare i desinatnn 3 lenttcare |
rETmeniEne.

alut || gesinatano 3 identficans | punt
salientl da rammentars. FResc0 3
sCIvere fassunl & recensionl o opene
Ieferane & d tesll specialell,

Eumpa

Consigho o

https://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-lanquage-levels-cefr
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Connettiti
con
Europass

g

 (os'a Eopass?

Cme prrsn comyiiang il mio Buropaas

Curriculum Vitae

Uin diosn sresvis e prssearE e e
O peeg ey o il e i oo ddsam
ed effcads

> Curcsem Vitaa?

s Fow i beomme itenoperabie with Furopass?

G Crem Pl OV [ k=t - - s
£l |Jrr.n:t;[|r.4pdjﬁULE1.Erf1|'£'-l'l-!
Ewropass 0

* Wmich Europass documents do § need?)

http://europass.cedefop.europa.eu/it




e Test Inglese - www.ipassielts.com/main/test

e Test tedesco - www.esl.ch/it/soaaiorno-linguistico/tests-online/test-di-tedesco/index.htm

o Test di spagnolo - www.esl.ch/it/soggiorno-linguistico/tests-online/test-di-spagnolo/index.htm

e Test di francese - www.esl.it/it/viaggio-studio/test-online/test-francese/index.htm

10 PARLO : 10 PARLO JE PARLE 10 PARLO
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Everything

on your resume
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questo & ancr;? richiede tempo e n operazions
estero. piu vero se cli rivolgigrcnentrfizione e
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ﬁurOpeo) i OgniOFE’:ellg per tutte le stagioni"
€ sue p_l‘eferenZe U'e ha |e sue regole "nl (cv |
prima di fare degli 'gsclir\]/%|| Vi Invitiamo a ngS scritte” e

oni". mentarvi

CURRICULUM VITAE e
T CURRICULUM VITRE oy ociciyl UM VITAE

[\ SHORT PRESENIF ‘
T alinn grophic-designer with o first class achelor of arta deEFCE & Accademia Jtalians -
e oxtreme passion 10 K ek with cverything i ¥ i), from photograph £ digital et !
T ias fapdhack €07 what Tdn anel 1 i it in the hest wa !‘In‘v.‘mmrm
N A8 10T PRESENT/ |
S ealinn graphic-designet with o first class pachelor of arts degree & Accadomia Iuatiana - URNETTE
e T extrome passion {0 e ork with everything 1 i), from photogTapty (o digital a7t
soddhaek what 140 a1 o it in the hest A i‘m,'..‘m.m.\
N A8 10RT P eeENTATION
S ealinn graphic-designet with a first 18 pachelor of arts degree & recademin Matiana - UBISCRD
extrome passion 10 WOL with everything is V¥ o), from photogTaphy & Adigital art!
A AL A res il it theh ¥V




Commissione
Buropes

Commissione europea * EURES »

Pagina Iniziale | Novita | Eventi | Statistiche | Aluto e supporto | Link B

Candidati alla
ricerca di un

3 ; lavoro
impiego

-

FURES. La rete europea par l'impi=go.
Scopri il tuo
potenziale
europeo.

= 1,171,044 offerte di lavore

Datori di

Awviso legale | Cookies | Contatro | Ricerca | wsliano (i) r|

Il Portale Europeo Della Mobilita Professionale

Pagina iniziale

SITI DEI PARTNER | D European Job Days

‘ B Drop'pin |

Per un accesso completo: E LOGIN oppure registrati su EURES

Competenze e
sviluppo
professionale

Vita e lavoro Servizi EURES

Ricerca avanzata
W

Sono un datore di
lavoro.

Sono in cerca di
lavoro.

281,973 ¢V

Puoi anche:

7,605 Dators di lavoro

Crea un account EURES

1,052 Consulentd EURES

Crea il tuo CY online

COME POSSIAMO AIUTARTI?

Crea il passaporto delle tue competenze

Contatta un consulente EURES

Cosa pud fare EURES per te?

Nurse - krankenpfleger

https://ec.europa.eu/eures/public/itthomepage




Candidati alla ricerca di
un impiego TrG".l"a un laVQrD @ Clawuscla specifica di esclusione della responsabilita per la qualita dei

dati e condizioni d'uso del servizio di ricerca dei posti vacanti

I

Attualmente sono presenti 2,538 040 offerte di lavoro disponibili!

Regno unito (4, 106) =
Pazsi bassi (49) b= > Tuthi 7 campi  EUITES ]
Austria (35 - ) o ; _
+ Aggiungi una parola chiave i
Germania (30) A » Pin criteri di ricerca
Svizzera (28) i
Lussemburgo (15) = Filtri-attivi
i (14} a2 fic i i ErREE- e ]
Repubblica ceca {13) =
Siovacchiz (1) A 8 3aiva come nuove prafila & riczrea
Danimarca {4} »
Fortogallo{3) ) 4,353 offarte ¢ lavoro trovare (rzultati da 15 10),
Srezia i) 2 Suddivise per | Rilevanza ¥ | IIl 2 3 435 || o8 o
Finlandia (2} A Risultati per pagina| 10 ¥ | o -
Polania (2) b=
Belgio {1) » M Nurse - 1 impi=go
Hervegia (1) m Regno Unito, TORKSHIRE AND THE HUMBER. 13 giceni 12
Malra (1) A Categoria: Infermieri {Livello intarmedic|
2
VWindzor Court are looking for a Registered Hurss to join their team. The post iz 33 hours per week and iz internal
v rotation. Full job description on application if ¥YOU ARE KIND CARING AND BELEIVE 1M PROMVIDING THE BEST POSSIELE
) o CARE apply today
o @ vizualizzazione pagina n Ingrandisce
o
o
B Nurse - & impisghi
= Regno Unito, Merseyside, 53 giomifa
b2
Categoria: Tecnici radiologi & di apparacchiature mediche
=
@ Ars you 3 passionate, dedicated Murse looking for flexibls hours? Sugarman Health & Wellbsing iz locking for an
enthusiastic, dynamic Murse to work across Liverpool. Sugarman Health & Wellbeing is 3 leading supplier of temporary
ol health care professionals to the HHS on & nationwide basiz. We ares well =staklizhed, pride ourselves on the guality. ..
A i Visualizzazione pagina n Ingrandisci
2
2

https://ec.europa.eu/eures/public/it/homepage




YOUR FIRST EURES JOB

[ p—
[
[y

lunedi 17 ottobre 2016 | | SR
* a : EURES
F ‘j Ry cliclavoroV W -

Home | Progetto | Pariner | Target | Benefits | Documenti | Contatii

Seguici: [N num

LE ULTIME OFFERTE

Nessuna offerta trovata.

Tutte le offerte Cliclavoro > YFE' 4 n REGISTHH" PER pHHTE REH PRSE%H]

—

& CERCHI UN LAVORO? SEl UN'AZIENDA?

Finora piu di 870 ragazzi hanno . o . e
usufruito di YFEJ 4.0 @:\ '}iﬂ .;f CI 1??j-
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injection?”

“Who's going to have their



YfE) = AnnL

oo “‘lt anﬁ’ Agentis Nazionala Poliiche Ative del Lavor Luiz.“;::;’.r::‘;;m";m
& This page is intended for jobseekers
Johseekers Hot Jobs Documents
2 Jobseekers : ; [8 Your first EURES job Guide:
S Current job vacancies
h HEE [§ Iltuo primo lavare EURES Guida
T s o nowito Ay KN [8 Ton premier lavore EURES Guide
R Nurses in Hannover - Germany
+ Trajneeship : --
> B rofecsional card (EPC) Opportunity for 30 Nurses in Hannover, Germany. to be assigned to one of the
ropean ecsiohal ¢ )
. .t R . B following care areas Nursing homes. Intensive Care for Adults, Intensive Care for Kids. News & Events
<+ Haot Jobs
Requirements: EU28 + leeland and Norway citizens (non German residents). University 18-00-2017
degree. good command of English. loLavaro 4-5 October 2017
y y : 02-08-2017
Please find the vacancy with complete information here Intsiriiption oF ViE} Paytnents
To-apply: register on Your first EURES job/Reactivate platform and once you are OB-06-2017
registered and have completely filled in your CV. please contact us by using the Reactivate. the new initiative for cver
contact form on our website or by sending an email 35 years old workers
fo jobmobility@cittametropolitanaroma.gov.it. indicating "Murses in Bavaria™ in the 10-D2-2047
object. Seize the sumimer with EURES!
20-01-2017

YfEj 4.0 Final Event 31 January 2017

http://www.yourfirsteuresjob.eu/hot_jobs



Eures Torino seleziona Infermieri per <
I'lrlanda

- Anmies

Vanardi 12 Oltobra 2007 | Galispit
Scadenza iscrizioni: Luned B Oltobre 2007 | —| 8
',",',:,'L'lf:'::'::'.'h *esiio dela Citadeta
Eures Torino in colloboration with Euras Ireiond is currently looking for guolifiod nursas for
Louth Bospital Group. . . g 24 = e,
The Loulh Meath Hoapatal Group (LMHG 15 comprized of thres hospilols Our Lody of Lourdes : i THy
Hazpetal I:IrD-j.'.]IIhul::u Lo LDL) Louth County Hospitel {1CH), Dundalk and Cur Lady's Hospatal fizinn. q, [T
Merwan [CLHM). “Can -
This hospital group provides acute unschedulod and schaduled core, togathar with serwogs  WiePaalo Bosdl
for Women and Childran. for o population of cver 300,000 in the North East areo. o .
Requirements &
® Degras i Nurdng (previous professional exparnoncs moy bo an assat): Py e e
& Good level of English (BYBZ lasled by Uhe empsloyar): LAy i
< "-'.'_-_\ . et | lap owm T Gompe

& Compuler skitls:

& Willing Lo relecota Lo lreland: Dove
® Toam player skille EURES Torino - European Employment
) Setvices
Stoff Category: vio Avogadro 30

& AcuUle Surgcal Division: 10121 Toring TO
ol

& Acute Medicol Division ralafana OT2TRAR

& Coronory Core:

& Critical Cara

& Errrergency Department; foﬂrtﬂ dl |ﬂ"|.|"ﬂrﬂ'

& Thaalre,

S ool lovoro feorca Restouranl
Fonogsr e Cubco d nslorante

Condition and opportunities:

& Parrmarsnt Conlracts, Hexble workmg orrangemonts Avalobie:
Tirocin curmcularn orotuill dello Citkd

& Grosssalary range form 27483 1o 42463 £; di Tonno

s Dpporiunitics Lo proctica in multiple specially areos; MER carca parsonale per promozione
# Shruciured induchion Programim; BrRonola

SR, . s . Ma amale ks Cancnesn oar Assizbanh ferre

http://www.comune.torino.it/torinogiovani/lavoro/eures-torino-seleziona-infermieri-per-I-irlanda



About Us Blog Contact Us Employers ﬂi Jobseskers LOG IN Hegistar Now

Kate COWhig Call our Jobs Care team

Intesnational Healthcare Recruitment Dublin 435316715557 london +442078238820 B @ B 2+

@iPassl|tL]S

Preparing you fo sucoeed

Home Nursing HSE Nursing Mental Health Paediatrics Executives # Leam about HSE Jobs

Find your next move n

Start your search here

Er‘h: a sedarch term

Any Job Gategory r

|
Any Location sl .

Staff Nurses for all specialties
required for HSE Hospitals

http://www.kcr.ie/index.htm




B info@primarycarerec.com

H pc r Nurses +  Doctors ~  Physiotherapists ~  Additional Resources ~  About PCR ~  Contact Us

NUrses

Job Category Salary Range Country Location Employer Language Contract Special Reg. Interview

Nurse starting at £24,447 United Kingdom UK Care Home English Permanent Live interviews m
annually
Nurse £22 128 1o £28 746 United Kingdom Manchester Stockport NH5 English Permanent No special Interviews via m
Trust requirements Skype

Murse £22 128 to £28 746 United Kingdom Wirral - UK Wirral NHS Trust English Permanent No spedial Interviews via Sype m
min £16 968 requirements

Murse To be discussed United Kingdom Private Health Care English Permanent Post Graduate m
Company Qualification

http://primarycarerecruitment.ie/?lan




ALMA MATER STUDCORLIM

UNIVERSITA D BOLOGNA

G%
Job International
loh International & una s5ociets con s=de a Roma e Madrid, zpacizlizzata nel

Aziende partecipanti reglutamento & nella formazione linguistica di professionisti e

tirocinanti futuri. Job International partecipa a diversi progerti europei ed
Presentazioni Azendali In collaborazione con la Scuola Internazionale di Lingue £ in grado di
farmire un corsg di lingua finznziato & delie impartant oppartunita

Iavrorative.

Area riservata aziende -
- INTERNAT]ONAL In particolare siamo sede ufficiale per il rilasc

visualizzazione OV ascio dalle cariificazioni

Imguistiche richiest2 per il riconoscimento dei titofi professionali alfestero,

Fl:}tugalier)r.ﬂecruiting da!.r Siamo il partnerideale se =5 yuole lavorare allestero 2 51 desidera uno s13ff afidabile ed esperto.
2015 Wisita | nostra sito

La sede dell'evento
Area disclplinare dl Interesse
Medicing = Chiturgia

Contatt

Area dl Inserimento
Sanyizi Sanitari, Medici & Tecnic

Profllo ricercato

Infermieri in Germania

ristichie &fa affin

|:L'I'I1|:IE enze rasversall

1. paszigne per il setiore
Capacitd empatica
. forte motwarione 3 trasferirsi all'eztero ed imparare il tedesco

[TV

https://eventi.unibo.it/recruiting-day/job-internat ional




INTERNATIONAL

Job International ricerca figure di infermieri laureati per lavoro a tempo indeterminato in Germania

Personale Infermieristico Laureato con interesse a lavorare nei reparti di geriatria, terapia intensiva ¢ anestesia, pediatria, medicina generale e sala operatoria in cliniche e
istituti sanitari tedeschi.

Diploma o Laurea nel settore infermieristico conseguito in Europa
Cittadini europei®
Forte motivazione a trasferirsi in Germania ¢ imparare la lingua tedesca

PROGRAMMA COMPLETAMENTE SOVYENZIONATO PER TUTTI | CITTADINI EUROPE {senza limiti d'eta)

Retribuzione a partire da 32000 € lordi annui {fino a 38.000 £ commisurati all'esperienza)

Lavoro a tempo indeterminato in cliniche, cspedali @ case di riposo del settore privato o pubblico in reparti a scelta tra geriatria, terapia intensiva o anestesia, pediatria,
medicina generale ¢ sala operatoria

Regolare contratto a lungo termine (inclusi contributi pensicnistici e assicurazione sanitaria) + extra

Corso intensivo di Tedesco interamente rimborsabile a Rorma, Milano, Bologna, Torino, Napaoli, Bari o Palermo®

Assistenza gratuita per le procedure di riconoscimento, Fintegrazione ¢ il trasferimento

Tutor italiano in Germania

Formazione professicnale continua in loco gratuita

Effettiva opportunita di croscita professionale e di carriera interna

Per scoprire come partecipare contattare info@jobinternational.es o chiamare lo 06-45753382.
Colloguic aziendale e firma contratto, Marzo 2017 -  Corso intensivo di tedesco: Marzo - Luglio 2017 -  Partenzaper la Germania e inziio lavoro: Agosto 2017

http://www.jobinternational.es/it/candidati/offerte /lavori/5/lavoro per infermieri in germania




®intes

I - sistema integrato dei servizi per Iimpiego

dati

Carattere: [A] | A Ambiente: . Default Alto contrasto

2 Portale SINTESI .
Eures per lavorare in Europa
2 Comunicazieni Obbligatorie (Cob) Servizo EURES
via Strozzi 9/11 (edificio 13 - piano ralzato) 20146 - Milano
¥ Banche dati Lavoro Contatti :
Tel. 02/7740.6416
3 Modulistica Fax D2/7740.50%4
e-mail
2 Malfunzionamenti
3 Link Util Offerta e sede di lavoro {cliccare . per i dettagli)
| |Mamsione  [Sede |
% Centri per limpiego =
NURSES - code 55576141 BELGIUM
infirmiers & domicile - Bruxelles Bruxelles
o) OFFERTE B Infirmier santé communautaire — Bruxelles » Bruxelles
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Riferimento 55576141 (or Eures reference: 4903672)
Mansione MURSES - code 55576141
Eures reference: 4303672

MNURSES - code 55576141

Number of Posts: 5

Place of work: BELGIUM, BELGIQUE- BELGIE

Place of work (NUTS 2010):BELGIUM, BELGIQUE-BELGIE
Contact Eurofdviser:LAURA ROBUSTINI

http://www.cittametropolitana.mi.it/sintesi/banchedati/Offerte_Eures_per_lavorare _in_Europa_.html
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IV DETAILS

Description:

5 NURSES (BACHELOR) - code 55576141

Job Description &s a bachelor nurse at Vellige Have (Safe haven), a caring settlement for
elderly people, vou will be working within a multidiscipline team together with graduated
nurses, nursing-aids, physiotherapists. The team is operating on a small scale base in a home-
replacing setting for approximately 12-15 care-needing persons, coupled into a larger entity of
43-50 persons. Assisting the care-needing people in everyday’s insufficiencies and helping to
create a cosy and warm atmosphere. Specific nursing activities are also involved: medication,
wound treatment, assisting doctors and contact with families. Profile Willing to learn Dutch.
Education: bachelor nurse

Languages: English {well), Willing to learn Dutch

Work experience: Mo work experience required

Contract: Permanent contract, Full time

Salary: min. 2273.25 euro - max. 3071.83 euro gross/month

Place of employment AALTER - BELGIUM VEILIGE HAVE LOSTRAAT 28 9830 AALTER

Offer: No expenence required. We offer full-time contracts for indefinite time. Variable
schedule on a 38 hour week base

Extra benefits include: food cheques, holiday extras, extra’s for weekend work. extra benefits
v extra paid holidays, food-cheques, end of yvear gratifications In the first 2 or 3 months of
employement we offer free intensive Dutch language courses, a salary and help with
recognising your diploma in Belgium. During this time you can live in an apartment on campus
free of charge and we offer free meals. Afterwards we offer help in the search of a house.

How to apply? Send your English CV to: eures@afolmet.it

VDAB-vacaturenummer: 55575141

ADDITIOMAL INFORMATION

Minumum Salary: 2273 EURD Gross Monthly
Maximum Salary: 3071 EURD Gross Manthly
Hours/Week: 38

Contract Type:PERMANENT + FULL-TIME
Expenence required:None required

Driving licence:

Education Skills required: &dvanced Technical Traiming
Qualification required: No

Accommodation provided: No

Travel expenses: Mo

Mezls included: No

Relocation covered: Mo

APPLICATION DETAILS
Last date for application: 31/05/2017
How to apply: Letter + CV to CONTACT EA

CONTACT DETAILS
Organisation;

Mame: Eures Belgio
Address:

Zip Code:

City:

Country: BELGIUM
Phone:

Fax:

E-Mail: eures@afolmet.it

BELGIUM
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INFERMIERIL IN GERMANIA

Jobintermnational e Scuoia Internazionale di Lingus rtnrmn_umé!ﬂntmmtg infermieri laurcati da inserire in dliniche e ospedali in Cermania

REQUISITI RICHIESTI

Ciploma o Laurea nel setiore infermieristico in Europa
Cittadinanza europea senza limiti d'ata (per usufruire det finanziamenti YFE])

https://www.scuola-linqgue-roma.it/infermieri-in-germania/

Cosa offriamo

« PROCRAMMA COMPLETAMENTE SOVVENZIONATO PER UNDER 35°

« Altri finanziamenti previsti per Over 35

« Retribuzione a partire da 32.000 € lordi annui [fino a 38.000 € commisurati all'espenenzal

» Lavoro a tempo indeterminato in cliniche, ospedali e case di riposo del settore privato e
publlico in reparti g scelta tra genatria. terapia intensiva, intermediate care e diagnostica

» Regolare contratto con contributi pensionistici e assicurazione sanitaria + extra

« Corsointensive di Tedesco interaments rimiborsabile

« Assistenza gratuita per le procedure di riconoscimento, lNntegrazions & il trasferimento

« Tutoritalianc in Germania

» Formazione professionale continua in loco gatuita

« Effettiva opportunita di crescita professionale e di carmiera interma




Selezione e Infoday
Par avere maggiorn informazioni sul progetto partecipa alla giornata informativa del 26 settembre 2017 allz ore 11 presso Scuola internazionale di Lingue [Via XX
Settembre, 56 - 00137 Bomal

Per partecipare compilare questo MODULO e inviarlo a selezionei@scucla-lingue-romalit

Altrimenti per inoltrare le propria candidatura diretta, imviare a selezioneil=cuola-lingus-romait in una mail unica i| seguenti docurmentk

» Scansione Documento di nconescimenta in corso di validita
= Scansicne Laurea in Infermieristica o titolo eguivalente
«  Curriculum questionaric compilato in inglese (scaricabkile da gui)

*Ber usufruire dei contributi finanziar previsti da “Vour First Cures Job', come il corso-di fingua, if trasferimenta in Sermania e lNintegrazions icandidati dovranno
registrarsi sulla piattaforma YFE] per farme richiesta previa verifica del requisiti necessari

Cuarda il video dei mostri infermieri partiti per Amburga! CLICCA QUIY

Per maggicri informazioni contattare 0645753382
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%= pensi che quests opporiunita possa fare perte 2
pensi che il tus futuro potrebbe essere in Garmanis
per fare lapprendistato, compila la scheda per

ﬁ|SI Lavorare come 0SS o INFERMIERE in Sassonia e N

Se hai tutti | requisiti richiesti verrai contattato 2l
pitl presta,
Ancora 2 posti disponibili.
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Mon =i acc=ttano candidsture inviate via email,

Nella regions tedesca della Sassoria o sono molte opportunita di lavoro per (Y55 I
055 e carriera 2 infarmiari. L'ante Volkssolidaritit (WOSI} — di Chemnitz 2 attuzlment= ' I I
Infermiere e carriera alla ricerca di 12 persone da oocupare presso le |:ur:u|:uru.a 10 strutture, che .

comprendono case di riposo & centri di assisterza domidliare, R REQUISITI

K &

Fstribuzions = benefit . : .

Dropa un corso di t=desoo gratuto & Vicenza {2 il superamento dell'esame livelio ] 'y ] G ] ] ]
Costo dellz vite & Chemnitz B1 di conoscenza linguistica} & un tirodnic a Chemnitz, per i partedpanti 2 ¥ ¥ :an:l{:::latl interasz=ti devano possedere | ssguenti

) prevists l'assunzions 2 tempo indetarminato con cltime possibilita di @rrisra, L - PE

Chemniz & ... L -

quzlifica professionale nellambito sodo-sanitario,
oppure laurea in infermieristica o qualifica
professionale di infarmisre

ron & richiests alcuna conoscerza pragressa del
tedesco in quants il corsa parte da O fino 2

Il parsonale (55, oltre a lavorare, seguird un percorso di formazione di 36

mesi per ottenere |a qualifica tedesca di infermisre geriztrics (in-akouni czsi il periodo di formazione potra
essera piu breve} mentre gli infarmieri, una volta completata |z pratica di riconoscimento dal titolo, svolgeranno
I'attivita infermieristica, Per tutti | dipendenti sono previsti numerasi bensefit,

Si possono candidare per partecipars a quests programma le persons in possesso della quelifica di 55 o del raggiungera il livella B1
titolo di studio, conseguito in [talia o all'estero, necessario per esarctare la professione di infermiere, nessun limits di sta
& necessaria la dttzdinanza italiana o di un paesa

MM o sono limiti d'eta, & necessaria la cttadinanza italizna o di un peese dall'Unione Europea, e\ ¥ o Eivape

Eurccultura promuove il programma "05S & Infermieri a Chemnitz” per conto di Violkssolidaritat =d

ha il compito di organizzare, 2 Vicenza, i corso di tedescao, che verra tenuto da insegnanti madrefingua

altamentz qualificati, & di realizars lz attivita di orientamento alla carriera professionale = allz vita in NEWSLETTER
Germania,

La newsletter mensile interameante dedicata a chi
pensa alla Germania come paese dove fare

Candidature momentaneamente sospese

http://www.ingermania.it/lavorare-come-o0ss-o-infermiere-in-sassonia/



LAVORO

Intervista ad un infermiere italiano
emigrato in Germania

http://www.nursetimes.org/intervista-ad-un-infermiere-italiano-emigrato-in-germania/1988/




2 testimonianze molto diverse

Come si diventa infermieri in UK? La NOSTRA STORIA || Stipendi, turni, contratto

https://www.youtube.com/watch?v=evCo4nYNW4g  https://www.youtube.com/watch?v=gQNC2fys8tM

Su youtube molte testimonianze + informazioni interessanti!
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MldWl'Fer‘y Search the register Employer confirmations
. Canfirm 8 nurse or midwife's Search multiple registrants and
C{jun[:" registration cbtain edditional information

About us Standards Education Concerns about nurses or midwives Registration

A

(n > Registration > Joiningthe register » Trainedin the EU or EEA

Trained in the EU or EEA You are here:

Information for nurses and midwives who trained in an EU or EEA

» Joining the register

» Trained in the UK

Before you apply for the recognition of your qualification and registration, please read

our guidance about the application process:
» English languags

« @ Guidance for nurses and midwives trained in the EU/EEA Eﬁﬁ;’”‘?”“ )
« Routes to registration — your country of training » Poutesto

registration —

. i countries of trainin
« Guidance on certifying documents ning

- . . . ; » Supplying documents
To apply for recognition of your qualification and registration, you can:

» Adaptation and
» Reguest an application pack using our EU request form. aptitude tests

» Transcript of training
form

« Apply for a European Professional Card (EPC) - this is a digital way of applying for

vonr nnalificratinn tn he recnnnised Followinn rereint nf an FRPC nnirees and

https://www.nmc.orqg.uk/reqistration/joining-the-reqister/trained-in-the-eu-or-eea
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LAVORO PER INFERMIERI IN GERMANIA
1310-2016

JOBINTERNATION + CAREFLEX + EURES + YOUR FIRST EURES JOB
LAVORO PER INFERMIERI IN GERMANIA

http:/fwww.jobinternational.es/it/candidati/offerte/lavori/5/lavoro_per_infermieri_in_germania_
Ricerca di figure di infermieri laureati con contratti di lavoro a tempo indeterminato in Germania

A chi e rivolto
Personale Infermieristico Laureato con interesse a lavorare nei reparti di geriatria, terapia intensiva e
anestesia, pediatria, medicina generale e sala operatoria in cliniche e istituti sanitari tedeschi.

Requisiti richiesti per la candidatura
* Diploma o Laurea nel settore infermieristico conseguito in Europa
» (Cittadini europei*
* Forte motivazione a trasferirsi in Germania e imparare la lingua tedesca

Cosa offriamo

* PROGRAMMA COMPLETAMENTE SOVVENZIONATO PER UNDER 35*

» Altri finanziamenti previsti per Over 35

* Retribuzione a partire da 32.000 £ lordi annui (fino a 38.000 € commisurati all'esperienza)

* |avoro a tempo indeterminato in cliniche, ospedali e case di riposo del settore privato e pubblico in
reparti a scelta tra geriatria, terapia intensiva e anestesia, pediatria, medicina generale e sala
operatoria

» Regolare contratto a lungo termine (inclusi contributi pensionistici e assicurazione sanitaria) + extra

* Corso intensivo di Tedesco interamente rimborsabile a Roma, Milano, Bologna, Torino, Napoli, Bari e
Palermo*

* Assistenza gratuita per le procedure di riconoscimento, l'integrazione e il trasferimento



* Tutor italiano in Germania
* Formazione professionale continua in loco gratuita
» Effettiva opportunita di crescita professionale e di carriera interna

Selezione

Per scoprire come partecipare contattare info@jobinternational.es o chiamare lo 06-45753382.
Colloquio aziendale: Novembre 2016 ~ Firma contratto: Dicembre 2076 ~ Corso intensivo di tedesco:
Gennaio 2017

Infoday e selezioni

Palermo 13/10/2016 ore 11,00 - compila questo modulo e invialo a account@jobinternational.es per
partecipare

Roma 24/10/2016 ore 11,00 - compila questo modulo e invialo a account@jobinternational.es per
partecipare

Torino 26/10/2016 ore 14,00- compila questc modulo e invialo a account@jobinternational.es per
partecipare

Bologna 27/10/2016 ore 9,30 - compila questo modulo e invialo a account@jobinternational.es per
partecipare

*Per usufruire dei contributi finanziari previsti da “Your First Eures Job”, come il corso di lingua, il
trasferimento in Germania e l'integrazione, i candidati dovranno registrarsi sulla piattaforma YfEj per
farne richiesta previa verifica dei requisiti necessari.

Documentazione aggiuntiva per candidarsi. Curriculum Questionario



PROFESSIONI SANITARIE IN IRLANDA - GIORNATA INFORMATIVA a Torino

Eures Torino, in collaborazione con I'Universita di Torino, Eures Irlanda e HSE Ireland’s Health Services
(Servizio Sanitario Pubblico Irlandese), organizza una giornata informativa sulle professioni sanitarie in
Irlanda

HEALTH CARE DAY, 2nd edition
11 OTTOBRE 2016, 9.00 am 4.00 pm - Torino, Via Rosmini 4, Aula Magna
Program:

8:30 Registration of participants

9:00 to 13:00 morning section

Presentation of University of Turin School of Medicine Job placement

Presentation of EURES Turin and tips on the project Your First EURES Job - YFEJ 4.0

Professional opportunities for nurses by HSE Ireland's Health Services (Public Hospitals)

Professional opportunities in the private sector (nursing homes) and NMBI (Nursing and Midwifery Board
of Ireland) registration process by EURES Ireland

13:00 to 14:00 - Break

14:00 to 16;00 afternoon section
Presentation of University of Turin School of Medicine Job placement

Living and Working in Ireland with a focus on health care sector by EURES Ireland
Focus on the project Your First EURES Job YFEJ 4.0 by EURES Turin

Info : www.cittametropolitana.torino.it/cms/lavoro/eures/eventi-e-selezioni



-_—

W nfermicristica Pent?,

Assicurazione prafessionale a 42 € NURSIND
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Allerta Ebola

Standard assistenziali
Competenze avanzate

Contenuti interprofessionali

Infermiere in Inghilterra... andata e ritorno

di

CHIARA DANGELD

La storin che voglianmo raccontare
attraverse alcune domande é quella di
un professionista che come tanti
colleghi italiani sceglie di "emigrare” ed
andare a lavorare nella patria della
fondatrice dellinfermieristica ovwero in

Letti in settimana

AL ESSAMDRO DE ROSS! su B
Gestalt: "Il
Demansionamento & il

Dirtto negato ad essere
Dichhlizaen il Infarmmians”

http://www.infermieristicamente.it/articolo/1663/infermiere-in-inghilterra-andata-e-ritorno/
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INFORMAGIOVANI - Comune di Ferrara

www.informagiovani fe.it




Comune di Ferrara - Assessorato Cultura, Turismo, Giovani

iy

9]

Siamo In piazza Municipale, 23
lunedi, martedi, giovedi e venerdi: 10.00-13.00
martedi e giovedi anche 14.30-17.30

informagiovani@comune.fe.it - www.informagiovani.fe.it

Seguici su Twitter e facebook!

INFORMAGIOVANI




EURODESK

COMUNE

FERRARA
eurodesk \ AGENZIA

IL PUNTO D'INCONTRO DEI GIOVANI CON L'EUROPA g A per la Mobilita Educativa Transnazionale dei Giovani

www.eurodesk.it

Eurodesk € un network europeo che fornisce informazioni sulle opportunita

offerte dall’Unione Europea ai giovani ed agli operatori giovanili nei settori
dell’istruzione, formazione, educazione e volontariato.




A cura di Rita Vita Finzi — Agenzia Informagiovani — Eurodesk, Comune di Ferrara




INFERMIERI
ALL'ESTERO

Incontro con studenti,
laureandi e neo-laureati
del

Corso di laurea in
Scienze Infermieristiche

Youn co“'TnY "Eins You Cona, Aula Magna, 19 ottobre 2016

Write Nursing Information Bureau, 1790 Broadway, New York City

I ""eﬁﬁa]dngNews.cnm
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"It's our new method for determining who we
should treat first. We take people in order
of how loud they scream."
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"Who's going to have their injection?”
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should treat first. We take people in order
of how loud they scream."
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[ (C) 2010 by Randy Glasbergen.
i www.glasbergen.com

" : i
> CARTOONSTOCK
i .C 0|
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“We really should talk about how time constraints
preclude applying the skills we were taught, to deal

GLAGBERGEN

“I spent 2 years in nursing school. There was
Copyright 2007 by Randy Glasbargen. 3 months of anatomy, 3 months of clinical

www.glasbergen.com
and 18 months learning how to
7 :

wash our hands properly.”
J. /;‘:\%DG&ISB:F@

“Mom is a nurse. I’'m not sure why she wears pajamas
to work, but it’s probably because she always needs a nap.”

L




1ZARROCOMICS.COM  Facebook.com/ BizarroComice

['m afraid we left,
him v the 1neubator

a little too lonsg,

viglt from a Care Bear.

B2ARROCOMICE DM | Faceboortonn/ Bigarreliisd K"ﬁ'&’-f@

We checked your incurance snd %
the only thing it covere i¢ ome  |”
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"Of course I'm a skilled professional nurse. Didn't
you see me wash my hands and turn off the water

"Your test results are back. | lost a $300
with my elbows? Who else can do that?"

bet with the coroner.”
Nurstoons _

by Carl Elbing




