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Dal 1993 la rete EURES ¢ il network europeo dei servizi per

I" impiego, al quale partecipano anche i sindacati e le organizzazioni
dei datori di lavoro.

La rete nasce nel 1993, e coordinata dalla Commissione europea e
coinvolge 32 Paesi dello Spazio Economico Europeo (SEE).

Si avvale di circa 1000 Consulenti (EURES Advisers) in tutta Europa.

La rete EURES Italia puo contare su una squadra composta da circa
100 consulenti (Eures Advisers) e 400 Referenti, presenti presso i
servizi per I impiego e gli uffici del lavoro delle regioni e delle
province, un network guidato dal Coordinamento Nazionale, istituito
presso il Ministero del Lavoro (a livello Europeo la Rete € coordinata
dalla Commissione Europea).
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Spazio Economico Europeo v

EURES e presente in 32 Paesi:

- 28 Stati membri dell’UE (Austria, Belgio, Croazia,
Danimarca, Finlandia, Francia, Germania, Grecia,
Irlanda, Italia, Lussemburgo, Paesi Bassi, Portogallo,
Regno Unito, Spagna, Svezia, Cipro, Estonia, Lituania,
Lettonia, Malta, Polonia, Repubblica Ceca, Slovacchia,
Slovenia, Ungheria, Bulgaria, Romania)

- Svizzera

- Paesi dello Spazio Economico Europeo (Norvegia,
Islanda, Liechtestein).

SINAIIS JwdwAojdwy uedadoy N

PS. la Svizzera e I'unico paese che, una volta trovato
lavoro richiede un permesso di lavoro B (dimora) C
(soggiorno) o G (frontaliere)
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A chi si rivolge EURES v

PROVINCIA
MONZA BRIANZA

- a imprese alla ricerca di personale in ambito internazionale

- a persone alla ricerca di un impiego (diplomati/laureati occupati/ =
inoccupati/disoccupati) ?
- a studenti universitari g
- ad associazioni, organizzazioni, ecc ;
NB: anche per gli extra-comunitari e possibile usufruire del servizio ”:_
Eures, tenendo comunque presente che: =
. . . : =

1- dipende dalle quote flussi di quei paesi e
2- potrebbero dover richiedere un permesso di soggiorno in un 7
paese UE anche se in possesso di una carta di soggiorno in un altro 3
paese della UE (consultare |I" ambasciata in merito) §
7,]
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SERVIZI ALLE PERSONE CHE CERCANO u

*Presentare e dare accesso alle offerte di lavoro attive nei
Paesi di interesse del candidato.

*Selezionare i candidati in riferimento alle richieste delle
aziende tramite il portale EURES.

eAiutare il candidato nella creazione di un proprio EURES
account nel portale, per una maggiore visibilita on-line del
proprio Cv e la gestione di newsletter dedicate con le migliori
offerte di lavoro coerenti con il proprio profilo professionale.

SIINAIIG JwwAojdwy ueddoynyg
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SERVIZI ALLE PERSONE CHE CERCANO
LAVORO

e|struire il candidato su come cercare le opportunita
d’'impiego presenti all’estero, illustrando le modalita di
approccio e di candidatura, che sono differenti a seconda
di ogni Paese.

*Fornire, se necessario, un servizio d’accompagnhamento e
orientamento personalizzato. (Preparazione del
Curriculum Vitae)

*Fornire informazioni legislative e pratiche agli utenti che
sono intenzionati a trasferirsi in un altro paese UE
avvalendosi dei colleghi Eures presenti in tutta |' Unione
Europea.

AAAAAAA
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SERVIZI ALLE AZIENDE CHE CERCANO @
PERSONALE WSS

Cercare i CV di candidati idonei e contattarli
iscrivendosi gratuitamente a “My Eures’ per
datori di lavoro.

Collaborare nella selezione delle migliori
candidature attraverso la rete di consulenti
EURES presenti in tutti i paesi dell’ Unione
Europea.

Scoprire come pubblicare gli annunci di lavoro
sul portale EURES.

Informarsi sugli aspetti da considerare circa il
processo di assunzione.

Fornire sostegno, formazione e assistenza
giuridico —amministrativa.

SIINAIIG JwwAojdwy ueddoynyg
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Portale EURES 5Ly

Il Portale Europeo della Mobilita
Professionale offre accesso a migliaia
di impieghi in Europa
GRATUITAMENTE, con lo scopo di
facilitare | incontro tra domanda e
offerta di lavoro all’estero

http://ec.europa.eu/eures/
home.jsp?lang=it

SIINAIIG JwwAojdwy ueddoynyg
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PORTALE EURES

ommissione europea EURES

Pagina iniziale | Novita | Eventi | Statistiche | Aiuto e supporto | Link

Candidati - =
T S e Dlatorl di IVlta e
ST avoro avoro
impiego ~ ~

EURES. La rete europea per l'impiego.

Scopri il tuo

potenziale e
europeo. F
* 1.060.840 offerte di lavoro ;%

. 109.295 CV

® 2.656 Datori di lavoro

® 1.017 Consulenti EURES

COME POSSIAMO AIUTARTI?

Vita e lavoro

Preparati a partire! Trova informazioni pratiche e
dati sulle tendenze del mercato del lavoro in
ciascun paese europeo.

> Maggiori informazioni su Vita e Lavoro

C:r;:)"e:en:e Informazioni
PP su EURES
professionale

N~ ~

Sono in cerca di
lavoro.

CERCA UN LAVORO

Puoi anche:

Crea un account EURES

Crea il tuo CV online

Crea il passaporto delle tue competenze
New

Contatta un consulente EURES

Cosa puo fare EURES per te?

&-_,—4 . A

Competenze e sviluppo professionale

o]
¥ 1

Amplia le tue prospettive di lavoro acquisendo
nuove competenze! Trova opportunita di istruzione
e formazione in tutta Europa.

> Maggiori informazioni sulle competenze e lo
sviluppo professionale

Per un accesso completo: @ oppure registrati su EURES

Ricerca avanzata

Sono un datore di ey
lavoro. ®

Puoi anche: b

Crea un account EURES

Inserisci un annuncio

Cerca passaporti delle competenze [[fEND

Contatta un consulente EURES

Cosa puo fare EURES per te?

> Tutte le novita [

Ultime novita

Join our upcoming thematic chats or have a look
at our closing dates!

A
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PORTALE EURES =K

Monza e Brianza

Candidati alla ricerca di

N
un impiego Trova un lavoro @ Clausola specifica di esclusione della responsabilita per la qualita dei l‘

dati e condizioni d’uso del servizio di ricerca dei posti vacanti

PROVINCIA
MONZA BRIANZA

Luogo Attualmente sono presenti 1,657,829 offerte di lavoro disponibili!
[ ] Germania (462,658) 2
D Regno Unito (122'500) /G) (immetti parola chiave) ]
[ ] Belgio (101,053) 2
[] Francia (67,460) 2
[ ] Austria (33,024) 2
Svezia (31,931 . - . S -
= ) ( i ) » 6 La tua ricerca ha dato oltre 100 offerte di lavoro, utilizza le funzioni a sinistra per
[[] PaesiBassi (30,817) 2 affinare la ricerca.
[ ] Polonia (21,101) 2
[ | Danimarca (14,638) e
Mostra tutto > Filtri attivi
Durata del contratto - Non sono stati definiti criteri di ricerca
O Permanente (730,850) @& Salva come nuovo profilo di ricerca

Temporaneo (174,446)
Non specificato (81,394)

986,690 offerte di lavoro trovate (risultati da 1 a 10).

- - =
Tipo di contratto - Suddivise per | Rilevanza [I] 2 3 .. | 98668 | 98669  succ>>

Risultati per pagina 10
Tempo pieno (871,702) per pagt B

Tempo parziale (89,002)

Tirocinio (41) B "Reif fur die Insel?” Arbeiten wo andere Urlaub machen! Arbeitsort: Juist - 1 impiego
- Germania, Aurich. (RE5

S JudwAojdwry ueddoyna

Non specificato (25,945) Eine Familienpension mit Fahrradverleih auf der Nordseeinsel Juist sucht fir die Saison 2016 eine/n @
Fahrradmonteur/in- bzw. mechaniker/in fur die Vermietung von ca. 80 Radern, die Pflege und Reparaturen
sowie kleine Hausmeistertatigkeiten. Gute Deutschkenntnisse, Zuverlassigkeit und eine selbststandige H
Livello di istruzione - Arbeitsweise miissen vorhanden sein. Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen. Gerne auch Bewerber direkt aus... <
- N i @
z(r);r;::;g::le/apprendistat P Visualizzazione pagina @) Ingrandisci ()
o (44,151) (47
| Formazione tecnica w2
superiore (41,077) B Linienfernverkehr, Heimkehr aller 2 Tagen Arbeitsort: Kesselsdorf - 1 impiego
| Scuola dell'obbligo / Germania, Sachsische Schweiz-Osterzgebirge.
Avviamento professionale
(36,590) Eine mittelstandige Spedition sucht zum nachstmdglichen Arbeitsbeginn eine/n Berufskraftfahrer/in fur den
- X . Einsatz im Linienfernverkehr ab Kesselsdorf. » lhr Profil: ; abgeschlossene Ausbildung oder Berufserfahrung als
Formazione superiore, Berufskraftfahrer/in erforderlich, ; vorliegender Fiuhrerschein der Klasse CE, ; aktuelle Qualifikation geman
compresa quella Berufskraftfahrer-Qualifikations-Gesetz (BKrFQG), ; giiltige Fahrerkarte, ; vorliegende ADR-Scheine (z.B. fur...

universitaria (22,279)
Formazione tecnica P Visualizzazione pagina € Ingrandisci
avanzata (15,290)

1 Non specificato (827,303)

WAL 4L e _ L s s A & _®a_ _ _a_ %E___ _%_ 5__& . -




pea _

Tempo parziale (2,280)

Non specificato (698)

Livello di istruzione -—

Formazione superiore,
compresa quella
universitaria (1,412)

Scuola dell'obbligo /
Avviamento professionale
(1,410)

Formazione
professionale/apprendistat
o (384)

Formazione tecnica
superiore (100)

Formazione tecnica
avanzata (85)

Non specificato (59,235)

contrassegno EURES @ -

Con il contrassegno EURES
(55,631)

Senza il contrassegno
EURES (6,995)

Esperienza professionale —

Tra 2 e 5 anni (1,409)
Sino ad 1 anno (1,305)
Non richiesta (882)
Oltre 5 anni (363)

Sino a 2 anni (176)

Non specificato (58,491)

PORTALE EURES

Customer Service Executive (m/f) - multilingual Arbeitsort: Berlin - 10 impieghi

Germania, Berlin. 60 giomi fa

Categoria:

Descrizione:

Lingue richieste:
Livello di istruzione
richiesto:

Durata del contratto:
Tipo di contratto:
Data di inizio:

Data di cessazione del
servizio:
Datore di lavoro:

Come sollecitare
Uimpiego:

Ore alla settimana:
ID offerta di lavoro:

Fonte:

= S

P Visualizzazione pagina @ Riduci

Tecnici dei centri di informazione

As a CSE you will act as an intermediary between the customers and
accommodations by handling a variety of inquiries. This is a full-time (40 h/week)
position in scheduled shifts. Main Responsibilities ; Liaise between the guest and
accommodations: modification of reservations, handling special requests and
complaints by phone and e-mail; ; Delivering high level of customer service; ;
Actively participate in various projects within the department; ; Promote the
Booking.com culture within your colleagues. Our ideal candidate: ; Has excellent
communication and problem solving skills; ; Takes responsibility and ownership; ; Is
passionate about helping customers; ; Fluent in both written and spoken English and
one of the following languages (Czech, Danish, Dutch, French, German, Hebrew,
Polish, Spanish, Swedish, Turkish); ; Available Full-time (40 h/week) and flexible in
work schedule; ; In possession of a valid work-permit for Germany. What
Booking.com will offer You: ; A gross salary of EUR 1550,- based on 40 hours per
week; ; International working environment; ; Convenient office location in the
center of Berlin; ; 25 holidays per year on full time bases; ; Quarterly Bonus Plan
12% of your salary, based on set targets; ; 25% Premium pay for hours worked after 8
pm; ; 60% Premium pay for hours worked on the Weekend; ; Free meals.
Booking.com BV (the company behind Booking.com;, the market leading online hotel
reservation service in the world) and/or its various support companies throughout
the world are looking for people to support the business in the fast-growing hotel
markets. Bcom Customer Service Center Germany GmbH, one of the support
companies in Germany, is looking for a Customer Service Executive - multilingual. -
Internetadresse: https://workingatbooking.com/; Geforderte Anlagen: Lebenslauf,
Zeugnisse

Ceco (ottimo) - Danese (ottimo) - Tedesco (ottimo) - Ebraico (ottimo) - Turco
(ottimo)

Non specificato

Temporaneo

Tempo pieno

21/03/2016

20/03/2017

Bcom Customer Service Center GmbH

Spittelmarkt 11-13, D-10117 Berlin, Deutschland
Persona di contatto: Michela Zaggia

Please click this link for more information about application method:

http://jobboerse.arbeitsagentur.de/...

40
10000-1136449190-S

BA, Servizi pubblici dell'occupazione, Germania

P Visualizzazione pagina @ Riduci

Customer Service Executive with Danish, Lille, France - 1 impiego

Francia. 523 giorni fa
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vello di istruzione -

Formazione
professionale/apprendistat
o (1,156)

Formazione tecnica
superiore (137)
Formazione tecnica
avanzata (40)

~ | Scuola dell'obbligo /
Avviamento professionale
(19)

Formazione superiore,
compresa quella
universitaria (1)

Non specificato (2,062)

contrassegno EURES @ -

Senza il contrassegno
EURES (3,413)

Con il contrassegno EURES
2)

Esperienza professionale -—

~1 Sino ad 1 anno (1,432)
~1 Sino a 2 anni (931)

~ 1 Non richiesta (533)

) Tra 2 e 5 anni (485)

~] Oltre 5 anni (25)

Non specificato (9)

PORTALE EURES

Garcgon / Serveuse de restaurant - 1 impiego

Francia, Tle de France.

Categoria:

Descrizione:

Livello di istruzione
richiesto:

Esperienza richiesta:
Durata del contratto:
Tipo di contratto:
Data di inizio:
Datore di lavoro:
Come sollecitare
Uimpiego:

Ore alla settimana:
Retribuzione:

ID offerta di lavoro:

Fonte:

= S

& Visualizzazione pagina ° Riduci

Camerieri

Vous effectuez les opérations de service des plats (dressage des tables, accueil des
clients, prise de commandes, ...) au sein du restaurant, selon la charte qualité de
l'établissement et les régles d'hygiéne et de sécurité alimentaires. Vous veillez au
bon accueil et au bien-étre de la clientéle. 2 jours 1/2 de congés par semaine dont
2 consécutifs. URGENT

Number 7. Coordonnées : mahet.jean@gmail.com

Restaurant Traditionnel Frangais
Non specificato

Non richiesta
Permanente
Tempo pieno
29/02/2016

Number 7 M. Jean Mahet
Indirizzo e-mail: mahet.jean@gmail.com

Lettera + CV al DATORE DI LAVORO
Entro il: 17/02/2016

42:00
Minimo 9.67 EUR (Lordo - Orario)
036MQTH

Pdle Emploi, Servizi pubblici dell'occupazione, Francia

& Visualizzazione pagina ° Riduci

Serveur / Serveuse de restaurant - 1 impiego
Francia, Aquitaine.

Vous effectuez les opérations de service des plats (dressage des tables, accueil des clients, prise de commandes,
...) au sein d'un établissement de restauration. Service du midi et du soir. Etablissement fermé le lundi. Vous
présenter directement au restaurant entre 12h et 14h. TAN PHAT. Coordonnées : M.PHUONG HUYNH 16 COURS
SAINT GEORGES RESTAURANT 24000 PERIGUEUX

3 Visualizzazione pagina ° Ingrandisci

Serveur / Serveuse en restauration - 1 impiego

Francia, Tle de France.

Vous effectuez la préparation de la mise en place. Vous préparez les "bagels” devants les clients et vendez tous
les produits. Vous procédez au nettoyage de votre poste de travail. Travail du lundi au samedi inclus pour le

service du midi. Horaires et jours de repos a définir avec 'employeur. Fermeture le dimanche. Evolution vers un
toarmne nlain maceilhla BACEI C ANMN RDAWAIECS CAanrdannine « hanalemam@hatonail fo Ranale G

/.‘
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Tipo di contratto -—

— | Tempo pieno (1)
Tempo parziale (1)

Livello di istruzione -—

Non specificato (2)

contrassegno EURES @ -

Senza il contrassegno
EURES (2)

Esperienza professionale —

Non specificato (2)

PORTALE EURES

& Visualizzazione pagina ©@ Riduci
Teamleider Biotechnologie - 1 impiego
Paesi Bassi. 26 giorni fa =
P Visualizzazione pagina @ Riduci

Categoria:
Settore:

Descrizione:

Patente di guida:
Durata del contratto:
Tipo di contratto:
Datore di lavoro:

Ore alla settimana:
Retribuzione:

ID offerta di lavoro:
Fonte:

Supervisori delle attivita manifatturiere
99.00

Voor een organisatie in Limburg zijn wij op zoek naar een Teamleider Quality
Control. In deze rol draag je verantwoording af aan de QC manager. Je werkt volgt
de GMP richtlijnen en veiligheids standaarden. Er wordt van je verwacht dat je geen
9 tot 5 mentaliteit hebt. De afdeling bestaat uit een jong en dynamisch team dat je
zal aansturen. Specifieke taken: - Aansturen en coachen van het team van QC
analisten - Coordineren en organiseren van het voorraadniveau - Ontwikkelen en
beoordelen van medewerkers - Schrijven en beoordelen van documentatie ( SOP 's,
Kwaliteit instructies , protocollen) met betrekking tot de kwaliteitscontrole
activiteiten. - Signaleren en doorvoeren van verbetermogelijkheden - Initiatie ,
bijdrage en tijdige follow-up van ORB , EM excursie rapporten en onderzoeken -
Suggereren en implementeren van proces , planning en training verbeteringen -
Vertaling van beleid en ontwikkelingen van de eigen afdeling naar de organisatie en
vice versa. Wij hebben op dit moment een functie als Teamleider QC beschikbaar bij
onze opdrachtgever in Limburg. De functie dient fulltime ingevuld te worden.Heb je
naar aanleiding van deze vacature nog vragen? Neem dan contact op met Lieke van
de Meerakker via het telefoonnummer 088-8900843. Zij staat je graag te woord! Ben
jij een laborant of analist op (k)MLO, MLO, HLO of WO niveau of heb je een
levensmiddelenopleiding (MAS, HAS of WO) afgerond en ben je op zoek naar een
leuke baan? Balans Laboratorium heeft vele functies open staan voor laboranten,
analisten, productontwikkelaars en kwaliteitsmedewerkers. Kijk op onze website en
schrijf je in! Wil je altijd op de hoogte blijven van de nieuwste vacatures, nieuws
uit de branche of andere leuke wetenswaardigheden? Volg ons dan op Twitter:
@BalansLab en word lid van onze groep op Linkedin: Balans Laboratorium.

No (N)
Permanente
Tempo pieno

Balans Laboratorium

Telefono: 088-8900843

Indirizzo e-mail: lieke.vandemeerakker@balans.nu
Persona di contatto: Lieke van de Meerakker

40-40

Minimo 3200 EUR

WERKNL9565174

UWYV WERKbedrijf, Servizi pubblici dell'occupazione, Paesi Bassi

P Visualizzazione pagina @ Riduci

2 offerte di lavoro trovate (risultati da 1 a 2).

Suddivise per Rilevanza B

Risultati per pagina 10 B

-, Abbonati alla nostra

@3 Unisciti a noi su

i = Seguicisu

H O+ éggiu_ngicl su i my _C_or_\tat:!.aci su You Vislt@ il nostro

A
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Modifica il CV in  Italiano B -+Aggiungi nuova versione linguistica del CV /.\K

Agenzia

«® VISUALIZZAZIONE DEL DATORE DI LAVORO [ &russLicA [ B, EUROPASS [l @59 STAMPA Ortentamento {
e s
T ELIMINA
PORTALE — W

@ Informazioni personali PROVINCIA

MONZA BRIANZA
E l ' R E S > Fabrizio Rossetto (M) € Modifica

@ Presentazione personale

-+ Aggiungi una nuova presentazione personale

-+ Aggiungi una nuova presentazione video

@ Esperienze di lavoro

> Impiegato ufficio del lavoro (02/08/2010 — Ad oggi) Modifica Elimina

-+ Aggiungi nuova esperienza lavorativa

@ Istruzione e formazione

-+ Aggiungi una nuova voce per istruzione e formazione

@ Conoscenze linguistiche

> Inglese Modifica Elimina

-+ Aggiungi una lingua

S yudwAojdury ueadoynyg

@ Competenze

Competenze non legate all'esperienza non indicate Modifica

Competenze legate all'esperienza :
MS Outlook Express * Firefox * MS Office

SIITAID

@ Patente di guida

A-A1-A2-AM-B-B1 Modifica

@ Documenti allegati

-+ Aggiungi un nuovo documento




M
PORTALE EURES =

Monza e Brianza

Vita e lavoro ® l"

PROVINCIA
Per poter prendere decisioni ponderate sulla mobilita, chi cerca e offre lavoro ha bisogno di informazioni su tutta una serie di questioni pratiche, giuridiche ed MONZA BRIANZA

amministrative. Il portale EURES per la mobilita dei lavoratori offre strumenti d'informazione destinati a chi intende trasferirsi o assumere persone in un altro
paese.

La banca dati "Condizioni di vita e di lavoro” contiene informazioni su una serie di questioni importanti come la ricerca di un alloggio o di una scuola, le imposte,
il costo della vita, la sanita, la legislazione sociale, la comparabilita delle qualifiche, ecc.

Un altro utile strumento d'informazione € la sezione “Informazioni sul mercato del lavoro”, che contiene dati per paese, regione e settore d'attivita
sull'andamento del mercato del lavoro europeo.

Informazioni su eventi imminenti d’interesse per persone alla ricerca di lavoro nel paese o nella regione selezionata sono disponibili nel calendario degli Eventi.

> A proposito di vita e lavoro

Scegliere un paese

> Austria > Lituania

> Belgio > Lussemburgo
> Bulgaria > Malta

> Cipro > Norvegia

> Croazia > Olanda

> Danimarca > Polonia

S JudwAojdwry ueddoyna

> Estonia > Portogallo
> Finlandia > Regno Unito
» Francia > Repubblica Ceca
> Germania > Romania @
> Greci > Sl hi 2

recia ovacchia

i @
> Irlanda > Slovenia ()
> Islanda > Spagna g
> Italia > Svezia
PT
> Lettonia > Svizzera
> Ungheria

22




> Informazioni sul mercato
del lavoro - Olanda

» Condizioni di vita e di
lavoro - Olanda

» Libera circolazione - Olanda

» Ricerca di consulenti EURES
- Olanda

» Trova un lavoro - Olanda

PORTALE EURES

Condizioni di vita e di lavoro

/.\K
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> A proposito di vita e lavoro

Scegliere un paese:

Olanda B

Olanda

Regole sulla libera circolazione dei lavoratori
Trovare un lavoro
Selezionare... B

Trasferirsi in un altro paese
Selezionare... B

Condizioni di lavoro
Selezionare... B

Condizioni di vita
Selezionare... B

Previdenza e assicurazione sociale

-
S yudwAojdury ueadoynyg

@
-
<
i @
)
@
7}




PORTALE EURES

Condizioni di vita e di lavoro

Argomenti connessi

> A proposito di vita e lavoro

Scegliere un paese:

Olanda B

Olanda =
Regole sulla libera circolazione dei lavoratori
Trovare un lavoro

Selezionare...

Trasferirsi in un altro paese

Selezionare...
Condizioni di lavoro

Contratti di lavero
Condizioni di vita

Selezionare... B

Previdenza e assicurazione sociale

Condizioni di lavoro

Questa informazione non & disponibile nella lingua selezionata. Si prega di
scegliere un‘altra versione linguistica.

> Deutsch
> Frangais
> English

> Nederlands

Sei soddisfatto delle informazioni fornite da questa pagina?

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid (Ministero del
lavoro e degli affari sociali)

Staatscourant (Government
Gazette)

Postbus 51 (Government Centre
for Public Service Information)

Vacancies and CVs

/.‘K
Agenzia

Formazione
Orientamento
Lavoro

Monza e Brianza
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. Funzioni del portale

- offerte d’impiego aggiornate (di ogni genere)

- informazioni sulle condizioni di vita e lavoro
nei 32 Paesi (49 schede per 32 Paesi)

-un servizio, «My EURES» che permette, a chi e
alla ricerca di un lavoro, di pubblicare il proprio
CV on line (e di aggiornarlo periodicamente) e, a
chi vuole selezionare lavoratori di un altro Stato,
di cercare tra i CV pubblicati.

Per inserire il CV e necessario registrarsi sul sito,
inserendo il proprio profilo formativo e
professionale.
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Come creare un buon curriculum vitae

Regole da sequire

-IlI miglior curriculum, il miglior candidato.
-Il curriculum non € tuo, ma del lettore.
-Dimmi perché!

-Evitare i “cv-fotocopia”.

-Cosa facevi nelle precedenti aziende?

-Le lingue, le conoscenze informatiche. Non
mentire!!

-Sintesi vs completezza

SIINAIIS JwwAordwy uedadoynNia
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Come creare un buon curriculum vitae o

Preparare un curriculum vitae per un‘offerta
di lavoro all’estero presenta delle ulteriori
difficolta:

-la lingua

-la traduzione delle proprie mansioni

-le consuetudini di quel determinato paese

-la cONncorrenZa

SIINAIIG JwwAojdwy ueddoynyg
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Come NON creare un curriculum vitae

REQUESTED OCCUPATION

PROFESSIONAL
EXPERIENCE

from May - to November 2013

from March —to Apri 2013

22 February 2013

from September ~to Dicember
2012
from January - to March 2010

from March — to April 2009

from September - to November

EURES

N

I'm a serious and dynamic person and I'm willing to learn.

Shopping Assistant

* Help people to buy clothes, open and close cash shop.

Waitress

Restaurant and pizzeria: .
« Wait at tables and, to counter, prepare coffees, besrs and wines.

Assistant for Milano’s fashion week
Fashion show

(Milano)
» Help models to dress the clothes in the backstage.

Promofes
=

» Promote the photovoltaic panels.
Operator of industrial clothes

. Sew clothes for collections of San&m Ferrone.
Worker
L]

» Sew, with a special sewing machine, a lot of pillows.
Waitress

Pub and pizzeria ‘

« Wait at tables.

. Fashion show "

PROVINCIA
MONZA BRIANZ
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' Come creare un buon curriculum vitae m&(
i

Cv Europass vs Cv “all’inglese”? RN B

Sinteticamente si puo dire che il cv Europass viene ben accolto nei paesi
dell’Europa Continentale (es. Francia, Germania, Spagna) mentre il cv
all’inglese e preferito nei paesi anglosassoni e nei paesi scandinavi.

Per scaricare il cv Europass:
https://europass.cedefop.europa.eu/it/

Per scaricare il cv all’inglese:
http://www.cliclavoro.gov.it/Cittadini/OrientamentoAlLavoro/Pagine/CV-
e-cover-letter-in-inglese-aiuto.aspx

Per poter tradurre le proprie esperienze/competenze professionali:
https://ec.europa.eu/esco/home

SIINAIIG JwwAojdwy ueddoynyg

Per verificare I'equiparazione del proprio titolo di studio:
http://www.enic-naric.net
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EURES

Inghilterra

Non basta una semplice traduzione letterale di quello in italiano.

Testo grammaticalmente e sintatticamente corretto.

Usa una font uniforme in tutto il CV. Evidenzia con il grassetto e con lettere
piu grandi i titoli e i punti salienti

Personalizza il tuo CV per il lavoro a cui ti stai candidando. | selezionatori si
accorgono facilmente se il CV che hanno ricevuto € generico e non
targettizzato

Usa elenchi puntati e frasi molto brevi per rendere piu semplice al
selezionatore l'individuazione dei punti chiave del tuo CV

Bisogna “vendere” i propri successi individuali.

FROVINCIA
MONZA BRIANZA
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EURES

Inghilterra

Le foto sul CV sono essenziali solo per lavori come la modella o I'attore
Inserite nel proprio CV Inglese le Soft Skills ossia competenze “trasferibili” che
possono essere utilizzate in diversi posti di lavoro, consentendo adattabilita e
flessibilita. Sono abilita che un individuo sviluppa da lavori precedent;,

progetti, volontariato, sport, vita quotidiana, hobby e interessi particolari.
Se possibile usate i “phrasal verbs”

In ogni sezione si utilizzano o tutti i verbi al Past Participle (Achieved, worked,

acted) oppure tutti in Gerund (verbo+ing).

FROVINCIA
MONZA BRIANZA
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A sample of an
English cv

EURES

Example Student/Graduate CV

A

Ageraia

Michael Davies s
yave
Nella sezione Profile si poss Nzesa
14 Any Road i\u].a .\Llllont Profile s1 p()l:-sono u Ortsza
elencare le competenze sviluppate <=
Mancl:Jh:sler. durante gli studi ed, eventualmente, l‘
. nei lavori svolti.
. OVINGL
Mobile: 07782 5678567 ~— MY BNARZA

md75@email.co.uk

Profile

A versatile and professional law graduate with wide ranging experience in a variety of
law-related areas including youth offending, debt and benefits advice, employment
law, and housing. Seeking to combine academic achievements and work experience
in a challenging role within the voluntary sector.

Si possono includere dettagli su
progetti, corsi ¢ seminari svolti

Education and Qualifications S ) -
durante gli studi, in particolare ci0

che & rilevante per il lavoro peril

S yudwAojdury ueadoynyg

2006 — 2009 LLB (Hons) in Law 2:1 quale ci st sta candidando.
Nottingham Trent University
Optional course modules: Employment Law, Contract Law,
Consumer Law, Law and Medical Ethics, European Law.
2004 - 2006 Nottingham Sixth Form College
3 A-Levels English Language (A)
Psychology (B)
Business Studies (B)
1999 - 2004 Ashburton Secondary School p-4
9 GCSEs Grades A-C p—
<
i @
Voluntary Experience 8
7,]
2007 — 2009 TGH Advice Centre Volunteer Advisor

* Providing independent, confidential and impartial advice to clients on debt,
benefits, employment, housing, relationship and family issues for local
voluntary organisation

* Interviewing clients face-to-face and over the phone to establish their needs

+ Drafting letters and making calls on behalf of clients

* Referring clients to specialist caseworkers for complex problems or
signposting to other agencies when appropriate

* Assisting clients to negotiate with companies and service providers to resolve
any difficulties.




Questa tipologia di CV non si focalizza su particolari ruoli

professionali. Mette in luce le capacitd “trasferibili”, subito

spiegate sotto intestazione. Spiega chiaramente al datore di
lavoro quello che Paola potrebbe portare all*azienda.

Example Functional CV

Paola Rossi

A sample of an
English cv ey

Telephone: +39 06 1111889
rossi rossi.it

Profile

Considerable experience in the education sector both as an English teacher and
Head of Department. A proven record of supporting, coaching and training staff and
students to achieve goals. An effective communicator with good project management
and analytical skills.

Leading, Coaching and Mentoring

« Leadership qualities and the ability to manage challenging behaviour effectively

* Mentoring various members of staff through Initial Teacher Training and their first
line management posts; coaching, developing and supporting staff with personal
issues and work problems

« Providing ongoing pastoral care to students

+ Decision making regarding teaching methods, design of the school curriculum,
departmental budgets and staff recruitment.

Communication

« Excellent written and verbal communication skills, with the ability to communicate
subject material to students of mixed abilities and backgrounds
« Establishing and maintaining positive relationships with fellow p

parents. Paola pud cambiare ['ordine

delle sezioni a seconda del tipo
di lavoro per cut st sta
Project Management proponendo.
E U R E S + Designed and implemented a new school intranet site
« |Initiated pilot project with local Connexions Service, providing help and support
with careers guidance and work experience placements for students
« Organising and supervising after-school activities including educational visits,
sporting events and school productions.

Experience

A

Ageraia
ROz one
dsanama o
yave

Mzeas o Orisres
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A sample of a
cover letter

David
sintetizza le
sue
esperienze
recenti. Si
candida per
una posizione
di
management,
quindi
giustamente
sottolinea le
precedenti
esperienze
nel ruolo.

EURES

Advertised Vacancy — After

David Gray

Ora sono correttamente inclusi 34 Hammond Road

nome, cognome, titolo e indirizzo Manchester
del reclutatore.

M34 2AA

Telephone: 0161 237 4658

Email address: dgray@msn.com
23" October 2012

Mrs Lucy Watts
Personnel Officer
The Grange Hotel
Manchester

M17 1BB

Tutti i dettagli relativi al lavoro sono corretti: il
titolo, i riferimenti e dove si & letto I'annuncio. Il
datore di lavoro ha chiaramente presente la
posizione per cui ci si candida.

Usando il cognome e il
titolo (Mrs) si instaura un
clima professionale ed
educato.

Dear Mrs Watts

L’annuncio
cerca
qualcuno con
esperienza in

Re: Hospitality Manager Vacancy, ref 234hosp

Please find enclosed a copy of my CV in response to the advert for the vacancy

advertised in the Manchester Evening News on 21% October 2012. hospitality
management
. . . . S . Elencando
As you will notice from my CV, | am currently working as Assistant Hospitality queste skills

si dimostra la
propria idoneita
alla posizione
ricercata.

Manager at The Reynolds Hotel and Conference Centre in Manchester. | have seven
years’ experience within the hospitality industry at various levels, including four years
in management roles.

This allowed me to develop my skills in a range of areas including food and beverage
operations; accommodation management; marketing; conference and event
management; financial management; food safety and human resources. This
experience, combined with my Foundation Degree in Hospitality Management, has
provided me with broad-ranging skills.

Qui si
dimostra che
David si

informato
As the Grange Hotel is a new venture, | feel that my experience of the whole sull'azienda.
e 1 X . . o . Si mette nei
hospitality operation would be a valuable asset in this role. Building up the client base panni del
of Lloyds Hotel in Chester taught me about the particular importance of effective datore di
marketing in making a success of a new business. | hope this experience can help lavoro e
The Grange to become one of Manchester’s leading hotels. Zz%‘z:@f sue

Spiega come

I am now looking to use these skills and progress to a more senior role. | would le sue

welcome the opportunity to discuss my experience with you in more detail and look capacita ed

forward to hearing from you in the near future. esperienze
possano
essere utili

Yours sincerely allazienda.

David Gray Il paragrafo sintetizza cosa David stia
cercando (promozione e sfide) e
dimostra cosa si aspetta da questo

lavoro.

David si congeda nella maniera
corretta. La sua lettera
indirizzata ad una persona
specifica (Lucy Watts) quindi
utilizza ‘Yours sincerely’ invece
di ‘Yours faithfully’.

ﬁ
Agurala 3
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FROVINCIA

Cover letter (1 page) W O

Cover letter should be a "bridge” that shows employer how your CV
meets his or her vacancy ad’s requirements

Don’t repeat information that’s in your CV - explain what you’ve
learned, what you can offer them, give an example showing how
you work or deal with customers.

The first paragraph of your letter should include information on
why you are writing. Mention the position you are applying for and
where you found the job listing.
Middle Paragraph(s); The next section should describe what you
have to offer the employer. Mention specifically how your
qualifications match the job you are applying for. Conclude your
cover letter by thanking the employer for considering you for the
EVRES position. Include information on how you will follow-up.

D | 4
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FROVINCIA
MONZA BRIANZA

Curriculum vitae

Simple, attractive, creative layout—think about how it looks!

e You can start with either your education or work experience
e Reverse time order—the latest is first

e We write dates: YY-MM-DD

e Don’t go back too far in time (except certain education)

e Skip short courses, apprenticeships if they’re not relevant

SINAIIS JwdwAojdwy uedadoy N
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FROVINCIA
MONZA BRIANZA

Application letters

Application letters should preferably be written in Dutch, unless the
advertisement states that letters in another language will be accepted.
Application letters in the Netherlands are usually short, concise and to
the point.

You should indicate why you are applying and why you think that you
are the right person for this job.

It is also customary to state that you would welcome the opportunity to
discuss your application in a personal interview.

SINAIIS JwdwAojdwy uedadoy N
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The curriculum vitae WS
In the Netherlands the curriculum vitae (cv) is brief and to the
point. Education/training and work experience are usually listed
in chronological order.

Try not to use more than one sheets of A4 (two at most).

A Dutch cv contains only dates and factual information while

you may describe your motivation in the letter.

Do not include any information which is not relevant to the job

for which you are applying.

However, Dutch employers do find hobbies and social activities

important, so include them on your cv. Try to list activities

which are relevant to the job for which you are applying.

Adapt your cv to every vacancy to which you respond. You do

not need to include references or copies of diplomas, since the
evres employer will only ask for those at a later stage.

D | 4
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EURES

Danimarca
CV
e Targeted and easy to read and understand
e 2 A4 pages

e Focus on company needs
e Select information carefully to target your CV
e Consider format

Cover letter

e Max 1 A4 page

e Future oriented

¢ Focus on what the company will gain form hiring you -

not what you will gain or expect to learn

e Pick 3-5 essential requirements and answer them
carefully
* Include why you wish to work for this particular company

FROVINCIA
MONZA BRIANZA
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Make a Curriculum Vitae (CV) in English or a Scandinavian G

I a n g u a ge MONZA BRIANZA
First CV and cover letter, other documents if requested later on
Be prepared for this, have scanned copies of certificates,
diplomas, letters of reference etc ready to go!

Curriculum Vitae (CV) in English for Norwegian employers:
— Personal (name, address, phone, e-mail etc.)

— Education (describe shortly)

— Work Experience (describe shortly)

— Courses and certificates

— Language skills

— Interests

— 2-3 References (former employer + phone numbers) — No
Photo

— 1-2 pages maximum

- Be_ honest and modest!!!

SINAIIS JwdwAojdwy uedadoy N
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Curriculum Vitae Meeas o Drtareea
A sample of @ [ v
application photo
name, address,d.o.b., Personal Information here PROVINCIA
sexe, nationality, MONCA BEIANZA
erl I Ia n CV ohoto First name/Sumname: José RUIZ
/ Date of bwth 13.06.1985 minmum size
Gender male 45emxB5em
Nationaiy: Spanish
Address. Avd. San Pedro 47 H
20754 DAGANZO-MADRID
mobie 34784 4289 07 (-
Emal Jose Rulz@yahoo es
Skype Jose Ruiz100 w
=
)
1stsection: g
) since 06/2013 Inthe process of application
yourrecent activity German iessons (1) at Goethe Instiut, Madnd g
Work Experience H
07/2008 - 05/2013 Engineer in the Department of Engineering E
aGrupo Air, Bibao, Spain
Electro-pneumaticielectro-hydrauke automation for industry "5
. - Design for electro-pneumatic and electro-hydraulic |
2ndsection: N\ installations and components accordng to the customers )
yourdifferent technical specifications ‘ e
- Supervision of manufaciuring order from intial stages of
occupationsand/or ’ component purchase to completion of assembly E
related internships / - Design of assemblies and components (¢”)
10/2008 - 06/2009 Project Development Assistant E,.
at SansMotive, San Sebastien, Span: Machine toois wihin the
AULOMOUIVE 3NJ WING enargy sector 0 p)
Development of the mechanism 10 position pieces 1o (¢~
mechanize —
- Management and Design of tools <
- Desgn and calculaton of finde elements for special i Y
machine tools o
3rd section: o
all parts of your \
parts oly Education: University Studies w
studiesand (academic)
training 1072003 - 7/2008 Master Studies of Mechanical Engineering at Unversity of
Madnd, Thesis: Design of body pants of a racing car reducing
EURES the ar drag
- Metals and Metal Processing
Fluid Dynamics
- Automated Systems

Electrical Power and Machines




A sample of a
German cv

EURES

contactinfo onevery

N
> J036RUIZ - Avd. SanPadro 47

> Education High School

06/2003

High School diploma at Instituto P. Pascal. Madnd, Span

N
> Language Skills

further page
iy
N
4th section:
RighSchool or other
1
5th section:
languagesand level
Y
N\
fith section:
speciaised knowledge
1
N
8thsection:
Interasts, sparts, hobbles
]

Spanish native speaker

English: independent language use (B2)
German: basic language use (A2)

> Specialis=d Knowledge

Hobbwes

working with Computatonal Fluid Dynamics methads
Design of tools used In the production process i the
atomaotive sector

Design of installabons and parts ofthe assembly
asomation in the Industrial area

location, date and
slgnature

~
> Madrid 27/08/2013

Signature

Music. composing electronical music

Photo: studying photographical techniques and digital image
manipulation

)
Agurala
Formazone
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A sample of a
German cover
letter

EURES

don't forget to

menton

Fahrzeugbau Maler

Melanie Middendor f

Personalreferantin

Hauptstrasse, 103

90441 NOmberg Toring, February 9%, 2012

Application for a position as an automotive enginear at Fahrzeugbau Miller

Dear Ms. Middendorf,

Thark you for your @=mail, [ am glad to hear that you ara intarestad in my CV. Fahrzeugbau
Muller is a very iteresting company with irternational orientation that yields big possibilities
for my parsonal development. [ would be delightad to ba part of a company that not only sees
sustainabdity as part of its responsibilty to the anvironment but also to its amployses and is
world-leading in both technology and the culture in the company

I fnshed my Master Studies in Automotive Engineering in Torino the last September. My main
focus for my future caresr hes on the car bulding sector and especially on the development of
naw engines. | am vary much interested in working with naw technologies.

1 am used to analyse data and traat it meticulously, a field 1 would like to be working in too, |
3lso have axperianceé with compubng lanquages such as MATLAB, a5 well 35 3 sohd knowledge
of office programmes,

My studies have taught me to be persistent even when the outcome was not cbvious, [ have
learned to assess problems focusing on small detads, but without losing the bigger picture. T
am always interested in learning new approaches and points of view and am eager to further
broaden my honizon. In addibon, [ bebeve my international expertise fits with your company's

oriantabon. For all thase reasons, I am convinced to be a valuable addbon to Fahrzeugbau
Muller.

1 would ba glad to answar any further quashons you might hava and to ba invitad to 3 parsonal
nterview.

Tthank you in advance for your consideration.
Yours sincerely,

Mario Rossi

Attachments: Curriculum Viae, Certificates

W
[P
L
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Germania

Basic rules
*Cover letter: short and precise
*Create a well structured CV to facilitate understanding the content
*Date of birth to be mentioned in CV
*Preferable: use a photo displaying you in business attire and smiling
*If a certain position is known to applicant, he/she should refer to it
*No grammar and spelling mistakes
*Including copies of diplomas and letters of reference from
*Employers
*Don’t waste the employer’s time by sending CVs being far too long
*Make sure to have an appropriate choice of words
*Reduce the content to the essential regarding the job offer

EURES

N
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Francia

EURES

tae

CurriculumVIi

v de b Lbeste apt 75

WO

michel maria@prmocy.com
0100 00 00 00
05 00 00 00 00

vy monsde com

Cadre commercial 14 ans d'expérience

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

. Ll;u\ 2004 - septembre 2008
Chel des ventes - IMPRESSION 24 SA - Pars
Rresnon numengue) CA J 223 K¢
I

Gemlix

wrninl d'une Sguee de 5 ooremarcias
1y sectest Bousguignon (porielellie de 220 clients)

& Julbbet 2002 - mars 2004
Commercial - PC100 Bureautique SARL . Lyon
Vet mBus

ta dvrx
Suwi des dossers clents

Proapection telephanique
Markabing daedt

® Julliet 1398 - déceenbre 2001
Commercial « ROX| SA (photooopeurs) - Djon
Frospoction elephankiue
Mavkating dved

Suw des doszers chentsinsmeneers

FORMATION

¢ 1986 . 1998
TS Management des unités commeiciales

Lyooe Joon Mowin - Pan
® 1906 - 20

Baccalauréat sclences économigues et soclales
yose Camot - Pany

INFORMATIQUE

© Envromnoments
Wedoves MAC OS5, Linux

© Bureatigue | lattemaent de Nole, tabiur

Word Exit, Povar®oant

LANGUES

* Espagnol

e amadmake

® Anglals blwgue

tsaour 0 9 1moes sy Caneda)

CENTRES D'INTERET

* Musigque

Ju peatipue B bombone dapuss 14 ans notamemsed g b June omalion Dess

Oox NCOPERK 0 s agETest DEERONNO Ce BT

L'

3
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r Spagna m&‘

N/
. . 7 . . l‘

El objetivo del curriculum es conseguir una entrevista personal para JmoNen

optar a un puesto de trabajo concreto.

=
Factores a tener en cuenta: %
Adecuarlo al destinatario a quien va dirigido. =
Resaltar aquello que nos interesa para captar el interés del §
interlocutor. —
=
, : =
El Curriculum Vitae debe ser: =
7 Vé . a Vé . {<
Breve, no debe exceder de mas de 2 paginas (la 12 pagina es la =
, . @
mas atractiva). =
Personalizado, resaltando los datos mas relevantes %
De Estilo cuidado: evitando errores de Ortografia, utilizando 2
i @
un papel de calidad, estructurado y con frases cortas. &
7,]

Atractivo y de facil lectura.
EURES Claro y conciso, evitando demasiados tecnicismos.
Someterlo a una lectura critica por terceros.

A




EURES

Spagna

Ejemplo CV CRONOLOGICO:

Nombre y Apellidos
F. Nacimiento / Afios
Direccion

Teléfonos

Correo electrdnico

FORMACION OFICIAL
Titulacion

Fechas

Centro

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puesto

Fechas

Empresa (Sector)
Funciones:

FORMACION COMPLEMENTARIA

Curso Fechas

Centro de Formacion, horas curso.

INFORMATICA

Office, Nivel usuario.
Internet, nivel usuario.

IDIOMAS

Inglés y Francés, nivel basico.
Espafiol, nivel alto.

OTROS DATOS DE INTERES

Agurala 3
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Spagna

EURES

Ejemplo CV FUNCIONAL:

Agrupa la informacion de nuestra experiencia laboral por etapas profesionales,
diferenciandose éstas por el desempefio de un puesto de trabajo y/o categoria
profesional, independientemente de haberlo realizado en diferentes empresas y
de manera no continuada a lo largo de nuestra vida laboral.

Nombre y Apellidos

F. Nacimiento / Afios

Direccion

Teléfonos

Correo electronico

FORMACION OFICIAL

Titulacidn Fechas
Centro

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puesto trabajo/Etapa profesional

Sectores de Actividad en los que lo ha desarrollado (Ejemplo: Quimico, Servicios,
etc)

Funciones:

FORMACION COMPLEMENTARIA
Curso Fechas
Centro de Formacion, horas curso.

INFORMATICA
Office, Nivel usuario.
Internet, nivel usuario.

IDIOMAS
Inglés y Francés, nivel basico.
Espanol, nivel alto.

Agerala
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EURES

Siti di ricerca di lavoro

Portale EURES _ _
http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=it

Portale tedesco:
Federal Employment Agency’s Job Exchange (Jobbdrse)
www.jobboerse.arbeitsagentur.de

Portale francese (anche per i lavori stagionali):
www.pole-emploi.fr

Portale svedese:
www.arbetsformedlingen.se

Portale olandese:
http://www.werk.nl

Portale danese:
www.workindenmarl.dk

Portale norvegese:
www.nav.no

Portale spagnolo:
www.inem.es

PROVINCIA
MONZA BRIANZA
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OFFLINE

OFFLINE

OFFLINE

OFFLINE

OFFLINE

OFFLINE

Chat

Click here to start a chat with a Danish EURES Adviser for information about the Labour

market and your possibilities in Denmark!
Availability:
Every friday from 10:00 to 13:00 (CET), except on bank holidays.

> Special Dates & Thematic Chats
Click here to start a chat with a Estonian EURES Adviser for information about the
Labour market and your possibilities in Estonia!
Availability:
Every friday from 11:00 to 14:00 (CET), except on bank holidays.

> Special Dates & Thematic Chats

Click here to start a chat with a British EURES Adviser for information about the Labour
market and your possibilities in Europe!

Availability:

Every friday from 11:00 to 14:00 (CET), except on bank holidays.

> Special Dates & Thematic Chats

Click here to start a chat with a Maltese EURES Adviser for information about the Labour

market and your possibilities in Malta!
Availability:

Every friday from 10:00 to 12:30 and from 13:30 to 15:30 (CET), except on bank
holidays.

> Special Dates & Thematic Chats
Click here to start a chat with a Norwegian EURES Adviser for information about the
Labour market and your possibilities in Norway!
Availability:
Every friday from 10:00 to 13:00 (CET), except on bank holidays.

> Special Dates & Thematic Chats
Click here to start a chat with a Polish EURES Adviser for information about the Labour
market and your possibilities in Poland!
Availability:
Every Monday from 9:00 to 11:00 (CET) in English

/:_
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Shortages & Surpluses in Europe

AAAAAAA

Orientamento

PROVINCIA

COUNTRY SHORTAGES SURPLUSES

Ireland

France

Sweden

Austria

IT specialist
Biotechnology
Engineers
Customer support

Agriculture seasonal
Maintenance
Hospitality

Engineers
Teachers

Skilled healthcare
workers

Cook
Technician/Electrician
Metal workers

Shop assistant

Architects
Construction
Factory workers
Finance

Communication/
marketing

Warehouse workers
Cleaners
Unqualified work

Administration

SINAIIS JudwAojdwyy ueadoy N
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’ Your First Eures Job 4.0 =1

Il progetto Your first EURES job 4.0, ha |” obiettivo principale di aiutare i giovani G

. ’ TN . . .
europei a trovare un lavoro o un opportunita di formazione sul lavoro in un altro o=
Stato membro.

YfEj 4.0 e gestito dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ed e diretto sia
ai giovani dai 18 ai 35 anni che si affacciano al mercato del lavoro o che
desiderano cambiare, guardando all’ Europa, sia alle piccole e medie imprese
(sotto i 250 dipendenti), che credono in un mercato del lavoro europeo e che
vedono nella mobilita transnazionale uno strumento per aumentare la propria
competitivita.

YfEj 4.0 offre inoltre un contributo finanziario ai giovani per la formazione
linguistica, per il riconoscimento delle qualifiche e per coprire parte delle spese
sostenute per partecipare a un colloquio di lavoro o per stabilirsi in un altro
Paese per avviare un lavoro, un tirocinio o un apprendistato.

SINAIIS JwdwAojdwy uedadoy N

E previsto anche un sostegno finanziario per le PMI che organizzano programmi
di inserimento per i neo-assunti.

YfEj 4.0 e partito a febbraio 2015 e si concludera a febbraio 2017.

Afol Monza Brianza e contact point del progetto presso il centro per I'lmpieg
di Seregno.

»
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Your First Eures Job 4.0

CERCHI UN LAVORO? SEI UN'AZIENDA?

usufruito di YFEJ 2.0 nel 2014!

Pagine/default.aspx l"

PROVINCIA
MONZA BRIANZA
Y > giovedi 11 giugno 2015 . .%
= E 4. U EURES
' \' [ CllClaVOYO\) q !
pocl aver boc—-il'..
Home | Progetto | Target | Partner | Benefits | Contatti I
N\ Flink I =
b 4 -

LE ULTIME OFFERTE ' Q

£ =

LAVAPIATTI o

mercoledi 29 aprile 2015 o

S’ £ =]

CAMERIERE . (

mercoledi 29 aprile 2015 ‘3_ m

CAMERIERE Z a

mercoledi 29 aprile 2015 ) 3 y-s
Tutte le offerte di Cliclavoro > VFE' 4 0 REGISTRH“ PER PHRTEC RE nl PBSG@W c'_'

- e e

S
=

Compila il \ o @ ¢”)
q% questionario Info Paese \ CV in inglese Eures H
L <

i @
17!

NEWS 1) EVENTI

Regno Unito, opportunita per educatore professionale sociale U U Lucca, Career Day per

lunedi 1 giugno 2015 infermieri

E richiesta un'eta minima di 21 anni, esperienza preferita ma non essenziale, laurea GlU Venerdi 12 giugno 2015 sitema il

attinente al lavoro, un discreto livello di conoscenza della lingua inglese, conoscenze 'Nurses Career Day' organizzato dal

informatiche. Si offre un contratto a tempo indeterminato. C'é tempo fino al 21 giugno servizio Eures della provincia di

2015 per candidarsil Lucca. Una giomata di

orientamento e reclutamento
. o . o . o . dedicata a tutti gl infermierni in cerca
Lavoro per infermieri e infermieri pedlatrlm in Germania dl un‘esperienza lavorativa in




Your first EURES Job 4.0

Home  Privacy Policy Login | Sign-up English ~
E @ - @ lcam metropolitana YFE ' 4.0
,':‘;’," 4/./;,,. European i = |di Roma Capitale Y ) o

of Union

How does the initiative work? Jobseekers Employers Testimonials Figures Contacts

Making it easier to move and work / recruit young people in Europe

i Your first EURES Job Employers

Name
> ——

Email

What can we do for you?

Jobseekers Employers

You are interested in a professional experience in another EU28 country + You are willing to hire workers, trainees or apprentices aged 18-35 from

Iceland and Norway? Register on EUJOB4EU Platform and we will help other EU28 countries + Iceland or Norway?
you! Register on EUJOB4EU Platform and we will help you and put you in touch
directly with the candidates you want to meet!

How do it work?

What benefits can YfEj offer vou?

Agenzia
Formazione
Orientamento
Lavoro

Monza e Brianza

\@
PROVINCIA
MONZA BRIANZA
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' Your first EURES Job 4.0 ol

~N
Benefit l‘
Sostegno finanziario per i giovani g
Per i giovani sono previsti due tipi principali di contributi ?
finanziari (forfettari): E
*il primo e collegato al viaggio verso un Paese diverso dal proprio, per ;
un colloquio di lavoro, =
*il secondo e relativo al trasferimento e alla sistemazione in un altro %
Paese per avviare il nuovo lavoro, apprendistato o tirocinio. E
Il contributo per sostenere uno o piu colloqui di lavoro e %
riconosciuto solo per un viaggio in un altro Paese europeo. <z

2
I calcolo dell’ indennita si basa sulla distanza geografica tra il luogo di §

residenza del candidato (o la citta piu vicina) e la localita nel paese di
destinazione (o la citta piu vicina) nella quale si svolge il colloquio (o piu

colloqui). |




’ Your first EURES Job 4.0

INDENNITA A FAVORE DEI GIOVANI
PER COLLOQUI IN UN ALTRO PAESE UE

Importo (euro)

Paese di destinazione  Distanza (Km)

Vlagg|q & Indennita giornaliera
alloggio
0-50 0 50 / giornata
Qualsiasi stato UE 28 + | = °0 2% 100 25/ Y giomata
EFTA /EEA
> 250 - 500 250
Nota: Max 3 gg
> 500 350

AAAAAAA
Orientamento

lonza e Brianza

id
PROVINCIA
MONZA BRIANZA
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Your first EURES Job 4.0 =

Monza e Brianza

_ ~N
INDENNITA A FAVORE DEI GIOVANI l‘
PER IL TRASFERIMENTO IN UN ALT RO PAESE UE™

PROVINCIA
MONZA BRIANZA

Paese di destinazione Importo (euro)
Austria 1025
Belgio S70
Bulgaria 635 m
Croazia 675 G
Cipro 835 z
Repubblica Ceca 750 ()
Danimarca 1270 "5
Estonia 750 g
Finlandia 1090 :
Francia 1045
Germania sS40 H
Grecia 910 E
Ungheria 655 E
Islanda o4as ()
Irlanda 1015 Q<
Italia 995 E
Lettonia 675 @
Lituania 675 EF
Lussemburgo Q70 m
Malta 825 o
Paesi Bassi os50 -
Norvegia 1270 S.
Polonia 655 e
Portogallo 825 g
Romania 635
Slovacchia 740
Slovenia 825
Spagna 890
Svezia 1090
Regno Unito 1060

*= comprese spese di viaggio, sussistenza e assicurazione per la sistemazione nel Paese di destinazione




' Your First Eures Job 4.0

| giovani possono ricevere anche un rimborso parziale delle spese  gomwan,
sostenute per partecipare a un corso di lingua o per ottenere il

riconoscimento di qualifiche accademiche e/o professionali. In presenza
di determinate condizioni e nel caso di esigenze speciali, € possibile
inoltre usufruire di agevolazioni supplementari per il trasferimento.

ALTRE MISURE DI SOSTEGNO PER I GIOVANI

Misura

Formazione Linguistica

Importo (EUR)

Costi effettivi dichiarati
fino a 1.270 euro

Riconoscimento delle qualifiche

Costi effettivi dichiarati
fino a 1.000 euro

Agevolazione supplementare per il
trasferimento

Fino a 500 euro

SINAIIS JudwAojdwyy ueadoy N
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’ Your first EURES Job 4.0 =

Sostegno finanziario per le PMI e

PROVINCIA
MONZA BRIANZA

Tutte le aziende e le organizzazioni con sede legale in uno degli Stati
membri, in Islanda o in Norvegia che assumono un giovane proveniente
da un altro Paese per lavoro, tirocinio o apprendistato possono
partecipare a YfEj 4.0, ma solo le Piccole e Medie Imprese (PMI) possono
accedere a un sostegno finanziario.

Le PMI possono ricevere un contributo per coprire i costi relativi

all’ organizzazione e all’ erogazione di un programma di
integrazione(addestramento di base o completo) in favore del nuovo
assunto.

S yudwAojdury ueadoynyg

Il programma di integrazione € composto da un pacchetto di corsi e
attivita di sostegno fornite dal datore di lavoro al nuovo lavoratore, con
I intento di facilitarne |” ingresso nell” impresa e ridurre gli ostacoli alla
mobilita.
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Your first Eures Job 4.0

IMPORTI FORFET TARI APPLICATI AT PROGRAMMI DI INTEGRAZIONE
ORGANIZZATI ED EROGATI DALLE PMI

A FAVORE DEI GIOVANI NEO - ASSUNTI*™

Formazione di base Formazione completa
(euro) (euro)
X
Austria 820 1025
Belgio 775 S70
Bulgaria 505 635
Croazia 540 675
Cipro 665 835
Repubblica Ceca 600 750
Danimarca 1015 1270
Estonia 600 750
Finlandia 872 1090
Francia 835 1045
Germania 750 sS40
Grecia 725 S10
Ungheria 525 655
Islanda 755 Sas
Irlanda 810 1015
Italia 795 o995
Lettonia 540 675
Lituania 540 675
Lussemburgo 775 S70
Malta 660 825
Paesi Bassi 760 S50
Norvegia 1015 1270
Polonia 525 655
Portogallo 660 825
Romania 505 635
Slovacchia 590 740
Slovenia 660 825
Spagna 710 890
Svezia 870 1090
Regno Unito 845 1060

= importo per giovane assunto

A

Agenzia
Formazione
Orientamento
Lavoro

Monza e Brianza

l'
PROVINCIA
MONZA BRIANZA
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Contatti sportello EURES Seregno o

PROVINCIA
MONZA BRIANZA

Per ulteriori informazioni sul servizio offerto:

Dott. Fabrizio Rossetto

CENTRO PER L'IMPIEGO SEREGNO
Via Monte Bianco, 7 20831 Seregno
Tel. 0362 313821

Per I'invio del proprio Cv:
f.rossetto@afolmonzabrianza.it

Fare riferimento al servizio Eures nell’oggetto della e-mail

SIINAIIG JwwAojdwy ueddoynyg

Orario di apertura al pubblico (su appuntamento)
Mercoledi dalle 8.45 alle 12.45
Giovedi dalle 14.00 alle 16.00
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