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RIF. PA 2025-23560/RER

Titolo PATTO TERRITORIALE PER LE COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI E PER

percorso L’OCCUPAZIONE — Tecnico amministrazione, finanza e controllo di gestione

Area

professionale | AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO D’'IMPRESA

Qualifica “TECNICO AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO DI GESTIONE” Livello EQF V

Contenuti CONTABILITA” GENERALE Costi e ricavi; Partita doppia; IVA; Piano dei conti; Fattura e
documento di trasporto; i registri e libri contabili CONTABILITA ANALITICA: contabilita
analitica; oneri figurativi finanziari; rendiconti e report consuntivi; centri di costo;
progettazione sistemi di contabilita analitica; il Sistema di contabilita industriale. BILANCIO
E ANALISI DI BILANCIO Principi di redazione bilancio; Conto economico/stato patrimoniale;
Normative e adempimenti fiscali/tributari; Bilancio di controllo; Schemi di bilancio; CRITERI
DI VALUTAZIONE: immobilizzazioni materiali e immateriali; investimenti finanziari;
rimanenze e lavori in corso su ordinazione; crediti, debiti e fondi per rischi e oneri; le poste
in valuta; Il patrimonio netto; | conti d’ordine; Il trattamento contabile delle imposte e la
fiscalita. TECNICHE DI ELABORAZIONE DEL BUDGET, standard e costi unitari; negoziazione
del budget TECNICHE PER IL CONTROLLO DI GESTIONE: sistemi ERP e Business Intelligence

Descrizione Profilo professionale di tipo manageriale specializzato nel monitoraggio finanziario

del profilo dell’azienda, definizione scostamenti economici salienti ed apporto di strategie economiche
rilevanti, potra svolgere compiti di gestione, amministrazione € un tecnico amministrativo
in grado di costruire ed implementare un sistema di contabilita generale ed analitica,
collaborando all'implementazione di un sistema di controllo di gestione che integri gl
aspetti economico-finanziari con gli indicatori di efficacia ed efficienza di prodotto e di
processo. La figura definisce i costi aziendali, organizza in dettaglio la loro pianificazione,
sviluppa strategia economica adeguata, coordina team di persone e risorse, previene i
rischi finanziari, ha capacita di problem solving.

Attestato Certificato di qualifica professionale ai sensi della DGR 739/2013

rilasciato

Livello EQF 5

Aula, stage,
Project work e
FAD

Aula 330 h; stage 150 h; PW 20h

Requisiti
d’accesso

Ai candidati verranno richiesti: -Scheda di Iscrizione sottoscritta con valore di
autodichiarazione resa ai sensi del D.P.R 445/00; -Documento d’identita in corso di validita
o permesso di soggiorno per i cittadini stranieri; -CV sottoscritto in cui si evidenzia domicilio
o residenza in Emilia-Romagna; possesso di diploma di scuola media superiore con priorita
a titoli tecnici coerenti; eventuali altre attestazioni (titoli di studio, attestati di frequenza o
certificazione delle competenze) messe agli atti. La selezione sara effettuata, poi, mediante
una prova scritta e orale.

Criterie
modalita di
selezione

La selezione si articola in 4 fasi: 1) somministrazione questionario tecnico per sondare le
conoscenze logico matematiche, spaziali, informatiche, lingua inglese coerentemente con
la figura professionale di riferimento. Il punteggio max calcolato su 100 punti. Il peso & pari
al 30%; 2) somministrazione di test di personalita. Il punteggio max & di 30 pt rapportato a
base 100, ed ha un peso pari al 20%; 3) incontri di assessment di circa 40 minuti in piccolo
gruppo per la discussione di situazioni che daranno alla commissione la percezione di
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softskills e capacita di lavoro in team; 4) colloquio individuale su motivazioni e aspettative
professionali, con focus su formazione e precedenti esperienze lavorative. Valutazione delle
competenze derivanti da informal learning, da non formal learning, da formal learning.
Verra elaborata una griglia di osservazione per omogeneita e trasparenza di valutazione. ||
colloquio ha un punteggio max di 100 pt con peso e pari al 30%.

Numero 12

partecipanti

Data termine 15/09/2025

iscrizione
Per le modalita di iscrizione compilare la documentazione situata allegata nel portale
www.cfi-fe.it

Data awvio 29/09/2025

prevista

Organismo di CENTRO FORMAZIONE INNOVAZIONE SRL

formazione

Comune sede
di svolgimento

Argenta (FE)

Contatti

Referente: CFI SRL

Tel: 0532/783562

Cell. 347 6793648

Mail: formazione@cfi-fe.it - specificando nell’oggetto CORSO CONTABILITA’
Sito web: www.cfi-fe.it

Riferimenti

Operazione Rif PA 2025-23560/RER approvata con Delibera di Giunta Regione n. 486/2025
del 07/04/2025 e cofinanziata con risorse dei Fondi Europei della Regione Emilia-Romagna
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