
1 
 

All.VI 
 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA PARTECIPAZIONE 
AI CO-PROGETTI/PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE REGIONALE 2025 

 
Sulla base di quanto previsto dalla Legge Regionale n. 20/2003 recante nuove norme per la valorizzazione del 
servizio civile e l’istituzione del servizio civile regionale, la Regione Emilia – Romagna garantisce l’accesso al 
servizio civile regionale (SCR) a tutte le persone senza distinzione di sesso o di appartenenza culturale o 
religiosa, di ceto, di residenza o di cittadinanza (Art.3, comma 2, L.R. 20/2003). A tal fine la Regione ha 
approvato i co-progetti/progetti SCR, presentati entro il 7 marzo dell’anno in corso, per cittadini italiani o 
provenienti da altri Paesi, regolarmente residenti o domiciliati in Italia, per una pubblica selezione rivolta a:  
 

n. 244 giovani 
 

da impegnare nel territorio regionale dell’Emilia-Romagna 
nell’ambito dei co-progetti/progetti di SCR riportati, in ordine alfabetico per Ente titolare, nell’allegato 1., 

parte integrante del presente avviso.  
 
I. Le principali previsioni progettuali e i criteri di selezione sono obbligatoriamente pubblicati nella HOME PAGE 

dei siti internet degli enti titolari dei co-progetti/progetti, nei contenuti dell’”Allegato II” al presente avviso, 
con indicati un referente e relativo recapito telefonico per fornire informazioni e supporto alle/i giovani che 
ne avessero necessità. L’ente, in aggiunta all’allegato II sopra richiamato, ha facoltà di pubblicare anche 
l’intero elaborato progettuale, avendo altresì l’onere di rispondere a proprio carico ad eventuali ulteriori 
richieste di approfondimento da parte delle/dei giovani. È importante evidenziare che in caso di 
peggioramento dell’emergenza, con possibili ripercussioni negative sulle attività previste o sulla salute 
delle/dei giovani e/o dei destinatari delle attività progettuali, la Regione potrà valutare, in base alla criticità 
della situazione e tenendo conto delle pertinenti disposizioni e ordinanze emanate dalle autorità competenti, 
la possibilità che i co-progetti/progetti, in fase di attuazione, possano essere soggetti a rimodulazioni 
temporanee, sia con riferimento alle modalità operative (privilegiando ad esempio le modalità da remoto 
per la formazione e per lo stesso servizio) sia, laddove la situazione lo rendesse necessario, attraverso una 
modifica degli obiettivi o delle sedi progettuali originarie. In ogni caso la persona in SCR sarà chiamata ad 
esprimere il proprio consenso alla prosecuzione del co-progetto/progetto così come rimodulato. 

 
II. La data di avvio è indicata nei co-progetti/progetti e soggetta a conferma della Regione; l’avvio in ogni caso 

è ipotizzato in una delle seguenti date: 1/9/2025 o 1/10/2025. I co-progetti/progetti hanno una durata tra 8 
e 11 mesi, con un impegno orario di SCR pari a 25 o 20 ore settimanali, oppure con un monte ore pari a 100 
o 80 ore mensili. Tutti i co-progetti/progetti SCR prevedono la valorizzazione di alcuni posti per giovani con 
minori opportunità-GMO (in particolare giovani con bassa scolarizzazione per il possesso di titolo di studio 
inferiore a quello conseguito nella scuola secondaria di secondo grado; giovani non impegnati nello studio, 
né nel lavoro né nella formazione [Neet]; giovani residenti o domiciliati nelle aree montane o interne; giovani 
con disagio sociale-economico con presa in carico da parte del servizio pubblico competente); le informazioni 
sui posti valorizzati GMO sono disponibili nelle schede ”Allegato II”, oltre che nel presente avviso e nella 
domanda online di partecipazione, dove i giovani potranno candidarsi per tali posti, allegando la 
documentazione utile a dimostrare il possesso dei requisiti richiesti nello stesso file .pdf insieme al curriculum 
vitae (o senza il C.V.). Ciascuna persona selezionata da avviare al SCR sarà chiamata a sottoscrivere con la 
Regione un contratto di SCR, che riporta, tra l’altro, l’importo dell’assegno mensile per il SCR. Per le/i giovani 
in SCR è prevista un’assicurazione relativa ai rischi connessi allo svolgimento del SCR, sullo schema di 
contratto individuato dal Dipartimento per il servizio universale; in aggiunta a tale garanzia assicurativa, 
l’Ente titolare ha facoltà di attivare un’assicurazione integrativa a copertura di specifici rischi. 

 
III. Possono partecipare alla selezione le/i giovani cittadine/i italiane/i oppure provenienti da altri Paesi 

dell’Unione europea oppure provenienti da un Paese extra Unione Europea, regolarmente soggiornanti in 
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Italia, senza distinzione di sesso o di appartenenza culturale o religiosa, di ceto, di residenza o di cittadinanza, 
che alla data di presentazione della domanda, abbiano compiuto il diciottesimo e non superato il 
ventinovesimo anno di età (29 anni e 364 giorni) e siano in possesso dei seguenti requisiti, da mantenere fino 
al termine del SCR (ad eccezione dell’età), a pena di esclusione dalla procedura o dalla prosecuzione del SCR: 
• non aver riportato condanna anche non definitiva alla pena della reclusione superiore ad un anno per 
delitto non colposo oppure ad una pena anche di entità inferiore per un delitto contro la persona o 
concernente detenzione, uso, porto, trasporto, importazione o esportazione illecita di armi o materie 
esplodenti, oppure per delitti riguardanti l’appartenenza o il favoreggiamento a gruppi eversivi, terroristici o 
di criminalità organizzata; 
• essere residenti o domiciliati in Italia; 
• per le/i giovani provenienti da altri Paesi essere in regola con la vigente normativa per il soggiorno delle/i 
comunitarie/i e delle/gli stranieri in Italia, ad esclusione dei permessi di soggiorno per motivi turistici o per 
motivi di lavoro stagionale o inferiore ai 12 mesi, con eccezione dei permessi per richiesta d’asilo. 

 
IV. Possono presentare domanda di SCR, fermo restando il possesso dei requisiti di cui al precedente capoverso: 

• le persone che abbiano interrotto il servizio civile a conclusione di un procedimento sanzionatorio a carico 
dell’ente che ha causato la revoca del progetto, oppure a causa di chiusura del progetto o della sede di 
attuazione su richiesta motivata dell’ente, a condizione che, in tutti i casi, il periodo del servizio civile prestato 
sia stato inferiore a nove mesi; 
• le persone che abbiano interrotto il servizio civile a causa del superamento dei giorni di malattia previsti, a 
condizione che il periodo del servizio civile prestato sia stato inferiore a nove mesi; 
• le giovani ammesse al servizio civile in occasione di precedenti selezioni e successivamente poste in 
astensione per gravidanza e maternità, che non hanno completato i nove mesi di servizio civile, al netto del 
periodo di astensione; 
• le persone che abbiano interrotto il servizio civile per motivazioni straordinarie, di carattere familiari o 
personali - all’infuori di quelle lavorative - non dipendenti dalla propria volontà, a condizione che il periodo 
del servizio civile prestato sia stato inferiore a nove mesi.   

 
V. La domanda di partecipazione NON può essere presentata: 

- all’ente (e sue sedi) con il quale la/il giovane abbia attivato un qualsiasi rapporto di tipo lavorativo o 
comunque di dipendenza o collaborazione, anche non retribuito (per esempio tirocinio o stage) nell’anno in 
corso (2025) o nell’anno precedente (2024). Si precisa che l’esperienza di volontariato o del percorso per le 
competenze trasversali e l’orientamento (ex alternanza scuola-lavoro) con un ente consente la presentazione 
della domanda di partecipazione al SCR nello stesso ente;  
- all’ente (e sue sedi) presso il quale la/il giovane sia domiciliata/o oppure residente da oltre 1 anno (fatto 
salvo il richiedente asilo o titolare di protezione internazionale o temporanea); 
- da chi abbia svolto, o che alla data di pubblicazione del presente avviso stia svolgendo, servizio civile 
nazionale/universale, ai sensi della legge 64/2001 o del D.Lgs.40/2017, oppure SCR, ai sensi della legge 
regionale 20/2003 o di altra legge regionale o provinciale, oppure da chi abbia interrotto una delle predette 
esperienze di servizio civile prima della scadenza prevista con eccezione dei casi di cui al precedente punto 
IV. L’inizio del servizio civile universale/regionale/delle Province autonome, oppure l’inizio di un lavoro presso 
ente del co-progetto/progetto nel quale si sta svolgendo SCR, sarà motivo d’esclusione dal SCR dell’Emilia-
Romagna in corso di realizzazione; 
- da chi appartenga ai corpi militari e alle forze di polizia. 

 
VI. Le persone interessate (d’ora in avanti “candidate/i”), in possesso dei requisiti di cui sopra, possono 

presentare una sola domanda di partecipazione per un unico progetto ed un’unica sede, da scegliere tra 
quelle elencate nell’allegato 1 e riportate nella piattaforma online HeliosERGiovani. Le/I candidate/i 
dovranno produrre domanda di partecipazione, indirizzata direttamente all’ente titolare del co-progetto, 
esclusivamente attraverso la piattaforma HeliosERGiovani raggiungibile tramite PC, tablet e smartphone 
all’indirizzo https://dol-er.regione.emilia-romagna.it . Per accedere ai servizi di compilazione e presentazione 
domanda sulla piattaforma HeliosERGiovani occorre che le/i candidate/i siano riconosciute/i dal sistema. Le/I 

https://dol-er.regione.emilia-romagna.it/
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cittadine/i italiane/i residenti in Italia o all’estero possono accedervi esclusivamente con SPID, il Sistema 
Pubblico di Identità Digitale. Sul sito dell’Agenzia per l’Italia Digitale www.agid.gov.it/it/piattaforme/spid 
sono disponibili tutte le informazioni su cosa è SPID, quali servizi offre e come si richiede. Per la Domanda 
on-line di SCR occorrono credenziali SPID di livello di sicurezza 2. Le/I cittadine/i di Paesi appartenenti 
all’Unione europea o di Paesi extra Unione europea regolarmente soggiornanti in Italia, se non avessero la 
disponibilità di acquisire lo SPID, potranno accedere ai servizi della piattaforma HeliosERGiovani attraverso 
apposite credenziali da richiedere alla Regione, secondo una procedura disponibile sulla home page della 
piattaforma stessa. Le/I cittadine/i non appartenenti all’Unione europea regolarmente soggiornanti in Italia, 
al momento della richiesta delle credenziali per la presentazione della domanda on-line, devono 
obbligatoriamente allegare, oltre ad un documento di identità valido e al codice fiscale, anche il permesso di 
soggiorno in corso di validità o la richiesta di rilascio/rinnovo dello stesso. 
Le domande di partecipazione devono essere presentate esclusivamente nella modalità on-line sopra 
descritta, entro e non oltre le ore 14:00 del 18 luglio 2025. Oltre tale termine il sistema non consentirà la 
presentazione delle domande. Le domande trasmesse con modalità diverse non saranno prese in 
considerazione. La piattaforma HeliosERGiovani predisporrà un file in formato PDF della stessa domanda di 
partecipazione presentata, il numero di riferimento della stessa, data e ora di presentazione. In caso di errata 
compilazione è consentito annullare la propria domanda e presentarne una nuova fino a 24 ore antecedenti 
il termine del presente Avviso. Le/I candidate/i, per meglio orientarsi nella scelta del progetto e della sede, 
possono fare riferimento al Co.Pr.E.S.C. del proprio territorio, oltre ad utilizzare gli strumenti di ricerca messi 
a disposizione dalla piattaforma e nel sito internet della Regione https://sociale.regione.emilia-
romagna.it/servizio-civile/avvisi/dol-er-documenti-avvisi/pubblicati-gli-avvisi-del-servizio-civile-regionale, 
dove è disponibile anche la Guida per la compilazione e la presentazione della Domanda on-line con la 
piattaforma HeliosERGiovani. 

 
VII.La selezione delle/dei candidati sarà effettuata in lingua italiana dall’ente titolare del progetto prescelto e 

nel caso di co-progetto anche tramite gli enti co-progettanti, iscritti all’Elenco regionale del SCR, a cui si 
riferisce la sede individuata, nel rispetto dell’art. 15 del D.Lgs. 6 marzo 2017, n. 40, per mezzo di apposite 
Commissioni di valutazione degli eventuali titoli dichiarati nella domanda di partecipazione da ciascuna 
persona candidata. Per i titoli di studio conseguiti all’estero la/il candidata/o deve aver già ottenuto, al 
momento della presentazione della domanda, il provvedimento di equipollenza (da allegare nello stesso file 
PDF del curriculum vitae, oppure con file PDF senza il C.V.). Le Commissioni verbalizzano le attività di 
valutazione e sottopongono le/i candidate/i a colloquio e prove indicati nell’apposita voce del co-
progetto/progetto, con il calendario (data, ora e sede) riportato nell’allegato 2., parte integrante del presente 
avviso. 

 
VIII.La pubblicazione del calendario riportato nell’allegato 2. ha valore di notifica della convocazione a tutti gli 

effetti di legge; la/il candidata/o che non si presenta al colloquio, senza giustificato motivo, oppure assente 
per giustificato motivo non svolge il colloquio nei giorni stabiliti, è esclusa/o dalla selezione per non aver 
completato la relativa procedura.  

 
IX.Resta inteso che in caso di evento emergenziale, laddove poi non ci fossero le condizioni di svolgere le prove 

in presenza, i colloqui potranno essere realizzati dalle Commissioni anche in modalità on-line, in deroga a 
quanto stabilito nel calendario dei colloqui. È cura dell’ente assicurare, anche nel caso di utilizzo di modalità 
on-line, il rispetto dei principi di cui all’art.15 del D.Lgs.40/2017. La presenza della/del candidata/o al 
colloquio on-line deve essere verificata attraverso l’esibizione di valido documento di identità e deve essere 
registrata a sistema. Se una/un candidata/o non avrà la possibilità di svolgere il colloquio in presenza, 
rappresentando la situazione all’ente titolare del co-progetto/progetto, l’ente responsabile della selezione 
dovrà adottare ogni possibile soluzione alternativa per consentire comunque lo svolgimento del colloquio 
on-line. L’ente prima di procedere dovrà informare preventivamente le/i candidate/i sulle modalità di 
espletamento delle prove, poi valuta, preliminarmente, gli eventuali titoli di ciascun candidato, attribuisce i 
relativi punteggi, trascrivendoli in apposita scheda riepilogativa, che dopo il colloquio la Commissione 
completerà con il punteggio attribuito; non sarà possibile effettuare la selezione in luoghi diversi da quelli 

http://www.agid.gov.it/it/piattaforme/spid
https://sociale.regione.emilia-romagna.it/servizio-civile/approfondimenti/i-coordinamenti-provinciali-degli-enti-di-servizio-civile
https://sociale.regione.emilia-romagna.it/servizio-civile/avvisi/dol-er-documenti-avvisi/pubblicati-gli-avvisi-del-servizio-civile-regionale
https://sociale.regione.emilia-romagna.it/servizio-civile/avvisi/dol-er-documenti-avvisi/pubblicati-gli-avvisi-del-servizio-civile-regionale
https://sociale.regione.emilia-romagna.it/servizio-civile/avvisi/dol-er-documenti-avvisi/heliosergiovani_candidature1.pdf
https://sociale.regione.emilia-romagna.it/servizio-civile/avvisi/dol-er-documenti-avvisi/heliosergiovani_candidature1.pdf
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indicati nel calendario delle convocazioni o con modalità diversa oppure con due modalità differenti, unica 
eccezione quella prevista nel precedente periodo.  

 
X.Le/I candidate/i sono invitate/i a presentarsi al colloquio muniti di documento d’identità, del codice fiscale e 

di permesso di soggiorno con eventuale cedolino di rinnovo del permesso o di prenotazione per il rinnovo 
del permesso stesso. Le Commissioni di selezione e/o gli Enti coinvolti acquisiranno copia dei documenti 
sopra citati per il successivo caricamento nella banca dati HeliosER. 

 
XI.L’ente cui è rivolta la domanda verifica in capo a ciascun candidato la sussistenza dei requisiti riportati nel 

presente avviso e provvede ad escludere le/i richiedenti che non siano in possesso anche di uno solo di tali 
requisiti. Delle eventuali cause di esclusione, anticipate alla Regione, è poi data prontamente comunicazione 
all’interessata/o a cura dell’ente. L’ente dovrà, altresì, attenersi nella procedura selettiva ai criteri verificati 
e approvati in sede di valutazione del co-progetto/progetto, provvedendo a darne adeguata pubblicità sul 
proprio sito internet. 

 
XII.L’ente, terminate le procedure selettive, compila le graduatorie relative alle singole sedi d’attuazione 

progetto, in ordine decrescente di punteggio attribuito alle/ai candidate/i, evidenziando quelle/i utilmente 
selezionate/i con riferimento ai posti disponibili. Le graduatorie devono tenere conto della sede indicata 
dalla/dal candidata/o nella domanda. Considerato che per l’ammissione a svolgere il SCR è previsto il limite 
di ventinove anni di età, ai sensi dell’articolo 4 della legge regionale 20 ottobre 2003, n. 20 e ss.mm., al fine 
di consentire la massima partecipazione ai soggetti aventi i requisiti, a parità di punteggio è preferito il 
candidato maggiore di età. 
Nella graduatoria sono inserite/i anche le/i candidate/i risultate/i idonee/i e non selezionate/i per mancanza 
di posti e quelle/i escluse/i in quanto non si sono presentate/i al colloquio; il posto rimasto vacante/scoperto 
al termine della selezione dovrà essere evidenziato con un rigo vuoto (non compilato). Non è possibile 
dichiarare giovani non idonee/i. Alla graduatoria provvisoria, in attesa della verifica della Regione, ed a quella 
definitiva è assicurata da parte dell’ente adeguata pubblicità sul proprio sito internet; in aggiunta l’ente può 
utilizzare ogni altra idonea modalità. 

 
XIII.Il rapporto di SCR si instaura con la sottoscrizione, da parte della persona selezionata, del contratto di SCR 

di cui al punto II. che precede, recante, tra l’altro, il trattamento giuridico ed economico della/del giovane in 
SCR, nonché le norme di comportamento alle quali deve attenersi e le relative sanzioni disciplinari qualora 
non dovesse rispettarle. In linea generale è fatto obbligo alla/al giovane in SCR di rispettare l’orario di servizio, 
di svolgere le attività previste dal co-progetto/progetto e di seguire le prescrizioni impartite dall’ente titolare 
o co-progettante in ordine all’organizzazione delle attività.  La/Il giovane in SCR non può svolgere attività di 
lavoro subordinato o autonomo se incompatibile con il corretto espletamento del SCR; la valutazione di 
compatibilità spetta all’ente titolare del co-progetto/progetto o all’ente co-progettante/d’accoglienza. Il 
dettaglio degli adempimenti, dalla presentazione della/del giovane selezionata/o fino al termine del SCR, è 
contenuto nella “Disciplina dei rapporti tra giovani in servizio civile regionale ed enti proponenti i co-
progetti”. Per tutte le persone avviate al SCR, l’interruzione volontaria dell’esperienza, prima della scadenza 
prevista, comporta l’impossibilità di partecipare per il futuro alla realizzazione di nuovi progetti di SCR, 
nonché la decadenza dai benefici eventualmente previsti dallo specifico progetto e il mancato rilascio 
dell’attestato di svolgimento del SCR. 

 
XIV.Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016 (di seguito Regolamento), i dati personali delle/i 

giovani candidate/i al SCR sono trattati dalla Regione Emilia-Romagna, secondo l’informativa allegato 3. al 
presente avviso.  

 
XV.Sono fatte salve le previsioni contenute nelle deliberazioni della Giunta regionale nn.558/2016, 2018/2018, 

2349/2019, 103/2021, 2323/2022, 1339/2024 e determinazione dirigenziale n. 7270/2019. 
 
Per ogni ulteriore informazione si può contattare: 
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- per gli enti titolari dei co-progetti/progetti delle province di Forlì-Cesena, Ravenna e Rimini:  
https://www.serviziocivileromagna.it/giovani/  
il Co.Pr.E.S.C. referente di Forlì- Cesena: copresc@serviziocivilefc.it; 340/9623056, operativamente 
aggregato col Co.Pr.E.S.C. di Ravenna: operatorecopresc@gmail.com - 333/9606815,  
e col Co.Pr.E.S.C. di Rimini: serviziocivile@copresc.rimini.it; 347/0838393; 

 
- per gli enti titolari dei co-progetti/progetti delle province di Modena, Ferrara, Reggio Emilia e Bologna:  

il Co.Pr.E.S.C. referente di Modena www.coprescmodena.it: copresc@comune.modena.it - 
059/2034140 – 347/5752659, operativamente aggregato col Co.Pr.E.S.C. di Ferrara: 
https://coprescferrara.it - ferraracopresc@gmail.com - 375/8475427, col Co.Pr.E.S.C. di Reggio Emilia: 

www.copresc.re.it - copresc_re@yahoo.it - 351/8081271, garantendo l’operatività anche nella 
provincia di Bologna; 

 
- per gli enti titolari dei co-progetti/progetti delle province di Parma e Piacenza:  

il Co.Pr.E.S.C. referente di Parma  www.serviziocivileparma.it - serviziocivileparma@gmail.com - 
0521/993350, operativamente aggregato col Co.Pr.E.S.C. di Piacenza: 
https://www.serviziocivilepiacenza.it - coprescpc@gmail.com - 0523/306120 interno servizio civile; 

 
 la Regione Emilia-Romagna https://sociale.regione.emilia-romagna.it/servizio-civile -  
serviziocivile@regione.emilia-romagna.it  - 051/5277021 – 5277018 - 5277022. 
 
 
Data 18/06/2025 
-------------------------------------- 
 
 
Allegati:  
1.co-progetti/progetti 
2.calendario selezioni 
3.informativa privacy 
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