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EDIZIONE DEL MESE DI DICEMBRE 2015 

 

BANDO DI CONCORSO INPS-ITACA 

Per poter competere in un mercato del lavoro sempre più 
globale, i giovani italiani devono ricevere una 
istruzione/formazione che permetta loro di non essere 

svantaggiati nel confronto con i loro coetanei europei ed 
extra-europei: la mobilità educativo-formativa transnazionale, 

del tutto complementare al sistema di istruzione/formazione 
nazionale, permette ai giovani di costruirsi una solida base per 
competere con successo nel mercato del lavoro del presente 

e del futuro. 
A supporto di questa visione, nell’ambito delle attività di 

welfare promosse dall’Inps (Gestione Dipendenti Pubblici e 
Gestione Fondi Gruppo Poste italiane), è stato lanciato un 
programma per svolgere l’anno scolastico 2016/17 all’estero. 

Il programma, denominato Itaca, assegna tramite bando di 
concorso borse di studio per soggiorni scolastici all’estero in 

favore dei figli o orfani ed equiparati dei dipendenti e dei 
pensionati della pubblica amministrazione iscritti alla Gestione 
unitaria delle prestazioni creditizie e sociali e dei pensionati 

utenti della Gestione Dipendenti Pubblici. 
Il bando di concorso è rivolto a tutti gli studenti che sono 

attualmente iscritti al secondo o terzo anno di una scuola 
secondaria di secondo grado. 
Il bando di concorso rimarrà aperto fino alle ore 12:00 del 13 

dicembre 2015: tutti coloro che risulteranno iscritti 
entreranno a far parte della graduatoria degli aventi diritto 

borse di studio. 
Si tratta di una grande occasione per sviluppare quelle 
conoscenze e competenze oggi sempre più alla base di una 

buona occupabilità dei giovani! 
Il soggiorno scolastico all’estero, del tutto complementare al 

sistema di istruzione/formazione nazionale, permette ai 
giovani di crescere, conoscere, connettersi e creare una solida 
base per competere con successo nel mercato del lavoro del 

presente e del futuro. 
Per informazioni sul programma Study2Job e per scaricare il 

bando di concorso Inps-Itaca seguite questo link http://www.study2job.it/index-3.php 

 

IN EVIDENZA 

Prenderà avvio il 7 Gennaio 

2016 la seconda ed ultima 

fase per le adesioni alla rete 

nazionale italiana Eurodesk.  

 

Maggiori informazioni e 

modalità di adesione alla 

pagina web: 

http://www.eurodesk.it/adesio

ne-alla-rete-italiana-eurodesk 

 

 

 

NOTIZIE 

 

http://www.study2job.it/index-3.php
http://www.eurodesk.it/adesione-alla-rete-italiana-eurodesk
http://www.eurodesk.it/adesione-alla-rete-italiana-eurodesk
http://www.eurodesk.it/adesione-alla-rete-italiana-eurodesk
http://www.eurodesk.it/adesione-alla-rete-italiana-eurodesk
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LANCIO DEL PATTO EUROPEO PER I GIOVANI  
Il 17 Novembre, durante l’Enterprise 2020 Summit, la Commissione Europea, insieme ai leader 
del settore imprenditoriale, ha lanciato il Patto Europeo per i Giovani.  

Il Patto è un impegno reciproco tra imprenditori e UE per creare 
una cultura di partenariati impresa-istruzione, mirata ad 
accrescere le opportunità dei giovani di ottenere un impiego. Il 

Patto, lanciato dalla European Business Network for Corporate 
Social Responsibility (CSR Europe), la rete di imprese di 

responsabilità sociale, è un appello alle aziende, i partner sociali, 
le strutture che erogano istruzione e formazione, ed altre parti 
interessate, per sviluppare o consolidare partenariati a sostegno 

dell’occupabilità e l’inclusione giovanile.  
Insieme sosterranno la creazione di 10.000 partenariati di 

qualità, con l’obiettivo condiviso di creare insieme almeno 
100.000 nuove occasioni di apprendistato, tirocinio e primi lavori. La Commissione Europea offrirà 
al Patto supporto tecnico e assisterà le parti partecipanti nella sua prima implementazione. I 

risultati di questo lavoro congiunto verranno presentati al primo Summit Impresa-Istruzione nel 
Dicembre 2017. Il Patto intende aiutare a creare un’Europa a favore dei giovani e dell’innovazione, 

promuovendo una cultura giusta ed inclusiva di partenariati tra il mondo dell’impresa e 
dell’istruzione e i giovani.  
 

 
http://bit.ly/1OOFfmv 

 

SONDAGGIO SULLE ESIGENZE DEI GIOVANI NEET! 
Chiunque rientri nella categoria dei NEET (giovani di età compresa tra i 15 e i 29 anni che non 
studiano e non lavorano), ha tempo fino al 20 Dicembre per rispondere al sondaggio 
lanciato nell’ambito del progetto “Enhancing Competences to Meet Young's NEETs Needs 

(E.C.M.Y.N.N.)” - programma Erasmus + KA2 Settore Gioventù.  
Il progetto intende rispondere all’esigenza di rafforzamento dell’inclusione sociale dei giovani NEET, 

rispetto alla necessità di un approccio “più proattivo” da parte di tutti gli stakeholder del settore 
giovanile. In tal senso il progetto persegue due obiettivi specifici: migliorare le competenze degli 
operatori che lavorano a contatto con i NEET; ideare, promuovere e mettere a regime una gamma 

di nuovi servizi di orientamento, consulenza professionale e supporto personale in grado di 
prevenire, contenere e rispondere all’emergenza “giovani Neet”  nelle sue molteplici sfaccettature. 

Alla fine del progetto verrà realizzato e diffuso un compendio di “Linee Guida per un’efficace 
gestione dell’emergenza “giovani NEET” in Europa e per una riforma dei servizi per l'impiego e 
l'orientamento professionale dei giovani NEET, potenzialmente utile in altri contesti territoriali ed 

ad interlocutori politici a più livelli.  
http://bit.ly/1H5XSzR 

 

SOVVENZIONI A 291 GIOVANI RICERCATORI DAL CONSIGLIO EUROPEO DELLA 

RICERCA  
Il Consiglio Europeo della Ricerca ha annunciato l’assegnazione dei suoi “Starting Grants” a 291 

ricercatori ad inizio della loro carriera.  Il finanziamento, che ammonta a 429 milioni di euro in 
totale e fino a 1.5 milioni per singola sovvenzione, permetterà ai ricercatori di formare la propria 
squadra di ricerca e realizzare le propri idee innovative in tutte le discipline, coprendo temi quali 

il cambiamento climatico, le malattie rare e i media digitali. Le sovvenzioni ERC sono rivolte a 

http://bit.ly/1OOFfmv
http://www.ecmynn.eu/
http://bit.ly/1H5XSzR
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ricercatori europei, o ricercatori di altre nazionalità che intendono trasferirsi in Europa. I nuovi 
progetti verranno ospitati in 23 paesi in Europa, con il Regno Unito (48), la Germania (47), l’Olanda 
(32) e la Francia (29) come località principali. Le sovvenzioni rientrano nel quadro dell’azione 

'excellent science' di Horizon 2020, il programma UE per la ricerca e l’innovazione. 
http://bit.ly/1NLoA3i 

 

LA COMMISSIONE ADOTTA IL PACCHETTO DELL’ECONOMIA CIRCOLARE  
La Commissione europea ha adottato un nuovo e ambizioso pacchetto di misure sull'economia 
circolare per aiutare le imprese e i consumatori europei a effettuare la transizione verso 
un'economia più circolare e forte, dove le risorse vengono utilizzate in modo più sostenibile. 

Attraverso un maggior ricorso al riciclaggio e al riutilizzo, le azioni proposte costituiscono "l'anello 
mancante" nel ciclo di vita dei prodotti, a beneficio sia dell’ambiente che dell’economia. Si trarrà 

così il massimo valore e il massimo uso da materie prime, prodotti e rifiuti, promuovendo risparmi 
di energia e riducendo le emissioni di gas a effetto serra. Le proposte della Commissione 
riguardano l’intero ciclo di vita: dalla produzione e il consumo fino alla gestione dei rifiuti e al 

mercato per le materie prime secondarie.  La transizione sarà finanziata dai fondi SIE, da 650 
milioni di EUR provenienti da "Orizzonte 2020" (il programma di finanziamento dell’UE per la 

ricerca e l’innovazione) e da 5,5 miliardi di EUR provenienti dai fondi strutturali per la gestione dei 
rifiuti, e mediante investimenti nell’economia circolare a livello nazionale. 
La proposta verrà votata dal Parlamento Europeo nei prossimi mesi. 

http://europa.eu/rapid/press-release_IP-15-6203_it.htm 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE: RELAZIONE DI MONITORAGGIO DEL SETTORE  
L'edizione 2015 della relazione di monitoraggio del settore 

dell'istruzione e della formazione europeo mostra che sempre più 
Stati membri hanno raggiunto gli obiettivi di aumentare il 
numero di studenti che completano il livello di istruzione 

superiore e ridurre al minimo quello di chi abbandona 
prematuramente la scuola. Ciò significa che l'Europa è sulla 

buona strada per conseguire entro il 2020 gli obiettivi fissati 
nella strategia per la crescita e l'occupazione. I progressi però 
non sono omogenei: esistono differenze tra gli Stati membri e al 

loro interno. Gli studenti provenienti da contesti svantaggiati e 
di immigrazione sono maggiormente esposti al rischio di non raggiungere gli standard educativi 

minimi. Il monitoraggio indica che i quindicenni con un basso profilo socio-economico hanno il 
quintuplo delle probabilità di non raggiungere le competenze di base, quali l'alfabetizzazione 
linguistica e matematica, rispetto ai coetanei più agiati, oltre ad evidenziare che gli studenti nati 

all'estero hanno il doppio delle probabilità di abbandonare la scuola rispetto agli studenti autoctoni. 
Questa situazione si iscrive in un contesto di continui tagli ai bilanci per l'istruzione, che in Europa 

hanno subito una riduzione del 3,2 % dal 2010. Lo studio giunge alla conclusione che per costruire 
in Europa sistemi di istruzione più inclusivi ed evitare un aumento della "povertà educativa", che 
rimane la principale causa di disoccupazione ed esclusione sociale, è necessario rilanciare gli 

investimenti per l'istruzione. Si raccomanda agli Stati membri di concentrare gli sforzi sul 
miglioramento di accessibilità, qualità e pertinenza dei sistemi di istruzione e di formazione. 

http://ec.europa.eu/education/tools/et-monitor_en.htm 
 

CONSULTAZIONE PER LA MODERNIZZAZIONE DELL’ISTRUZIONE SUPERIORE 
Le priorità UE nel settore dell’istruzione superiore vengono attualmente fissate nell’”Agenda per la 
modernizzazione dei sistemi di istruzione superiore europei”. In un mondo in continuo 

cambiamento, è importante che le priorità e le attività UE riflettano le reali esigenze dell’istruzione 
superiore in Europa. Per questo motivo la Commissione Europea ha lanciato una consultazione per 

http://bit.ly/1NLoA3i
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-15-6203_it.htm
http://ec.europa.eu/education/tools/et-monitor_it.htm
http://ec.europa.eu/education/tools/et-monitor_en.htm
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raccogliere i punti divista sull’attuale situazione dei sistemi di istruzione superiore europei, nonché 
le priorità di cambiamento.  
Nello specifico, la consultazione verte su: 

- gli attuali punti di forza e debolezza dei sistemi di istruzione superiore nella UE; 
- le aree prioritarie su cui i responsabili del settore dovrebbero porre maggiore attenzione; 

- in che modo l’UE dovrebbe offrire sostegno agli sforzi per migliorare l’istruzione superiore. 
La consultazione è rivolta a tutte le parti coinvolte e i singoli interessati in prima persona o 
influenzati dalle politiche legate all’istruzione superiore, compresi studenti, personale degli istituti 

di istruzione superiore e ricercatori, organizzazioni sociali partner che rappresentano datori di 
lavoro e lavoratori, enti governativi, associazioni e organizzazioni ombrello.  

La consultazione rimarrà aperta fino al 29 Febbraio 2016. Una sintesi dei risultati della 
consultazione verrà pubblicata un mese dopo la chiusura.  
http://bit.ly/1XCCfJe 
 

 

 

INDICATORI STRUTTURALI PER IL MONITORAGGIO DEI SISTEMI DI 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE IN EUROPA 2015  
Pubblicato dalla rete Eurydice della Commissione Europea, il rapporto contiene oltre 30 indicatori 

strutturali incentrati sui progressi del paese e gli sviluppi delle politiche chiave in cinque aree: 
istruzione e assistenza nella prima infanzia, successo nelle competenze di base, istruzione 
superiore, occupabilità dei laureati e mobilità nell’apprendimento. L’informazione copre tutti gli 

Stati membri UE, nonché Bosnia e Erzegovina, Montenegro, ex Repubblica Yugoslava di 
Macedonia, Norvegia, Serbia e Turchia. L’anno di riferimento è il 2014/15. Il rapporto offre 

informazioni complementari all’Education and Training Monitor 2015 e comprende dati aggiornati, 
definizioni, notazioni sui paesi e brevi analisi dei cambiamenti politici e le riforme.   

http://bit.ly/1krPZKJ 
 

RAPPORTO UNESCO: RIPENSARE L’ISTRUZIONE PER IL 21° SECOLO 
Il Rapporto dell’UNESCO “Rethinking Education” intende lanciare una riflessione sull’istruzione ai 
nostri tempi. La Pubblicazione offre una traccia sul tipo di istruzione necessaria nel 21° secolo, con 

un’attenzione particolare sul rispetto per la vita e la dignità umana, la giustizia sociale e una 
responsabilità condivisa per un futuro sostenibile.  
http://www.ei-ie.org/en/news/news_details/3780 

 

UNO SGUARDO SULL’ISTRUZIONE 2015 
Il rapporto annuale realizzato dall’Organizzazione per la Cooperazione e lo Sviluppo Economico 
(OECD) presenta lo stato attuale dell’istruzione a livello globale. Fornisce dati e informazioni sugli 

istituti di istruzione; l’impatto dell’istruzione nei diversi paesi; le risorse finanziarie e umane 
investite nel settore; accesso, partecipazione e progressi nel mondo dell’istruzione; contesto di 
apprendimento e organizzativo nelle scuole.  

Il rapporto copre tutti e 34 i paesi OECD  e diversi paesi partner (Argentina, Brasile, Cina, 
Colombia, India, Indonesia, Lettonia, Federazione Russa, Arabia Saudita e Sud Africa, e per la 

prima volta, Costa Rica e Lituania). Per una sintesi in italiano, leggere qui.   
http://bit.ly/1jlnOMj  
 

DOCUMENTAZIONE 

https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/EU-modernisation-agenda-review/
http://bit.ly/1XCCfJe
http://ec.europa.eu/education/monitor
http://bit.ly/1krPZKJ
http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002325/232555e.pdf
http://www.ei-ie.org/en/news/news_details/3780
http://bit.ly/1Rg9rGJ
http://bit.ly/1jlnOMj
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DIVERSITÀ SUL LAVORO: I PROTAGONISTI SI RACCONTANO IN UN 
VIDEOREPORTAGE 
Il progetto “Diversity on the Job (DJ)”, promosso dal Dipartimento Pari Opportunità – Ufficio 
Nazionale Antidiscriminazioni Razziali (UNAR) e attuato da Italia Lavoro- ha realizzato dei video 
reportage visibili sul canale Youtube. In un trailer di circa 4’ e due video della durata circa 35’ 

ciascuno, rappresentanti dell’UNAR, tirocinanti e rappresentanti degli enti e delle associazioni di 
settore raccontano la propria esperienza nel progetto. Il progetto mira a realizzare obiettivi di 

capacity building nei confronti dell’associazionismo non economico e di rafforzamento nei confronti 
dei target a forte rischio di esclusione sociale. Nel dettaglio, il progetto ha incoraggiato un 

intervento di politica attiva del lavoro finalizzato alla formazione e all’integrazione socio-lavorativa 
di soggetti appartenenti alle categorie a rischio di discriminazione per orientamento sessuale ed 
identità di genere (LGBT) e a soggetti appartenenti a Comunità ROM, Sinti, Camminanti. Grazie 

all'iniziativa, sono stati erogati servizi di orientamento e coaching e realizzati tirocini di tre mesi in 
Campania, Calabria, Puglia, Sicilia. 

http://bit.ly/20WfCnC 
 

CEDEFOP - PANORAMA DELLE COMPETENZE  
Lanciato dal Cedefop, il sito web “Panorama delle Competenze” integra in un singolo portale 
informazioni e dati sulle competenze richieste nel mondo del lavoro, contenuti in numerose risorse 

a livello europeo e internazionale. Intende infatti migliorare la capacità dell’Europa di valutare e 
anticipare le esigenze di competenze, aiutare i sistemi dell’istruzione e della formazione ad essere 

maggiormente efficaci e favorire l’incontro tra domanda e offerta nel mercato del lavoro in Europa. 
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu  
 

NUOVI MANUALI ISFOL PER IL TIROCINIO IN ITALIA E IN EUROPA 
Pubblicate le nuove edizioni dei manuali Isfol dedicati al tirocinio: Il Manuale del tirocinante. Guida 

pratica al tirocinio extracurriculare (seconda edizione);  Manuale dello stage in Europa (quarta 
edizione). Due guide indispensabili per i giovani che vogliono affrontare questo tipo di esperienza, 
spesso decisiva per il loro futuro professionale. 

I manuali, completamente aggiornati nei contenuti, sono entrambi strutturati in due parti. La prima 
più teorica, che illustra lo strumento e ne spiega la natura. La seconda del tutto pratica, con schede 

contenenti le informazioni necessarie per progettare il proprio stage/tirocinio. 
Le guide sono arricchite da testimonianze dirette di ex tirocinanti e di aziende che da anni 

utilizzano questo strumento, e corredate da dettagliate schede che illustrano le norme previste 
in ogni singola Regione. 
http://www.isfol.it/primo-piano/manuali-sui-tirocini-in-italia-e-in-europa 
  

https://www.youtube.com/watch?v=oXREJYKRU_Y&list=PL-KNIF0WkLGtgWYvZFONDzv121pp5T3w9
https://www.youtube.com/watch?v=hTQxaJbmbjM
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/
http://www.isfol.it/primo-piano/manuali-sui-tirocini-in-italia-e-in-europa
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INVITO PER L’ORGANIZZAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE SUI DIRITTI 

UMANI 2016 

Il Dipartimento Gioventù del Consiglio d’Europa ha lanciato una manifestazione d’interesse per 

organizzazioni non governative, organizzazioni giovanili, istituzioni pubbliche e/o reti, per 

l’organizzazione di corsi di formazione nazionali sull’educazione ai diritti umani con i giovani nel 

2016. I corsi sono parte integrante dell’educazione ai diritti umani con i giovani e intendono 

sostenere lo sviluppo dell’educazione ai diritti umani attraverso l’animazione giovanile e 

l’apprendimento non formale. I corsi sono organizzati su iniziativa delle organizzazioni o istituzioni 

nazionali interessate ad introdurre e sviluppare l’offerta e la qualità dell’educazione sui diritti umani.  

La durata dei corsi deve essere di minimo 4 giornate lavorative consecutive. Il numero di 

partecipanti va da un minimo di 15 a un massimo di 40. Tutti i corsi di formazione devono 

svolgersi tra il 1 febbraio e il 31 ottobre 2016.  

Le manifestazioni d’interesse devono essere inviate al Youth Department via email entro il  16 

Dicembre 2015 a dys.nrtc@coe.int.   

Per ulteriori informazioni, leggere qui. 

http://www.coe.int/youth 

 

TIROCINI PRESSO L'AGENZIA EUROPEA DI SICUREZZA MARITTIMA (EMSA) 

L'Agenzia Europea di Sicurezza Marittima offre tirocini per un periodo di minimo tre mesi e un 

massimo di cinque. Il programma di tirocinio intende: fornire ai tirocinanti esperienza lavorativa 

nel settore della legislazione legata alla sicurezza marittima; permettere ai tirocinanti di 

acquisire esperienza e conoscenza pratica del lavoro quotidiano dei vari uffici dell'Agenzia; offrire 

l'opportunità a giovani laureati di mettere in pratica le conoscenze acquisite durante gli studi 

universitari. 

Le normali date di inizio del tirocinio sono tutti gli anni il 1° Marzo e il 1° Ottobre. Per il prossimo 

invito ai tirocinanti verrà assegnato un contributo mensile di 868,11 euro. 

Scadenza: 23 Dicembre 2015 (per tirocini con inizio dal 1 Marzo 2016 al 31 Luglio 2016). 

http://bit.ly/1PVWGBO 

 

BORSE DI STUDIO GOOGLE EUROPE PER STUDENTI CON DISABILITÀ 

La Borsa di studio è rivolta a studenti con disabilità impegnati in un corso di studi nel settore 
informatico presso un'università in Europa o Israele. La Borsa di studio intende aiutare ad 

abbattere le barriere che impediscono agli studenti con disabilità di intraprendere gli studi nel 
settore dell'informatica, incoraggiarli ad eccellere nei loro studi per diventare dei modelli attivi e 

leader nella creazione della tecnologia.  I candidati devono essere all'ultimo anno del corso di 
laurea, oppure avere intenzione di iscriversi ad un programma di Master o PhD (o equivalente) per 
l'a.a 2016-2017, essere iscritti presso un'università europea, essere cittadini, residenti permanenti 

o studenti internazionali con disabilità che studiano presso un'università in Europa. I migliori dieci 
candidati riceveranno una borsa di studio di 7000 euro ciascuno per l'anno accademico 2016-2017.  

Scadenza: 31 Dicembre 2015.  
http://www.google.com/studentswithdisabilities-europe/ 

FINANZIAMENTI 

http://www.coe.int/t/dg4/youth/Source/News&Calls/2016_NRTC_HRE_call_en.doc
http://www.coe.int/youth
http://bit.ly/1PVWGBO
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MODEL EUROPEAN UNION 2016 

"Model European Union" è una simulazione unica del processo decisionale e delle politiche, che si 

svolge ogni anno e riunisce oltre 150 giovani europei altamente qualificati e motivati nella sede 
del Parlamento Europeo a Strasburgo, Francia,nell'Aprile 2016. Per una settimana i partecipanti 

hanno l'opportunità di conoscere il lavoro delle istituzioni europee nella sede in cui essi 
effettivamente si svolgono.  
Possono presentare domanda giovani tra i 18 e i 26 anni, da tutti e 28 gli Stati membri UE, più 

Albania, Armenia, Azerbaijan, Bielorussia, Bosnia e Erzegovina, Georgia, Turchia, Kosovo, Ex 
Repubblica Yugoslava di Macedonia, Montenegro, Norvegia, Russia, Serbia, Svizzera, Ucraina, 

curiosi rispetto al funzionamento delle istituzioni europee e interessati a partecipare attivamente 
ad una simulazione realistica. I candidati dovranno presentare un componimento ben strutturato 
e meditato che denoti indipendenza di pensiero e buone capacità di ricerca e che risponda ad una 

delle seguenti domande: 1. L'attuale crisi dei rifugiati dimostra il fallimento o il successo delle 
politiche attuate a livello europeo sul diritto di asilo? 2. E' fattibile e desiderabile per l'Unione 

Europea affidarsi unicamente sull'utilizzo delle energie rinnovabili? 3. Il processo di Integrazione 
Europea è guidato dall'ideologia o da considerazioni pratiche? Discutetene.  
Scadenza: 4 Gennaio 2016. 

http://meu-strasbourg.org 
 

YOUR EUROPE, YOUR SAY 2016 
Il Comitato Europeo Economico e Sociale (EESC) ha lanciato"Your Europe, Your Say" 2016 

invitando studenti della scuola secondaria a partecipare alla simulazione di una sessione plenaria 
per assistere al processo decisionale dell’EESC in relazione ad un tema specifico, che quest'anno 
è "Immigrazione". Possono partecipare scuole dai 28 paesi membri UE e da 5 paesi candidati 

ufficiali (Albania, l'ex Repubblica Yugoslava di Macedonia, Montenegro, Serbia e TurchiaAlla 
chiusura delle registrazioni, una scuola da ciascun Stato membro e una da ciascun paese candidato 

verrà selezionata a caso per partecipare alla simulazione. Le scuole selezionate dovranno poi 
scegliere tre studenti al penultimo anno di scuola secondaria (16 anni) per rappresentarle, nonché 
un insegnante che li accompagni. Per partecipare è necessario sapersi esprimere in inglese. 

L’evento si svolgerà a Bruxelles presso il quartier generale dell’EESC dal 28 al 30 Aprile 2016. 
L’EESC si farà carico delle spese di viaggio e di alloggio degli studenti e gli insegnanti 

accompagnatori. ).   
Le scuole possono registrarsi online attraverso il sito Internet dell’EESC entro il 13 
Gennaio 2016.   

http://bit.ly/215hN8m 
 

PREMIO GIOVANE RICERCATORE DELL'ANNO 2016 
Il Forum Internazionale dei Trasporti lancia il Premio Giovane Ricercatore dell’Anno mirato a 

sottolineare l’importanza della ricerca  nel settore dei trasporti per le decisioni politiche, attirando 
l’attenzione sul legame vitale tra tale informazione sulla ricerca e lo sviluppo positivo del settore 
dei trasporti. Il Premio si rivolge a ricercatori al di sotto dei 35 anni che hanno intrapreso la propria 

ricerca presso un’istituzione, università o società di consulenza, con sede in uno dei paesi membri 
del Forum Internazionale dei Trasporti. I candidati dovranno presentare un lavoro originale, che 

rappresenta un contributo di eccellenza alla ricerca sui trasporti, nel quadro del tema “Trasporto 
verde ed inclusivo”.  
Al miglior autore verrà assegnato un premio di 5000 euro e potrà partecipare alla cerimonia di 

premiazione che si svolgerà a Lipsia, Germania, durante il Forum Internazionale dei Trasporti dal 
18 al 20 Maggio 2016.  

Scadenza: 15 Gennaio 2016.  

http://meu-strasbourg.org/
http://bit.ly/215hN8m
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http://www.internationaltransportforum.org/2016/  
 

“CONFINDUSTRIA PER I GIOVANI”: PROGETTO PER LAUREATI DI TALENTO 
Confindustria per i giovani è un progetto che offre a 25 laureati di talento opportunità di formazione 
e cinque mesi di stage in azienda, retribuiti con 1.000 euro mensili. La partecipazione alla selezione 

è subordinata al conseguimento della Laurea triennale e/o Laurea magistrale. I giovani dovranno 
aver conseguito il titolo di studio universitario da non oltre 12 mesi dall’avvio del percorso 

formativo. Costituiranno titoli preferenziali le lauree in materie tecnico/scientifiche e/o 
economico/giuridiche, nonché la pertinenza tra la formazione del candidato e le posizioni richieste 
dal Sistema di Rappresentanza. 

Il progetto prevede in particolare: cinque mesi di stage da svolgersi presso una o più sedi del 
Sistema di Rappresentanza; 8 giornate di formazione in aula; formazione on-line con il Master 24 

de Il Sole 24 Ore Formazione; attività di tutoring e consulenza durante il percorso formativo. Il 
periodo di tirocinio e di formazione partirà da marzo 2016. 
Le domande vanno presentate esclusivamente online e alla chiusura delle candidature, esperti di 

Confindustria valuteranno i CV pervenuti e contatteranno i candidati idonei per un colloquio 
motivazionale.  

Scadenza: 15 Dicembre 2015. 
http://www.confindustriaperigiovani.it/  
 

"ONESTI NELLO SPORT": CONCORSO PER LE SCUOLE 
Il C.O.N.I. e la Fondazione Giulio Onesti - Accademia Olimpica Nazionale Italiana, in collaborazione 
con il MIUR, bandiscono il Concorso Nazionale "Onesti nello Sport", con l’obiettivo di diffondere la 
cultura sportiva e della legalità sportiva, esaltando lo sport come divertimento e la cultura del fair-

play come stile di vita, educando i giovani ad una cittadinanza attiva, alla conoscenza delle regole, 
combattendo ogni forma di violenza e di discriminazione connesse allo sport, valorizzando 

l’importanza dello sport come strumento di inclusione sociale. 
Il tema di questa edizione è "Le Olimpiadi che vorrei". Il 2016 è l’anno in cui i Giochi Olimpici e 
Paralimpici sbarcheranno per la prima volta nella storia in Sud America, con Rio 2016.  Il Concorso 

è rivolto a tutti gli studenti degli Istituti secondari di II grado, statali e paritari, e ha come oggetto 
la produzione di un elaborato multimediale proiettato al futuro tramite le nuove tecnologie, simbolo 

delle giovani generazioni  (sotto forma di comunicazione fotografica, video e musicale).  Gli 
elaborati dovranno essere classificabili all’interno di uno dei due settori denominati rispettivamente 
CINEMUSICALE e VIDEOFOTOGRAFICO. 

Scadenza: 31 Marzo 2016. 
http://bit.ly/1lJA2js     

 

TEO131: CONCORSO PER GRUPPI DI GIOVANI CREATIVI SOLIDALI! 
Teo131 è un concorso artistico gratuito per gruppi di ragazzi tra 
i 13 e i 29 anni, pronti a sfidare le proprie doti creative su temi 
attinenti alla realtà in cui vivono, promosso dal Comitato TEO131. 

Il tema 2015-2016 è: “Quanti bambini devono morire di fame 
perché io possa permettermi…? Si accettano scommesse. 

Riflessioni, gesti, azioni per “globalizzare la solidarietà”. 
Al concorso è ammessa qualunque forma d’arte e di espressione 
creativa (musica, fotografia, video, fumetto, poesia, teatro, 

danza, pittura, design, grafica, ecc.) da presentare con tecniche 
e modalità completamente libere. L’opera presentata deve 

essere però inedita e aderente al tema. 
Il premio per il gruppo vincitore è di 1500 euro. Le opere 
vengono vagliate da una giuria indipendente di esperti. 

http://www.internationaltransportforum.org/2016/
http://www.confindustriaperigiovani.it/
http://bit.ly/1lJA2js
http://teo131.org/about/


9 ⎪ Eurodesk Italy, Bollettino – Dicembre 2015 
 

Scadenze:  
- preiscrizione (facoltativa e non vincolante): entro il 31 Marzo 2016 
- iscrizione/consegna dell’opera: entro il 30 Giugno 2016. 

http://teo131.org/  
  

“MEMORIE MIGRANTI”: CONCORSO VIDEO  
Il Museo dell’Emigrazione Pietro Conti bandisce un Concorso per 

la migliore testimonianza video sul tema dell’emigrazione 
italiana all’estero. Il Concorso prevede l’ideazione e la 
produzione di un audiovisivo che tragga spunto dalla tematica 

migratoria italiana; la partecipazione è gratuita e prevede 3 
categorie: 

•Scuole: secondarie di I grado e secondarie di II grado di tutta 
Italia. 
•Master: gli studenti degli Istituti universitari, Scuole di cinema, 

giornalismo, televisione e video, Master post laurea e tutti coloro che sono interessati 
all’argomento, sia professionisti che amatori, sia residenti in Italia che all’estero, in quest’ultimo 

caso purché il documentario sia sottotitolato e/o tradotto in lingua italiana. 
•Andati in onda: i prodotti già andati in onda su circuiti televisivi pubblici e privati, sia locali, 
nazionali che esteri, in quest’ultimo caso purché il documentario sia sottotitolato e/o tradotto in 

lingua italiana.  
Il premio consiste nella pubblicazione dei video vincitori e finalisti all’interno della XII edizione del 

cofanetto DVD “Memorie Migranti”, e nell’assegnazione di una somma complessiva di 1.500 euro. 
La manifestazione prevede l’individuazione di un vincitore per ogni categoria. 
Per ulteriori informazioni è possibile consultare il sito internet e la pagina facebook.  

Scadenza: 8 Febbraio 2016. 
http://www.emigrazione.it/?pag=concorso_video_memorie_migranti.html  

 

GO GREEN IN THE CITY 2016 
Go Green in the City 2016 è la sesta edizione della competizione 
tra studenti per soluzioni energetiche intelligenti, organizzata da 
Schneider Electric. In squadre da due, gli studenti provenienti da 

tutto il mondo sono invitati a partecipare al concorso e a 
condividere le loro soluzioni innovative con il mondo del lavoro 

reale, all’interno della compagnia leader nel settore dell’energia, 
Schneider Electric. 
I candidati devono essere studenti di economia o ingegneria 

(almeno al secondo anno di triennale, o iscritti alla magistrale), 
di almeno 18 anni.  

I 12 team finalisti saranno invitati a Parigi a settembre 2016, per 
presentare le loro idee ad una giuria e competere per un viaggio intorno al mondo e per 
un’opportunità di lavoro con Schneider Electric. 

Si potrà inviare la propria idea a partire da gennaio 2016, ma è già possibile effettuare la pre-
registrazione e creare la propria squadra.  

Scadenza: 15 Aprile 2016. 
http://www.gogreeninthecity.com/  

 

DIGITAL FOR SOCIAL, BANDO PER IL NON PROFIT 
“Digital for Social. Il digitale al servizio delle buone idee” è un bando promosso da Fondazione 

Vodafone Italia, per scoprire e sostenere progetti di tecnologia digitale proposti da Organizzazioni 
del Terzo Settore che operano o intendono operare nell’ambito del disagio giovanile o dell’aiuto e 

http://teo131.org/
https://www.facebook.com/emigrazione?ref=hl
http://www.emigrazione.it/?pag=concorso_video_memorie_migranti.html
http://www.gogreeninthecity.com/
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dell’assistenza ai bisogni di giovani in situazione di svantaggio. La Fondazione offrirà ai migliori 
progetti selezionati la somma totale di 1.500.000 euro, da destinare in erogazioni dirette. Se 
necessaria, potrà essere inoltre offerta consulenza su servizi strumentali alla produzione e alla 

realizzazione del progetto.Le organizzazioni beneficiarie devono avere sede legale e operativa in 
Italia e appartenere a uno dei seguenti soggetti: Onlus, Organizzazioni Non Lucrative di Utilità 

Sociale, iscritte presso l’Agenzia delle Entrate; Organizzazioni di volontariato iscritte nei Registri 
del Volontariato regionali o provinciali; Cooperative sociali o consorzi di cooperative sociali iscritte 
agli albi regionali; Aps, Associazioni di Promozione Sociale, iscritte nei registri nazionale, regionali 

o provinciali istituiti; Associazioni e fondazioni legalmente costituite; Associazioni sportive 
dilettantistiche riconosciute ai fini sportivi dal CONI, che svolgono una rilevante attività di interesse 

sociale iscritte negli elenchi del cinque per mille (ultimo elenco pubblicato); Imprese sociali, 
riconosciute e iscritte presso il Registro delle Imprese secondo la legge 155/2006. 
Scadenza: 20 Dicembre 2015.  

http://fondazionevodafone.digitalforsocial.it/  
 

 
EURES JOB FAIRS  
Stai pensando di trasferirti in un altro paese UE? 

Il Portale EURES per la Mobilità nell’Impiego organizza fiere del lavoro in tutta Europa. 
http://bit.ly/EUREScalendar  
 

6-11 GIUGNO: FESTIVAL ANIMAFEST E CONCORSO PER REGISTI 
Il Festival mondiale di Film d’Animazione, Animafest Zagabria, che si svolgerà dal 6 all’11 giugno 

2016 a Zagabria, è dedicato completamente all’animazione e aperto a registi di tutto il mondo.  
Per la Short Film Competition (di massimo 40 min) sono previste le seguenti categorie: Corti; 

Student Film: film prodotti in istituzioni educative (scuole d’arte o scuole di cinema);Film per 
Bambini; Film Croati: film prodotti in Croazia e/o film di registi croati. Feature Film è l’altra 
categoria in cui i filmati devono essere di minimo 40 min. 

L’ammontare del premio in denaro è di 9.500 euro, dai quali verranno riservati 5.000 euro per il 
Gran Premio per il miglior corto o film animato. 

Scadenza 1 Febbraio 2016. 
http://animafest.hr/en/2016/film_submission  
 

14 DICEMBRE: STARTUPITALIA! OPEN SUMMIT 
Il 14 Dicembre a Milano, dalle 10 del mattino a mezzanotte, porte aperte al primo Open Summit 

di StartupItalia! La rivista, nonché piattaforma social di startupper, venture capitalist, spazi di 
coworking, dotata di una rete di blog territoriali, per festeggiare il traguardo del milione di utenti 

unici lancia un’iniziativa rivolta a tutti, startupper e non. 
Inoltre, utilizzando il modulo dedicato, è possibile candidare la propria impresa come migliore 
startup d’Italia: 50 esperti (Country Manager, Venture Capitalist, Angels) selezioneranno le 10 

finaliste che potranno partecipare come protagoniste all’Open Summit, contendendosi il titolo di 
migliore impresa innovativa 2015, davanti a migliaia di persone. 

http://startupitaliaopensummit.eu/ 
 
 

EVENTI 

http://fondazionevodafone.digitalforsocial.it/
http://bit.ly/EUREScalendar
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23-25 FEBBRAIO 2016: 7A PIATTAFORMA EUROPEA DEI CENTRI GIOVANILI, 
LISBONA, PORTOGALLO 
La Piattaforma dei Centri Giovanili, organizzata annualmente, è mirata allo scambio e la 
condivisione di conoscenze tra i centri giovanili interessati ad acquisire l’Etichetta di Qualità per i 
Centri Giovanili del Consiglio d’Europa.  

La Piattaforma si rivolge a manager e staff dei centri giovanili che intendono aderire agli standard 
di qualità senza però aderire all’Etichetta, centri giovanili che hanno già ottenuto l’Etichetta, 

decisori politici che intendono creare un centro giovanile seguendo la filosofia del Consiglio 
d’Europa e i suoi standard, rappresentanti dei ministeri nazionali della gioventù che sostengono 

un centro giovanile selezionato e che partecipano come esperti. I partecipanti devono essere in 
grado di esprimersi in inglese. Il vitto e l’alloggio saranno a carico del Centro Giovanile di Lisbona 
e del Consiglio d’Europa. I partecipanti dovranno coprire le loro spese di viaggio e di sussistenza.  

Scadenza per la candidatura: 11 Gennaio 2016. 
http://bit.ly/1QqONmF 

 

1-4 MARZO 2016: SEMINARIO (RE)MIX, FONDAZIONE GIOVANILE EUROPEA 
(EYF), STRASBURGO, FRANCIA 
La Fondazione Giovanile Europea (EYF) del Consiglio d’Europa sta organizzando un seminario con 
rappresentanti di ONG giovanili internazionali e locali. I partecipanti, comprese ONG registrate sul 

database EYF,  scambieranno aggiornamenti, notizie e punti di vista sui metodi di lavoro dell’EYF 
e sul suo ruolo a sostegno della società civile, basata sui valori e principi del Consiglio d’Europa. I 

partecipanti ammissibili devono avere tra i 18 e i 30 anni (potranno essere fatte alcune eccezioni 
per gli over 30); gestire progetti giovanili per una ONG internazionale o locale registrata con l’EYF; 
lavorare come moltiplicatore nella propria organizzazione ed avere esperienza con le candidature 

per sovvenzioni EYF.  
Scadenza per la candidatura: 10 Gennaio 2016. 

http://bit.ly/1TmCDdO  

  

13-16 APRILE 2016: CONFERENZA "DIVERSI APPROCCI DI ANIMAZIONE 
GIOVANILE PER DIVERSE SITUAZIONI NEET" BRATISLAVA, SLOVACCHIA 
Organizzata da Salto, la conferenza multi-settoriale affronterà temi legati ai NEET e mostrerà le 
buone prassi, con un’attenzione particolare alla cooperazione tra animazione giovanile ed altri 
settori (istruzione formale, occupazione, settore sociale e dell’impresa). La conferenza si rivolge 

ad animatori giovanili, responsabili dei progetti, decisori politici e tutti coloro che hanno esperienza 
nel lavoro con i NEET. I partecipanti devono provenire dai paesi partecipanti al programma  

Erasmus+ Gioventù in Azione. 
Scadenza: 10 Gennaio 2016. 

http://bit.ly/1N1E5OU  
 

CORSI DI FORMAZIONE SULLA CITTADINANZA EUROPEA 2016  
I corsi sono mirati a sostenere gli animatori e gli operatori giovanili nello sviluppo della loro 
comprensione critica della cittadinanza europea e incoraggiarli ad integrare questo tema nel loro 

lavoro di tutti i giorni.  
Elenco dei corsi proposti per il 2016:  
•Corso di formazione: ECTC-UK nel Regno Unito (22-28 Febbraio 2016)  

Scadenza: 15 Novembre 2015;  
• Corso di formazione: ECTC-CZ in Repubblica Ceca (4-10 Aprile 2016)  

Scadenza: 24 Gennaio 2015.  
http://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/tc-rc-nanetworktcs/europeancitizenship 

 

 

http://www.coe.int/t/dg4/youth/Source/News&Calls/2016_Application_form_7th_EPYC_22-25_February_.doc
http://bit.ly/1QqONmF
http://bit.ly/1RoS1ru
http://bit.ly/1TmCDdO
http://bit.ly/1N1E5OU
http://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/tc-rc-nanetworktcs/europeancitizenship
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CALENDARIO FORMAZIONE SALTO-YOUTH  
Il Calendario della formazione Europea contiene le attuali offerte di formazione delle diverse 

istituzioni e organizzazioni, quali SALTO, le Agenzie Nazionali per il Programma Gioventù in 
Azione, le organizzazioni giovanili non-governative, i Centri Giovanili europei del Consiglio 
d’Europa, il programma di Partenariato sulla Formazione degli Animatori Giovanili, etc. I corsi si 

rivolgono a giovani, animatori e operatori giovanili, mentori, leader di gruppo, ed altri specialisti 
del settore. 

http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar 
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