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Challenge Network, azienda leader in ambito corporate training e consulenza manageriale, apre le selezioni 

per i nuovi Corsi in partenza nel mese di dicembre, organizzati in collaborazione con le più importanti Agenzie 

per il lavoro e completamente gratuiti per i partecipanti in quanto finanziati dal fondo Forma.Temp.  

 

• HR Management: Formazione & Valutazione del Personale dal 17 al 19 dicembre 2024 e dal 7 gennaio 

al 13 febbraio 2025 – Aula virtuale full-time (248h/31 gg) 

• Web Designer dal 18 al 20 dicembre 2024 e dal 7 gennaio al 13 febbraio 2025 – Aula virtuale full-time 

(248h/31 gg) 

• Addetto Buste Paga dal 18 al 20 dicembre 2024 e dal 7 gennaio al 5 febbraio 2025 – Aula virtuale full-

time (200h/25 gg) 

 

È possibile visionare l’intera Offerta formativa al seguente link: 

https://www.challengenetwork.it/corsi/proclass/ 

 

I Corsi di Alta Formazione Professionale sono rivolti a studenti universitari, laureati o laureandi e/o 

diplomati, liberi professionisti/freelance alla ricerca attiva di occupazione, iscritti presso le Agenzie per il 

Lavoro partner delle iniziative (candidati a missioni di lavoro temporaneo), che vogliano qualificarsi o 

riqualificarsi ed arricchire il proprio percorso professionale in specifici settori. 
 

N.B. I corsi in elenco non fanno parte del catalogo del programma GOL. 

 

È prevista la Formazione Obbligatoria per i seguenti moduli: Sicurezza sui luoghi di lavoro + Diritti e doveri 

dei lavoratori in somministrazione. 

A coloro che avranno frequentato il 70% delle lezioni sarà riconosciuto un ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE. 

 

Per Candidarsi ai Corsi e partecipare alle Selezioni compilare il seguente form: 

http://www.challengenetwork.it/candidati/ selezionando dal menu a tendina alla voce *RIF. CANDIDATURA 

il codice del corso di interesse. 
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Corso di Alta Formazione Professionale in “HR Management: Formazione & 

Valutazione del Personale” – Aula virtuale – 17-19 dicembre 2024 / 7 gennaio-13 

febbraio 2025 

 

Obiettivi 

Obiettivo del corso sarà quello di fornire ai partecipanti conoscenze e competenze per poter operare 

efficacemente sia all’interno degli Uffici del Personale che nell’ambito della Consulenza HR, nelle aree 

relative alla Formazione e allo Sviluppo del Personale. Il percorso formativo spazierà dalle tecniche di 

valutazione del personale (valutazione prestazioni, posizioni, competenze e potenziale), alle metodologie 

di analisi del fabbisogno formativo, dalla strutturazione dei processi formativi (progettazione, erogazione 

e monitoraggio degli interventi di formazione) fino ad arrivare a delineare i processi di Sviluppo 

Organizzativo (Sistemi di Performance Management). 

 

Tra i contenuti didattici: 

 

• Il mondo delle organizzazioni: struttura, processi e valori aziendali;  

• Formazione: teorie e metodi formativi;  

• Progettazione, erogazione, monitoraggio degli interventi formativi;  

• Cenni di Formazione Finanziata  

• Individuazione e gestione dei talenti, sviluppo di percorsi di crescita;  

• Valutazione delle RU e performance development;  

• Competenze trasversali: Team work e Team building, comunicazione efficace, ascolto attivo e 

assertività;  

• Personal branding. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.challengenetwork.it/proclass/hr-management-formazionevalutazione-del-personale/
https://www.challengenetwork.it/proclass/hr-management-formazionevalutazione-del-personale/


 
 

 
Challenge Network SpA 

Sede legale e commerciale: Via San Nicola da Tolentino, 1/5 – 00187 Roma - T +39 068554889 - F +39 068411678 
 P. IVA 09398631003 – CCIAA RM 1160211  

info@challengenetwork.it - www.challengenetwork.it 
 

ROMA | MILANO | BELGRADO | DUBAI | RIO | TEHRAN | MADRID | LONDRA | ISTANBUL 

 

Corso di Alta Formazione Professionale in “Web Designer” – Aula virtuale – 18-20 

dicembre 2024 / 7 gennaio-13 febbraio 2025 

 

Obiettivi 

 

Il Corso ha l’obiettivo di fornire ai partecipanti un mix di competenze sia tecniche che creative relative alla 

progettazione della grafica e del design di siti web: una formazione prettamente tecnica si alternerà ad una 

più strategica (Comunicazione visiva, Visual Storytelling, Web Writing). 

Al termine del percorso formativo i partecipanti saranno in grado di realizzare siti web con forte impatto 

grafico e contenutistico e, al contempo, facilmente accessibili con interfacce web user friendly. 

 

 

Tra i contenuti didattici: 
 

• Introduzione al Web Design; 

• Pagina Web; 

• Linguaggi di programmazione: HTML e co.; 

• CMS; 

• WordPress; 

• SEO&SEM; 

• Creazione contenuti digitali; 

• UI e UX Design; 

• Clienti e co.; 

• Personal Branding; 

• LinkedIn Profiling. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.challengenetwork.it/proclass/web-designer/
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Corso di Alta Formazione Professionale in “Addetto Buste Paga” – Aula virtuale – 

18-20 dicembre 2024 / 7 gennaio-5 febbraio 2025 

 

Obiettivi 

Il corso si propone di formare una figura specializzata relativamente a tutti gli aspetti inerenti al rapporto di 

lavoro tra impresa e individuo, fornendo competenze e strumenti in merito a: elaborazione buste paga, 

adempimenti contributivi e fiscali, forme e tipologie contrattuali, fino agli aspetti legati alla cessazione dei 

rapporti di lavoro, liquidazioni e trattamenti di fine rapporto. 

 

Tra i contenuti didattici: 

• Organizzazione aziendale; 

• Costituzione del rapporto di lavoro e tipologie contrattuali; 

• Elaborazione buste paga; 

• Imponibile Contributivo e Contribuzione Obbligatoria; 

• Imponibile fiscale; 

• Accenni Cigo/cigs, licenziamenti, Agevolazioni contributive; 

• Competenze trasversali (Comunicazione efficace/Time management/Decision making/Problem 

solving); 

• Personal Branding. 

 

 

 

https://www.challengenetwork.it/proclass/addetto-buste-paga/

