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I Corsi in partenza a maggio 2025, completamente GRATUITI per i partecipanti in quanto FINANZIATI dal 

Fondo Forma.Temp, sono promossi dalle Agenzie per il Lavoro Manpower Srl e Humangest SpA - Enti 

Promotori - e Talent Solution e Bdirection - Enti Attuatori, e organizzati da Challenge Network - Ente di 

Formazione. 

• HR Management: Formazione & Valutazione del Personale dal 20 maggio al 02 luglio 2025 – Aula 

virtuale full-time (248h/31 gg) 

• eCommerce Specialist dal 21 maggio al 03 luglio 2025 – Aula virtuale full-time (248h/31 gg) 

• Cybersecurity Specialist dal 21 maggio al 03 luglio 2025 – Aula virtuale full-time (188h/31 gg) 

 

 

È possibile visionare l’intera Offerta formativa al seguente link: 

https://www.challengenetwork.it/corsi/proclass/ 

 

I Corsi di Alta Formazione Professionale sono rivolti a studenti universitari, laureati o laureandi e/o 

diplomati, liberi professionisti/freelance alla ricerca attiva di occupazione, iscritti presso le Agenzie per il 

Lavoro partner delle iniziative (candidati a missioni di lavoro temporaneo), che vogliano qualificarsi o 

riqualificarsi ed arricchire il proprio percorso professionale in specifici settori. 
 

N.B. I corsi in elenco non fanno parte del catalogo del programma GOL. 

 

È prevista la Formazione Obbligatoria per i seguenti moduli: Sicurezza sui luoghi di lavoro + Diritti e doveri 

dei lavoratori in somministrazione. 

A coloro che avranno frequentato il 70% delle lezioni sarà riconosciuto un ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE. 

 

Per Candidarsi ai Corsi e partecipare alle Selezioni compilare il seguente form: 

http://www.challengenetwork.it/candidati/ selezionando dal menu a tendina alla voce *RIF. CANDIDATURA 

il codice del corso di interesse. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.formatemp.it/
https://www.manpower.it/it
https://humangest.it/
https://www.challengenetwork.it/corsi/proclass/
http://www.challengenetwork.it/candidati/
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Corso di Alta Formazione Professionale in “HR Management: Formazione & 

Valutazione del Personale” – Aula virtuale – 20 maggio / 02 luglio 2025 

 

Obiettivi 

Obiettivo del corso sarà quello di fornire ai partecipanti conoscenze e competenze per poter operare 

efficacemente sia all’interno degli Uffici del Personale che nell’ambito della Consulenza HR, nelle aree relative 

alla Formazione e allo Sviluppo del Personale. Il percorso formativo spazierà dalle tecniche di valutazione del 

personale (valutazione prestazioni, posizioni, competenze e potenziale), alle metodologie di analisi del 

fabbisogno formativo, dalla strutturazione dei processi formativi (progettazione, erogazione e monitoraggio 

degli interventi di formazione) fino ad arrivare a delineare i processi di Sviluppo Organizzativo (Sistemi di 

Performance Management).   

 

Tra i contenuti didattici: 
 

• Il mondo delle organizzazioni: struttura, processi e valori aziendali;  

• Formazione: teorie e metodi formativi;  

• Progettazione, erogazione, monitoraggio degli interventi formativi;  

• Cenni di Formazione Finanziata  

• Individuazione e gestione dei talenti, sviluppo di percorsi di crescita;  

• Valutazione delle RU e performance development;  

• Competenze trasversali: Team work e Team building, comunicazione efficace, ascolto 
attivo e assertività;  

• Personal branding. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.challengenetwork.it/proclass/hr-management-formazionevalutazione-del-personale-2/
https://www.challengenetwork.it/proclass/hr-management-formazionevalutazione-del-personale-2/
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Corso di Alta Formazione Professionale in “eCommerce Specialist” – Aula virtuale – 

21 maggio / 03 luglio 2025 

 

Obiettivi 

Il Corso ha l’obiettivo di fornire ai partecipanti le tecniche e gli strumenti in tema di progettazione e 

architettura di un sito web e di creazione di un eCommerce. I partecipanti saranno in grado di elaborare un 

piano di digital marketing al fine di ottimizzare le vendite attraverso le analisi di performance e l’uso di 

campagne pubblicitarie online, grazie all’analisi del mercato di riferimento e del contesto digitale. 

 

 

Tra i contenuti didattici: 
 

• Business Strategy e Business Planning per eCommerce; 

• Creazione di un eCommerce; 

• Digital Advertising per eCommerce; 

• SEO e Social Media Marketing per eCommerce;  

• Monitoraggio delle performance; 

• Personal Branding. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.challengenetwork.it/proclass/ecommerce-specialist/
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Corso di Alta Formazione Professionale in “Cybersecurity Specialist” – Aula virtuale 

– 21 maggio / 03 luglio 2025 

 

Obiettivi 

Il corso ha l’obiettivo di fornire ai partecipanti gli strumenti per gestire le attività legate alla sicurezza 

informatica, alla gestione della privacy e alla protezione dei dati all’interno delle aziende (sicurezza dei 

sistemi informativi e delle reti informatiche), contribuendo all’implementazione di procedure e 

strategie di prevenzione e protezione oltre che di risoluzione  degli attacchi alla sicurezza informatica, 

con l’obiettivo ultimo di strutturare ed elaborare best practices da divulgare in azienda, nel rispetto 

delle normative vigenti. Conoscenze specialistiche di tutti i principali ambiti della sicurezza informativa 

(reti di comunicazioni, sistemi, hardware e software, linguaggi di programmazione e tecniche 

crittografiche e intelligenza artificiale). 

 

Tra i contenuti didattici: 
 

• Fondamenti di Network; 

• Basi e funzioni dei sistemi operativi; 

• Linguaggi di programmazione; 

• Risk analysis and disaster recovery; 

• Progettazione, gestione e manutenzione dei sistemi di sicurezza; 

• Metodi di analisi e strumenti di difesa; 

• Competenze trasversali. 

 

 

https://www.challengenetwork.it/proclass/cybersecurity-specialist/

