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Challenge Network, azienda leader in ambito corporate training e consulenza manageriale, apre le selezioni
per i nuovi Corsi in partenza nel mese di ottobre, organizzati in collaborazione con le piu importanti Agenzie
per il lavoro e completamente gratuiti per i partecipanti in quanto finanziati dal fondo Forma.Temp.

e HR Management: Recruiting & Selection Consulting dal 07 ottobre al 19 novembre 2024 — Aula
virtuale full-time (248h/31 gg)

e Web & Social Media Manager dal 09 ottobre al 21 novembre 2024 — Aula virtuale full-time (248h/31
gg)

e Project Management & Europrogettazione dal 11 ottobre al 25 novembre 2024 — Aula virtuale full-
time (248h/31 gg)

E possibile visionare I'intera Offerta formativa al seguente link:
https://www.challengenetwork.it/corsi/proclass/

| Corsi di Alta Formazione Professionale sono rivolti a studenti universitari, laureati o laureandi e/o
diplomati, liberi professionisti/freelance alla ricerca attiva di occupazione, iscritti presso le Agenzie per il
Lavoro partner delle iniziative (candidati a missioni di lavoro temporaneo), che vogliano qualificarsi o
riqualificarsi ed  arricchire il proprio  percorso  professionale in  specifici  settori.

N.B. | corsi in elenco non fanno parte del catalogo del programma GOL.

E prevista la Formazione Obbligatoria per i seguenti moduli: Sicurezza sui luoghi di lavoro + Diritti e doveri
dei lavoratori in somministrazione.
A coloro che avranno frequentato il 70% delle lezioni sara riconosciuto un ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE.

Per Candidarsi ai Corsi e partecipare alle Selezioni compilare il seguente form:
http://www.challengenetwork.it/candidati/ selezionando dal menu a tendina alla voce *RIF. CANDIDATURA
il codice del corso di interesse.
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Corso di Alta Formazione Professionale in “HR Management: Recruiting & Selection
Consulting” — Aula virtuale — 07 ottobre/19 novembre 2024

Obiettivi

Obiettivo del corso sara quello di fornire ai partecipanti conoscenze e competenze per poter operare
efficacemente sia all'interno degli Uffici del Personale che nell’ambito della Consulenza HR, nell’area
relativa al Recruiting e alla Selezione del Personale. Il percorso formativo spaziera dalle tecniche di analisi
del fabbisogno organizzativo alle modalita di strutturazione del processo di Ricerca e Selezione del
Personale, dalle metodologie di valutazione dei candidati alla scelta delle risorse da presentare in azienda.
Focus particolare sara dato alla creazione della relazione con il cliente: i partecipanti saranno orientati a
sviluppare un approccio verso il cliente basato sull’ascolto e interpretazione dei suoi bisogni e sulla
costruzione di soluzioni in grado di rispondere alle sue esigenze, accompagnandolo verso la migliore scelta
possibile.

Tra i contenuti didattici:

e QOrganizzazione Aziendale: impresa, ruoli e funzioni;

e  Cultura organizzativa e valori aziendali: strumenti di sviluppo di accountability per lo smart working;
e Diversity&Inclusion Management;

e Employer Branding&Talent Acquisition;

e |l processo di Ricerca e Selezione del Personale;

e Tecniche e strumenti di selezione e valutazione del personale;

e HR Consulting: La relazione con il cliente nell'ambito del servizio di Recruiting&Selezione;

e Competenze trasversali: Time Management, Problem solving, comunicazione efficace;

e Self Marketing: Personal Branding&LinkedIn Profile.

Challenge Network SpA
Sede legale e commerciale: Via San Nicola da Tolentino, 1/5 — 00187 Roma - T +39 068554889 - F +39 068411678
P. IVA 09398631003 — CCIAA RM 1160211
info@challengenetwork.it - www.challengenetwork.it

ROMA | MILANO | BELGRADO | DUBAI | RIO | TEHRAN | MADRID | LONDRA | ISTANBUL


https://www.challengenetwork.it/proclass/hr-management-recruiting-selection-consulting/
https://www.challengenetwork.it/proclass/hr-management-recruiting-selection-consulting/

NETWORK

54«749#7 Yo skills of Tomorrow

Corso di Alta Formazione Professionale in “Web & Social Media Manager” — Aula
virtuale — 09 ottobre/21 novembre 2024

Obiettivi

Il Corso ha I'obiettivo di fornire ai partecipanti le tecniche e gli strumenti pit aggiornati in tema di strategie
di marketing attraverso il web, per promuovere |'azienda e veicolarne i contenuti comunicativi attraverso
I’efficace utilizzo dei social media e delle piattaforme on-line.

Tra i contenuti didattici:

e Web 2.0: Come sopravvivere alla rivoluzione Digitale;
e Fondamenti di Marketing Strategico;

e WordPress: Siti web e CMS;

e Web Design: la scelta del template per il sito;
e Web Writing: I'arte dello scrivere sul web;

e Web Marketing: Strategie SEO & SEM;

e la pubblicita on line: Google Ads;

e Social Media Overview;

e Web Strategy;

e Social Media Tools;

e Strumenti della Comunicazione Integrata;

e Email e Mobile Marketing;

e Personal Branding.
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Corso di Alta Formazione Professionale in “Project Management &
Europrogettazione” — Aula virtuale — 11 ottobre/25 novembre 2024

Obiettivi

L’obiettivo del Corso € quello di fornire una panoramica sui principi del Project Management e delle Istituzioni
ed i Fondi Europei approfondendo lo studio di Bandi e lo scouting delle opportunita, illustrando le tecniche
per la redazione dei progetti Europei. La prima parte del Corso si concentrera sulla condivisione delle fasi
chiave della Gestione di un Progetto secondo i principi del PMI - sperimentando I'applicazione di conoscenze,
metodi e strumenti necessari alle attivita di PM, fornendo ai partecipanti un approccio metodologico che
consentira di passare da una visione parziale ad una visione completa del ciclo di lavoro legato alla
realizzazione di un progetto. La seconda parte del programma sara tutta orientata allo studio ed
all’approfondimento di Bandi Europei ed alla definizione delle metodologie e delle tecniche per realizzare ed
aggiudicarsi i progetti finanziabili con i Fondi Europei. Saranno effettuate numerose esercitazioni pratiche
per sperimentare le conoscenze acquisite.

Tra i contenuti didattici:

e Fondamenti del Project Management;

e | vincoli di progetto: tempi, costi, qualita, ambito; rischi e risorse;

e Ciclo di vita gestionale del progetto - Sviluppo del Project Charter;

e Individuazione e classificazione degli stakeholder, ruoli e responsabilita che ricoprono nel progetto;
e |l project manager: le competenze gestionali, tecniche, personali e relazionali;
e Sviluppo di un nuovo Business / Dalla Business Idea al Business Plan;

e Istituzioni e Fondi europei;

e Ricerca bandi e scouting delle opportunita;

e Tecnica e metodologia per la redazione dei progetti europei;

e Studio dei Bandi;

e Redazione della proposta progettuale.
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