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I corsi in partenza a febbraio 2026, completamente GRATUITI per i partecipanti in quanto FINANZIATI dal 

Fondo Forma.Temp, sono promossi dall’Agenzia per il Lavoro Manpower Srl - Ente Promotore - e Talent 

Solution - Ente Attuatore, e organizzati da Challenge Network - Ente di Formazione. 

• Addetto Buste Paga dal 09 febbraio al 23 marzo 2026 - Aula virtuale full-time (248h/31 gg) 

• Web Marketing e Revenue Specialist per il Turismo dal 12 febbraio al 25 marzo 2026 - Aula virtuale full-

time (240h/30 gg) 

• Training Specialist: Progettare e Gestire la Formazione dal 12 febbraio al 24 marzo 2026 - Aula virtuale 

full-time (232h/29 gg) 

 

È possibile visionare i progetti in partenza al seguente link: https://www.challengenetwork.it/corsi/proclass/ 

e richiedere informazioni per la partecipazione al webinar di presentazione del corso di proprio interesse 

tramite l’apposito form. 

 

I Corsi di Formazione Professionale sono rivolti a candidati a missione di lavoro in somministrazione (sia 

occupati che disoccupati) iscritti presso MANPOWER e selezionati dalla stessa.  
 

N.B. I corsi in partenza non fanno parte del catalogo del programma GOL. 

 

È prevista la Formazione Obbligatoria per i seguenti moduli: Salute e sicurezza generale + Diritti e doveri dei 

lavoratori in somministrazione. 

 

Sarà rilasciata un’attestazione finale di frequenza successivamente alla verifica da parte del Fondo del 

raggiungimento, per ogni destinatario, degli obiettivi minimi definiti dalle norme previste dal Manuale 

Operativo Forma.Temp:  

- frequenza di almeno il 70% delle ore totali di progetto   

- frequenza di almeno il 90% delle ore del modulo di “Salute e sicurezza generale” e di almeno il 70% delle 

ore del modulo “Diritti e doveri dei lavoratori in somministrazione” – salvo crediti formativi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.formatemp.it/
https://www.manpower.it/it
https://www.challengenetwork.it/corsi/proclass/
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Corso di Formazione Professionale in “Addetto Buste Paga” 

Aula virtuale - 09 febbraio / 23 marzo 2026 

 
Obiettivi 

Il corso si propone di formare una figura specializzata relativamente a tutti gli aspetti inerenti al rapporto di 

lavoro tra impresa e individuo, fornendo competenze e strumenti in merito a: elaborazione buste paga, 

adempimenti contributivi e fiscali, forme e tipologie contrattuali, fino agli aspetti legati alla cessazione dei 

rapporti di lavoro, liquidazioni e trattamenti di fine rapporto. 

 

Tra i contenuti didattici: 

• Organizzazione aziendale; 

• Costituzione del rapporto di lavoro e tipologie contrattuali; 

• Elaborazione buste paga; 

• Imponibile Contributivo e Contribuzione Obbligatoria; 

• Imponibile fiscale; 

• Accenni Cigo/cigs, licenziamenti, Agevolazioni contributive; 

• Competenze trasversali (Comunicazione efficace/Time management/Decision making/Problem 

solving); 

• Personal Branding. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.challengenetwork.it/proclass/corso-gratuito-addetto-buste-paga/
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Corso di Formazione Professionale in “Web Marketing e Revenue Specialist per il 

Turismo” 

Aula virtuale - 12 febbraio / 25 marzo 2026 
 

Obiettivi 

Il Corso mira a formare figure professionali che, attraverso la fusione di strategie di marketing e strumenti 

digitali, siano in grado di pianificare, sviluppare e gestire campagne di web marketing in linea con le esigenze 

del settore turistico. 

I partecipanti acquisiranno competenze sulle principali strategie di promozione e di comunicazione delle 

imprese via web, attraverso l’utilizzo dei social media e mediante canali e piattaforme on-line, con l’obiettivo 

di incrementarne lo sviluppo e favorirne il business aziendale. 

 

Tra i contenuti didattici: 

• Web 2.0: Come sopravvivere alla rivoluzione digitale; 

• Il mondo del turismo: operatori di settore, hotellerie e commerciale; 

• Le Online Travel Agency e gestione del cliente; 

• Revenue Management e tecniche di vendita; 

• WordPress: Siti web e CMS; 

• Web Writing: l'arte dello scrivere per il Web; 

• Web Marketing: strategie SEO & SEM;  

• Social Media Overview per Operatori Turistici (Facebook, Instagram, YouTube e TikTok); 

• E-Mail Marketing e fidelizzazione degli ospiti; 

• La pubblicità Online: Facebook Ads e Google Ads; 

• E-commerce e Landing Page; 

• Web Strategy; 

• Community Management e Gestione della Web Reputation; 

• Personal Branding. 

 
 

 

 

 

 

 

https://www.challengenetwork.it/proclass/web-marketing-e-revenue-specialist-per-il-turismo/
https://www.challengenetwork.it/proclass/web-marketing-e-revenue-specialist-per-il-turismo/
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Corso di Formazione Professionale in “Training Specialist: Progettare e Gestire la 

Formazione” 

Aula virtuale - 12 febbraio / 24 marzo 2026 
 

Obiettivi 

Il corso si propone di formare figure professionali in grado di progettare, organizzare e gestire interventi di 

formazione aziendale, curando l’intero ciclo: dall’analisi dei fabbisogni formativi alla progettazione macro e 

micro, dall’erogazione, sia in presenza che online, al monitoraggio dei risultati.  

Il percorso fornirà, inoltre, strumenti e competenze per operare all’interno di aziende e società di formazione 

per progettare corsi d’aula ed e-learning, utilizzare piattaforme digitali per la formazione, facilitare i gruppi e 

valutare l’efficacia degli interventi.  

 

Tra i contenuti didattici: 

• Fondamenti della Formazione e Ruolo del Training Specialist; 

• Analisi dei fabbisogni Formativi; 

• Progettazione Formativa: Macro e Micro; 

• Metodologie Didattiche e Tecniche di Aula; 

• Gestione della Formazione e Budgeting con elementi di formazione finanziata; 

• Digital Learning; 

• Valutazione della Formazione; 

• Soft Skills per il Training Specialist; 

• Personal Branding. 

https://www.challengenetwork.it/proclass/training-specialist-progettare-e-gestire-la-formazione/
https://www.challengenetwork.it/proclass/training-specialist-progettare-e-gestire-la-formazione/

