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| corsi in partenza a maggio 2026, completamente GRATUITI per i partecipanti in quanto FINANZIATI dal
Fondo Forma.Temp, sono promossi dall’Agenzia per il Lavoro Manpower Srl - Ente Promotore - e Talent

Solutions - Ente Attuatore, e organizzati da Challenge Network - Ente di Formazione.

o Digital & Social Media Marketing Specialist dal 12 maggio al 25 giugno 2026 - Aula virtuale full-time
(248h/31gg)

e Progettista della Formazione Finanziata dal 12 maggio al 24 giugno 2026 - Aula virtuale full-time
(240h/30gg)

e Addetto Buste Paga dal 13 maggio al 26 giugno 2026 - Aula virtuale full-time (240h/30gg)

e Al Specialist dal 13 maggio al 24 giugno 2026 - Aula virtuale full-time (232h/29gg)

o Addetto alla logistica sostenibile e alla gestione del magazzino informatizzato dal 14 maggio al 26
giugno 2026 - Aula virtuale full-time (232h/29gg)

e Addetto alla segreteria amministrativa dal 15 maggio al 26 giugno 2026 - Aula virtuale full-time
(224h/28gg)

E possibile visionare i progetti in partenza al seguente link: https://www.challengenetwork.it/corsi/proclass/

e richiedere informazioni per la partecipazione al webinar di presentazione del corso di proprio interesse
tramite I'apposito form.

| Corsi di Formazione Professionale sono rivolti a candidati a missione di lavoro e ai lavoratori con contratto
di lavoro a tempo determinato in somministrazione iscritti presso Manpower e selezionati dalla stessa.

N.B. | corsi in partenza non fanno parte del catalogo del programma GOL.

E prevista la Formazione Obbligatoria per i seguenti moduli: Salute e sicurezza generale + Diritti e doveri dei
lavoratori in somministrazione.

Sara rilasciata un’attestazione finale di frequenza successivamente alla verifica da parte del Fondo del
raggiungimento, per ogni destinatario, degli obiettivi minimi definiti dalle norme previste dal Manuale
Operativo Forma.Temp:

- frequenza di almeno il 70% delle ore totali di progetto

- frequenza di almeno il 90% delle ore del modulo di “Salute e sicurezza generale” e di almeno il 70% delle
ore del modulo “Diritti e doveri dei lavoratori in somministrazione” — salvo crediti formativi
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Corso di Formazione Professionale in “Digital & Social Media Marketing Specialist”
Aula virtuale - 12 maggio / 26 giugno 2026

Obiettivi
Il Corso ha I'obiettivo di fornire ai partecipanti le tecniche e gli strumenti pil aggiornati in tema di strategie

di marketing attraverso il web, per promuovere |'azienda e veicolarne i contenuti comunicativi attraverso
I’efficace utilizzo dei social media e delle piattaforme on-line.

Tra i contenuti didattici:
o Web 2.0: Come sopravvivere alla rivoluzione Digitale;

e Fondamenti di Marketing Strategico;

e WordPress: Siti web e CMS;

e Web Design: la scelta del template per il sito;
e Web Writing: I'arte dello scrivere sul web;
e Web Marketing: Strategie SEO & SEM;

e la pubblicita on line: Google Ads;

e Social Media Overview;

e Web Strategy;

e Social Media Tools;

e Strumenti della Comunicazione Integrata;
e Email e Mobile Marketing;

e Personal Branding.
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Corso di Formazione Professionale in “Progettista della Formazione Finanziata”

Aula virtuale - 12 maggio / 24 giugno 2026

Obiettivi

Obiettivo del corso sara quello di fornire ai partecipanti conoscenze e competenze per poter operare
efficacemente nell’ambito della Formazione Finanziata e della Consulenza. Il percorso fornira una
panoramica generale sulle varie fasi del ciclo del progetto finanziato: dall’analisi dei fabbisogni formativi alla
progettazione, allo scouting dei bandi fino alla rendicontazione dei progetti. Offrira, inoltre, un focus sulle
varie tipologie di fondi interprofessionali e sugli aspetti consulenziali della vendita di servizi di formazione
finanziata ad aziende e clienti partner.

Tra i contenuti didattici:

e Formazione finanziata

e llciclo del progetto finanziato: studio bandi, redazione dei progetti finanziati, gestione e
rendicontazione;

e Analisi fabbisogni formativi

e Progettazione, erogazione, monitoraggio interventi formativi;

e Project Management;

e Tipologie di fondi;

e Competenze trasversali: Team building; Comunicazione efficace, ascolto attivo e assertivita; Time
Management e Peak Performance; Gestione delle obiezioni;

e Personal branding.
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Corso di Formazione Professionale in “Addetto Buste Paga”
Aula virtuale - 13 maggio / 26 giugno 2026

Obiettivi

Il corso si propone di formare una figura specializzata relativamente a tutti gli aspetti inerenti al rapporto di
lavoro tra impresa e individuo, fornendo competenze e strumenti in merito a: elaborazione buste paga,
adempimenti contributivi e fiscali, forme e tipologie contrattuali, fino agli aspetti legati alla cessazione dei
rapporti di lavoro, liquidazioni e trattamenti di fine rapporto.

Tra i contenuti didattici:

e Organizzazione aziendale;

e (Costituzione del rapporto di lavoro e tipologie contrattuali;

e Elaborazione buste paga;

e Imponibile Contributivo e Contribuzione Obbligatoria;

o Imponibile fiscale;

e Agevolazioni contributive;

e Competenze trasversali (Comunicazione efficace/Time management/Decision making/Problem
solving);

e Personal Branding.
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Corso di Formazione Professionale in “Al Specialist”
Aula virtuale - 13 maggio / 24 giugno 2026

Obiettivi

Il corso “Al Specialist” fornira competenze operative e strategiche per integrare I’Al nei processi di analisi
dati, comunicazione e marketing digitale. Attraverso un approccio pratico e creativo, i partecipanti
impareranno ad utilizzare strumenti di Al generativa per la produzione di contenuti, la personalizzazione della
comunicazione e lo sviluppo di progetti data-driven. Il percorso includera anche riflessioni etiche e normative
sull'impatto dell’intelligenza artificiale.

Tra i contenuti didattici:
e Introduzione all'Intelligenza Artificiale
e Prompt design
e Al generativa: testo, immagini, video
e Tool Al
e (Claude Al
e Analisi dati, Google Trends, Big Data
e Riflessioni critiche: Al apocalittica e integrata
e Implicazioni creative dell’Al e archetipi nella comunicazione
e Al per SEO, piani editoriali, siti web e blog
e Personal branding con I’Al
e Explore Day
e Normativa sull’Al e quadro regolatorio
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Corso di Formazione Professionale in “Addetto alla logistica sostenibile e alla

gestione del magazzino informatizzato”
Aula virtuale - 14 maggio / 26 giugno 2026

Obiettivi

Il corso forma una figura professionale capace di operare nella logistica moderna, integrando competenze di
gestione del magazzino informatizzato, utilizzo di sistemi digitali (WMS, ERP, tracciabilita) e applicazione dei
principi di logistica sostenibile richiesti dalla transizione ecologica. Il percorso combina aspetti operativi,
amministrativi e digitali, preparando i partecipanti a inserirsi in aziende che stanno evolvendo verso modelli
di supply chain piu efficienti, tracciabili e a ridotto impatto ambientale.

Tra i contenuti didattici:

e Organizzazione e gestione del magazzino;

e Transizione green in ambito logistico;

e Documentazione e gestione amministrativa della logistica;
e Logistica digitale e strumenti informatici;

e Logistica dei trasporti e spedizioni internazionali;

e  Soft skills e personal branding.
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Corso di Formazione Professionale in “Addetto alla segreteria amministrativa”

Aula virtuale - 15 maggio / 26 giugno 2026

Obiettivi
La formazione e volta a fornire ai partecipanti strumenti e competenze operative per svolgere con efficacia
le attivita di segreteria amministrativa, presidiare i flussi informativi e documentali e supportare i processi

organizzativi e amministrativo-contabili di base, nel rispetto di procedure interne e norme di riservatezza.
Attraverso esercitazioni, simulazioni e project work i discenti sperimenteranno casi concreti tipici del ruolo:
gestione telefonate ed e-mail, agenda e riunioni, redazione documenti, archiviazione/protocollo,

organizzazione scadenze.

Tra i contenuti didattici:

Inquadramento del ruolo e contesto organizzativo;

Comunicazione professionale e gestione front/back office;
Gestione agenda, appuntamenti, riunioni ed eventi;

Gestione aspetti amministrativi e contabili;

Gestione documentale;

Tecnologie e strumenti per la gestione documentale e di segreteria;
Competenze trasversali;

Personal Branding.
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