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Come rendo il mio cv visibile?Come rendo il mio cv visibile?

Entra nel sito EURES: http://ec.europa.eu/eures/

� Ricerca passiva: è’ possibile inserire il proprio CV on-line sul sito

� Ricerca attiva: puoi consultare le offerte di lavoro sul web per inoltrare 
autonomamente  la propria candidatura come indicato (azienda o 
Servizio EURES di competenza) 

L’EUROPA E I GIOVANI
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Cercare il lavoro: ricerca passiva
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EURES: il portale web
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Cercare il lavoro: ricerca passiva
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CV 

Scopo 

•• Attraverso il cv devi: vendere te stesso e la tua Attraverso il cv devi: vendere te stesso e la tua 
professionalitprofessionalitàà..

•• Il cv deve far capire al selezionatore il tuo percorso Il cv deve far capire al selezionatore il tuo percorso 
lavorativo e di studi A GRANDI LINEE. Non esagerare lavorativo e di studi A GRANDI LINEE. Non esagerare 
con I dettagli!con I dettagli!

•• Lo scopo del CV Lo scopo del CV èè ottenere la possibilitottenere la possibilitàà di un di un 
colloquio. colloquio. 

•• Ricordati di allegare sempre la cover letter al tuo cv e Ricordati di allegare sempre la cover letter al tuo cv e 
specificare per QUALE offerta ti stai candidando.specificare per QUALE offerta ti stai candidando.
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CV 

Regole

••Layout:Layout: chiaro, ordinato e compatto. Utilizzate caratteri chiaro, ordinato e compatto. Utilizzate caratteri 
leggibili, usate elenchi puntati e grassetto e/o corsivo per leggibili, usate elenchi puntati e grassetto e/o corsivo per 
evidenziare le parti pievidenziare le parti piùù interessanti.interessanti.

••Stile: Stile: frasi corte, forma verbale attiva, obiettivi specifici.frasi corte, forma verbale attiva, obiettivi specifici.

••Lunghezza del cv: Lunghezza del cv: una pagina, una pagina e mezzouna pagina, una pagina e mezzo

••OmettereOmettere: fotografia, data di nascita, stato civile.: fotografia, data di nascita, stato civile.

Ricordate che il selezionatore ha in media 7 secondi Ricordate che il selezionatore ha in media 7 secondi 
per leggere il cv e prendere una decisione: cercate per leggere il cv e prendere una decisione: cercate 

di rendere il suo lavoro il pidi rendere il suo lavoro il piùù facile possibile!facile possibile!
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CV 

Esperienza di lavoro

• Ordine cronologico (Dal più recente al più vecchio).

• Mettere le esperienze legate al settore in cui si vuole lavorare (es. 
Stage in/Assistente di..)

• Potete fare una sezione a parte per i lavoretti estivi svolti o le 
mansioni non in linea con la posizione per cui vi state candidando 
(es. babysitter, ripetizioni, etc) sotto la voce “Altre esperienze di 
lavoro”.

• Descrizione per punti delle mansioni svolte. 

• Attenzione ai nomi delle aziende Italiane! Mettere breve 
descrizione servizi offerti.

• Tradurre tutto
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CV 

Educazione

• Per tradurre e verificare l’equipollenza del tuo titolo di studio 
puoi rivolgerti a: http://enic-naric.net/

• Fare una sezione separata per i seminari e/o corsi particolari 
seguiti.

• Se avete un portfolio allegatelo al cv e segnalate l’allegato in 
fondo al cv prima delle referenze.

• Mettere il voto ottenuto solo se notevole!

• Tesi: inserirla (con titolo tradotto)solo se attinente alla posizione 
lavorativa per cui ci si sta candidando

• Scuola superiore: solo se necessario (es. scuola con bilinguismo, 
PNI…)
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CV 

Competenze linguistiche

• Se possibile CERTIFICARE le competenze linguistiche 
(IELTS, TOEFL, DALF/DELF, GOETHE, DELE) 

• Se non avete la certificazione giustificate il livello di 
lingua raggiunto (es. francese B2 Soggiorno di 4 mesi a 
Parigi)

• Attenzione a non mettere un unico livello per scritto e 
orale se non sono uguali: dovrete sostenere un 
colloquio in lingua!
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IELTS Course

• Grazie alla sua elevata affidabilità, riconosciuta globalmente, il test è

sostenuto da oltre un milione e mezzo di candidati ogni anno, con un trend 

crescente, risultando il più diffuso al mondo. Il risultato finale è un indicatore 

estremamente affidabile dell'abilità del candidato a comunicare in lingua 

inglese in situazioni di vita reale.

• Come si evince dalla tabella, ad ogni livello del CEFR corrisponde un range di 

risultati IELTS.

Livelli CEFR A1 A2 B1 B2 C1 C2

IELTS (2.5-3.0) 3.5-4.0 4.5-5.0 5.5–6.5 7.0-7.5 8.0-9.0

CESOL - KET PET FCE CAE PE
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Competenze linguistiche 

Link per verificare le proprie conoscenze

• Test Inglese 
• http://www.ipassielts.com/main/test o 

http://www.esl.it/it/viaggio-studio/test-online/test-
inglese/index.htm

• Test tedesco
• http://www.esl.ch/it/soggiorno-linguistico/tests-online/test-di-

tedesco/index.htm
• Test di spagnolo
• http://www.esl.ch/it/soggiorno-linguistico/tests-online/test-di-

spagnolo/index.htm
• Test di francese 
• http://www.esl.it/it/viaggio-studio/test-online/test-

francese/index.htm



Laura Robustini – EURES Adviser

CV 

Competenze Informatiche 

• Non scrivete pacchetto office se non sapete usare 
anche Access.

• E’ importante avere la certificazione ECDL o simili.

• Navigazione in internet/facilità di ricerca 

• Capacità nell’uso dei social network. (Per scopi 
lavorativi!)
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CV Competenze trasversali

Cosa scrivo? 

• Fare un bilancio di competenze:

• http://www.galaxiesproject.eu/FAD_GALAXY/IT/corso
_formazione/Scheda_BdC_1.pdf

• Quali soft skills posso dire di aver acquisito durante la 
mia esperienza di vita? 

• In quale situazione lavorativa ho utilizzato queste 
competenze?

• Quali sono i miei punti di forza? Quali quelli di 
debolezza? 
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Soft skills

Le competenze trasversali o soft skills sono al centro 

dell’attenzione e del dibattito sulla formazione professionale e 

l’organizzazione aziendale. 

Si tratta di abilità o qualità dette soft poiché intangibili, proprie 

della sfera personale e delle caratteristiche individuali del singolo 

e sono intimamente collegate alla pratica del lavoro quotidiano a 

qualsivoglia livello o profilo, talvolta persino in grado di 

condizionarne in una certa misura gli standard di prestazione. 
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Soft skills:cosa sono esattamente?

Capacità cognitive

• Analisi

• Sintesi

• Soluzione dei problemi

• Flessibilità

• Creatività

Capacità emozionali

• Stabilità emotiva 

• Gestione dei conflitti 

Capacità gestionali

• Programmazione

• Organizzazione

• Controllo

• Decisione 

• Orientamento ai risultati

• Orientamento al cliente 
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Soft skills: cosa sono esattamente? 

Capacità relazionali

• Efficacia interpersonale

• Gestione dei gruppi e delle riunioni

• Parlare in pubblico 

• Persuasione

• Negoziazione 

• Gestione delle risorse umane

• Leadership
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Come acquisire competenze trasversali?

• Le competenze trasversali si costruiscono nel percorso 

di lavoro/stage/studio cercando di relazionarsi con gli 

altri in maniera produttiva e paritetica.

• L’ESPERIENZA è il mezzo principale per acquisire 

competenze trasversali e non…
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CV 

Competenze trasversali 

• Ora che sai quali sono le tue capacità trasversali e 
quando/dove le hai sviluppate sei pronto ad inserirle 
nel CV.

• Vicino alla caratteristica puoi mettere una frase breve 
che dica in che contesto l’hai utilizzata che ti servirà
poi per sviluppare il concetto durante (l’eventuale) 
colloquio. 
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CV 

Hobby 

Quello che metti negli hobby darà al datore di lavoro un 
idea della tua personalità quindi ATTENZIONE:

• Non mentire (non scrivete che adorate la letteratura 
russa, se leggete solo Topolino!)

• Non scrivere cose che potrebbero non essere in linea 
col profilo ricercato

• Preparatevi a parlare dei vostri hobby in sede di 
colloquio 
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CV Referenze

• Le referenze sono fondamentali in tutti i paesi che hanno un 
approccio di stampo anglosassone.

• Mettetele come ultima voce nel cv se avete nome, numero di 
telefono e indirizzo mail del referente.

• Se avete una lettera di referenze allegatela segnalando il ruolo
ricoperto da chi l’ha scritta.

• Se non avete un esperienza lavorativa alle spalle potete chiedere 
ad un professore di fare da referenza.

• Un paio di referenze sono sufficienti. 

Attenzione: le persone che segnalate devono essere in grado di 
parlare di voi almeno in lingua inglese. 
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Cover Letter

Perché scegliere te?

• Leggi attentamente l’offerta di lavoro: devi avere almeno il 70% 
dei requisiti richiesti.

• Fai ricerca sull’azienda per cui ti stai candidando, ti sarà utile 
anche nel colloquio!

• Utilizza le stesse parole dell’offerta all’interno della lettera.

• Spiega nella lettera ciò che non hai avuto modo di esplicitare nel 
cv: il perché delle scelte fatte, per esempio.

• Se non hai uno dei requisiti dell’offerta puoi dire nella cover 
letter che hai intenzione di acquisirlo in breve tempo. (es. Non so 
il tedesco ma sono pronto a fare un corso dopo l’orario di lavoro)

• Lunghezza: max 1 pagina
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CV Francia  
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Cv Spagna
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CV Paesi scandinavi
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CV Regno Unito
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Cv Germania 
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Esperienza: perché non farla all’estero?

Ora il tuo  CV è pronto!

Il viaggio non soltanto allarga la mente: le dà
forma.

Bruce Chatwin, Anatomia dell’irrequietezza, 1997 
(postumo)
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A voi la parola!

… Domande?


