
Digital Marketing
& Social Media Manager

Corso con qualifica professionale

Terza
edizione

Opportunità lavorative
Lavorare all’interno di agenzie di comunicazione, uffici comunicazione o uffici marketing di aziende.
Social media manager, Social Media Specialist, Digital Specialist, E-commerce specialist, Content
manager, SEO Specialist

Organizzazione corso
600 ore: 360 di aula e 240 di stage
lezioni tutti i giorni dal lunedì al venerdì
frequenza in presenza
orario: 14:00 - 18:00
stage full time: 40 ore settimanali
esercitazioni e test in ogni modulo
didattica molto pratica
esame finale con una commissione della Regione
Emilia-Romagna
Rilascio della Qualifica Professionale di Tecnico
dell’informazione-Comunicazione

Moduli formativi
Principi di Marketing
Comunicazione aziendale
Social Media Marketing
Web Marketing
E-Commerce Management
Video editing
Photoshop e Illustrator
Copywriting
Comunicazione e relazione con il cliente
Wordpress
Inglese Pre-Intermediate
Diritto d’autore e privacy
Sicurezza sui luoghi di lavoro

Presentazione corso
Sempre più realtà, da quelle più strutturate a quelle meno evolute, inseriscono all’interno del proprio
staff una figura dedicata esclusivamente alla pianificazione di una digital strategy efficace, alla
gestione delle diverse piattaforme social, alla pianificazione di campagne di advertising, alla
creazione di contenuti grafici spendibili on e off line. Il nostro corso di DIGITAL MARKETING & SOCIAL
MEDIA MANAGER, nasce quindi dall’esigenza di fornire un’adeguata specializzazione alle figure di cui il
mercato ha attualmente bisogno.

Inserimento lavorativo
Al termine del corso, gli allievi qualificati saranno segnalati alle aziende in cerca di personale che si rivolgeranno
all’istituto. La segnalazione avverrà compatibilmente con le richieste pervenute e senza alcun impegno da parte
dell’istituto stesso. 

0532 240404 interno 1 389 1769842 info@istitutocappellari.it

Istituto Cappellari - Via del Lavoro 26/28 Ferrara

PER MAGGIORI INFORMAZIONI

80% DEGLI ALLIEVI SONO STATI INSERITI IN PERCORSI LAVORATIVI ENTRO I PRIMI 6 MESI


