


Ci sono particolari richieste di formazione e/o esperienza professionale che si 
qualificano come requisito necessario alla selezione?

Il percorso è aperto e non vi è la richiesta di prerequisiti specifici in termini di istruzione 
e/o esperienza lavorativa. Tuttavia, verrà valutata positivamente la partecipazione a 
corsi di formazione/percorsi di studio legati alla sostenibilità ambientale e la 
conoscenza delle imprese culturali e creative del territorio. 



È necessario lavorare presso un’organizzazione culturale per poter partecipare al 
percorso in qualità di Green Coordinator?

No, non è necessario lavorare all'interno di un'organizzazione culturale, non vi è una 
richiesta specifica rispetto alla posizione lavorativa dei candidati, il cui background può 
essere vario. 



Una volta superato il processo di selezione, ogni green coordinator verrà 
automaticamente associato ad un ente, oppure solo alcuni accederanno alla fase 
progettuale della percorso?

Tutti i/le candidat* che supereranno il processo di selezione accederanno al percorso 
di formazione e co-progettazione. Il percorso prevede la partecipazione di 75 enti 
culturali e 75 green coordinator; ogni ente avrà un green coordinator dedicato, che 
verrà associato all’ente in base agli obiettivi e ai campi di interesse comuni. 



Sarà rilasciato un certificato a conclusione?

Al termine del percorso, a fronte di un minimo di 75% delle presenze verrà rilasciato un 
certificato di partecipazione ad ogni green coordinator. 


