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Principali funzioni di ANPAL 1
S

Modalita Coordinamento
operative Definizione Standard di attivita
Assegno di servizio e dei LEP Rete
Ricollocazione Eures
r’)
Metodologie
~ di profilazione
degli utenti

ANAL @



Principali funzioni di ANPAL 2
S

Assistenza e

consulenza Gestione di

nella gestione Coordinamento della programmi
delle crisi gestione degli di

aziendali Ammortizzatori reimpiego

Sociali e
/ ricollocazione

-

Definizione di

- metodologie di
incentivazione
alla mobilita
territoriale
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ITER A LIVELLO

REGIONALE
Agenzia
e Regiong
1620/2015 lfaeg:o“
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LR
13/2015

art. 54




Principali funzioni dell’ ARL 1

Sviluppo e

gestione del Attuazione di
Sistema Riconoscimento dello politiche

informativo stato di attive
Lavoro disoccupazione

(SILER) |
(./

-

Attivita di ricerca
e di
accompagnamento
al lavoro
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Principali funzioni dell’ ARL 2

S e

Attuazione

Assistenza e

consulenza - . della Legge
nella Servizi per i Regionale
gestione delle disabili 4 del 2015
crisi contrasto alla poverta e
aziendali > sostegno al reddito

-

Attuazione del
- Piano Nazionale
di Rafforzamento

ANPAL
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Le politiche attive del lavoro

= orientamento di base, analisi delle competenze e profilazione;

) == o
= ausilio alla ricerca di una occupazione, anche mdiante sessioni di gruppo; ;
= orientamento specialistico e individualizzato;

= orientamento individualizzato all’autoimpiego; \mg "

- avviamento ad attivita di formazione; ¥ ﬁaﬁ @

= accompagnamento al lavoro, anche attraverso l'utilizzo dell'assegno
individuale di ricollocazione;

[]

= esperienze lavorative ai fini di un incremento delle competenze, anche

mediante lo strumento del tirocinio; e

Do

= prestazioni di lavoro socialmente utile. m
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Rete attiva

per il lavoro

CENTRI PUBBLICI CEIIIIIIIIIIIIIIII

CENTRI PRIVATI ACCREDITATI TN

PER 'INCONTRO TRA DOMANDAE

OFFERTA DI LAVORO B B B B s
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ORIENTAMENTO

TIROCINI

INCROCIO D/0O

AUTO IMPIEGO

ACCOMPAGNAMENT:!
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B (Ao 16 o 32 ore)

B difbetiggagione linguistica (Ao B

. 16 o0rea32)

B ° Compet%%&trmwmpw stouwre ,

- organiggagioni di lavoro-

. (8 12 016 ove)
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|« Consulenga orientativay;

e+ Llaboratori di orientaumento-

| . Sewrvigio di affiancamento- nello ricerco

— - di opportunitor lavorative
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S \‘ . (30/06/18)

||« Promogione Tirocini e SRFC

| Selfte employment (31/12/18)

| Crescere inwdigitade (solo-

- formagione ow line)
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-
Incentivo NEET WHO<

Whtn

Periodo di validita:
1/01/18- 31/12/18

WHERE?

Tutto il territorio nazionale
tranne Bolzano

= Incentivo per 12 mesi (a partire
dalla data di assunzione) pari
alla contribuzione
previdenziale a carico del
datore di lavoro per un
massimo di 8.060,00 € a fronte
di un contratto di lavoro a
tempo indeterminato o
apprendistato
professionalizzante

= Incentivo cumulabile con
incentivo occupazione giovani
.205/17

Datori di lavoro privati che
assumano giovani (16-29) iscritti a
Garanzia Giovani.

Per coloro che sono di eta

compresa tra 25 e 29 e in caso di

superamento de minimis:

 privi di impiego da almeno 6
mesi;

» non diplomati o qualificati;

« formazione completata da
almeno 2 anni senza ottenere
primo impiego;

« giovane assunto in
settori/professioni
caratterizzata da un tasso di
disparita uomo donna
superiore al 25%.

HOM~
Istanza telematica a
INPS, 100 milioni
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L aAccrescere l@ wmpet%/é’@ e il

- focilitourne nellawvvio- di

- successivipercorvsi di loworo-
_ autonomo-
B (duwrate differentt di 16 o-32

. o-40 ore)
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________ Recipe

Sl NTAMENTO Orientaumento-

E—— specialistico-

L | ACCOMPAGNAMENTO AL Scouting opportunitov

o | LAVORO
S R Matching D/O

IR SMWW

RN wserimento-

RN SOST?GNO NEI AtL’thwdA&sosteg/vwalle/ ::

R CONTESTI LAYORATIVI  persone nei contestv

L £ FORMATIVI formativi o- lowovativi




Recipe

Twrocinio-di tipo-C)
Twrocinio- di tipo-D)
Indennitow di
pawtecipagione
Formaliggagione esiti

FORMAZIONE E Formagione

CERTIFICAZIONE
DELLE COMPETENZE
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ORIENTAMENTO Orientamento
specialistico

SOSTEGNO NEI  Attivitd di sostegno alle
CONTESTI persone nei contesti
LAVOTRATIVIE formativi e lavorativi
FORMATIVI
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TIROCINT

Tirocinio di tipo C)
Tirocinio di tipo D)

Erogazione dell’indennita
di partecipazione al

tirocinio
Servizio di formalizzazione
degli esiti di tirocinio

& &




FORMAZIONE Formazione
E permanente
CERTIFICAZIO
NE DELLE
COMPETENZE

Formazione progettata
con riferimento al SRQ

Certificazione delle
competenze in una o

pin unita di
competenza
Certificazione delle
competenze per
Cacquisizione di uha~——

qualifica

LAk
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\4 perco%tegelgo%amenmti
Sostegno allauto
imprenditorialita
Misure orientative a sostegno
delle transizioni dei giovani
certificati ai sensi della L.104/92
Incentivi alle imprese
Adattamento dei posti di lavoro
Riconoscimento dei contributi a
sostegno della mobilitad casa -
lav o
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Incentivo Occupazione Giovani
When "WHERE? >
v@)@ £

Periodo di validita:

1/01/18- 31/12/18 Tutto il terfitorio nazionale
Datori di lavoro privati che
= Incentivo per 36 mesi (a partire assumano giovani (finoal
dalla data di assunzione) pari compimento del 35° anno di eta
alla meta della contribuzione nel 2018, 30" nel 2019) che non
previdenziale a carico del siano mai stati occupati a tempo
datore di lavoro per un indeterminato con il medesimo o
massimo di 3.000,00 € su base altro datore di lavoro
annua riparametrato e
applicato su base mensile.
- Assunzione con contratto di . * . 2 <
lavoro a tempo ipdeterminato O 3
Istanza telematica a
INPS, tramite

apposita modulistica 3
AN @




LE RISORSE E | CONTRATTI AGEVOLATI
Fonte: elaborazioni Palazzo Chigi

L'IMPATTO Lombardia Trentino AA.

Risorse 2018 per il 77.0 , 6.7
bonus stabilizzazioni V. d'Aosta .

e relative assunzioni Friuli V.C.
potenziali per regione 9.8 8| . 6.3
L}ﬁ Veneto
Possibili ey i
assunzioni T Emilia R.
O ¢ _ 29.4
/ < Marche
— c P S0 40.088 %
Risorse pi te 9.610 L y Ab
(in milioni di euro) SATion \ | ol
23'5 / 2 8'7
o Sty
Liguria Toscana bice \ Molise
8.7 26,5 ! | = 16
Umbria ; Puglia
TOTALE 4,8 22,6
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{ 4 1 Lazio =\
L S 419 il

423800 \‘_ O ) Campania l1 -
‘.964[ 7.0 ////// B
Sardegna : Basilicata D D
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Dati regionali al terzo trimestre
2017

= Nel IlI° trimestre del 2017 risultano occupate in Emilia-Romagna 1.969.000 persone di cui
882.000 donne e 1.086.000 uomini.

= Nello stesso periodo i disoccupati ammontano a 133.000 unita suddivisi tra 75.000 donne e
58.000 uomini.

« |l 63,9% dell’occupazione € presente nei Servizi, il 31,8% nell’Industria ed il 4,3%
nell’Agricoltura.

= La presenza femminile e particolarmente forte nei Servizi 78,9%, e molto minore
nell’Industria, 18,4%.

= | maschi sono presenti per il 51,7% nei Servizi e per il 42,8% nell’Industria.

« |l tasso di occupazione dei 20-64 anni e inferiore a quello della strategia Europea 2020 di
2,0 punti percentuali.

Dati provinciali Ferrara 2016

http://www.agenzialavoro.emr.it/analisi-mercato-lavoro/approfondimenti/rapporti-sul-
mercato-del-lavoro/rapporti-provinciali
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& (?:,",‘;.‘:"’ — Occu paZione (15-64 anni)

Aggiornamento al 2° trimestre 2017 con la media mobile a 4 termini
Tasso di occupazione - Anno 2016 Trend temporale

70,2 70,2

Emilia-
Romagna

Italia

57,2

mMaschi ®BFemmine mTotale 201'




Camera di Commarcio
( Ferrara y

Tasso di disoccupazione annc 2016

Emilia-
Romagna

Italia

mMaschi mFemmine mTotale

Disoccupazione (15 annie piv)

Aggiornamento al 2° trimestre 2017 con la media mobile a 4 termini

Trend temporale
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Tasso di disoccupazione
Anno 2016

Disoccupazione giovanile (1524

Aggiornamento al 2° trimestre 2017 con la media mobile a 4 termini

Trend temporale
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