LAVORO: QUALI TUTELE ?

IL CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO: TUTELE IN CORSO DI
RAPPORTO DI LAVORO

riale del Lavoro di Ferrara
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D.lgs. n. 150/15 Servizi 4 Legge delega BRI BILE
per I’impiego (Anpal) ? n. 183/2014

famigli
c.d. Jobs Act amigha
D.lgs. n. 149/15 D.lgs. n. 148/15 Cassa D.lgs. n. 81./1 5
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IL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO

v fgore dal

mpo indeterminato
pporto di lavoro.



IL CONTRATTO A TUTELE CRESCENTI

del decreto
indeterminato

al applicazione con
stipulati dopo la sua
tono due discipline del

) 2015 con la vecchia disciplina

rzo 2015 a tutele crescenti, a cui si
el recesso e con gli incentivi




L’ASSUNZIONE

Per il regolare svolgimento dell’attivita lavorativa, ogni
azienda deve attenersi ad una serie di adempimenti
indispensabili e obbligatori per legge.

Al momento dell’inizio dell’attivita, vige l'obbligo di iscrizione
dei dipendenti agli enti previdenziali, ma questo € solo il primo
passo.

Qualsiasi modifica nei rapporti di lavoro implica I’'invio di
una comunicazione obbligatoria; essa va trasmessa in via
telematica agli organi preposti in caso di assunzione, proroga,
trasformazione e cessazione del rapporto di lavoro.

Il lavoratore puo verificare il corretto adempimento
chiedendo al Centro per I’Impiego il “C2 storico” che
riepiloga il percorso lavorativo del lavoratore




Cosa deve ricevere il lavoratore ad inizio rapporto?

Contratto scr1tto e dichiarazione d’assunzione

lavoro privati,
unicazione di

odo anche alla
97, n. 152, in

g
o
m

.-"

VOO fisso o predominante, l'indicazione che il
sede o il domicilio del datore di lavoro;




LA PROVA

deve risultare da
_yvaccertare che il
re il lavoro offerto e al
tiva sia opportuna e

B

dice civile, durante il periodo
dere liberamente dal




LA PROVA

o indiretto,



LIMITI AI POTERI DATORIALI

nare la prestazione
> d'impresa;

per verificare l'esatto
del dipendente;

per sanzionare il lavoratore

scriminati, ma devono essere
na serie di limiti che la legge pone a
SEercizio.




ESERCIZIO DEL POTERE DIRETTIVO

le quali é stato
nento superiore che
ansioni riconducibili
i inquadramento delle

ove mansioni i lavoratori con il
stesso livello di inquadramento
vo. Non € prevista la conservazione




IL DEMANSIONAMENTO «FUNZIONALE»

ca degli assetti
a contrattazione

ato per iscritto, a pena di nullita

€ ione del livello di inquadramento e del
, fatta eccezione per gli elementi retributivi
- di svolgimento della precedente prestazione




ESERCIZIO DEL POTERE DI CONTROLLO

oro ha una duplice

”’civo ed é volto a verificare il
avorativa

e atrimonio aziendale

e limita I’esercizio in funzione della
a e della riservatezza dei lavoratori



I SOGGETTI DEL CONTROLLO

ze di tutela del

>

anza (controllo sull’attivita
comunicato ai lavoratori



13 NUOVE REGOLE DEI CONTROLLI A DISTANZA

4

I’art.4 della legge 300/1970 mod. dal Dilgs.149/2015 in vigore dal 24 settembre 2015

Gli impianti audiovisivi e gli altri strumenti dai quali derivi anche
la possibilita' di controllo a distanza dell'attivita' dei lavoratori
possono essere impiegati esclusivamente per esigenze
organizzative e produttive, per la sicurezza del lavoro e per la
tutela del patrimonio aziendale € possono essere installati previo
accordo collettivo stipulato dalla rappresentanza sindacale unitaria
o dalle rappresentanze sindacali aziendali.

In mancanza di accordo gli impianti e gli strumenti di cui al
periodo precedente possono essere installati previa autorizzazione
della Direzione territoriale del lavoro



LE NUOVE REGOLE DEI CONTROLLI A
DISTANZA

2. La disposizione di cui al comma 1 non si applica
agli strumenti utilizzati dal lavoratore per rendere la
prestazione lavorativa e¢ agli strumenti di registrazione
degli accessi e delle presenze.

3. Le informazioni raccolte ai sensi dei commi 1 e 2
sono utilizzabili a tutti i fini connessi al rapporto di
lavoro a condizione che sia data al lavoratore adeguata
informazione delle modalita’ d'uso degli strumenti e di
effettuazione dei controlli e nel rispetto di quanto disposto
dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.».




Circolare INL n. 2/2016 del 7/11/2016- GPS

‘esigenze

) (es. assicurative)
tazione lavorativa
cale o

gli strumenti di lavoro in
stazione e dunque si puo
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ESERCIZIO DEL POTERE DISCIPLINARE

itivo nell'art.

lazione, da parte del lavoratore,
. 2104 c. C) e fedelta (art. 2105
phnare puo essere sanzionata dal
applicazione di sanzioni disciplinari
proporzionate alla gravita



LO STATUTO DEI LAVORATORI ART. 7

traverso le quali il datore di

-antire, prima dell'irrogazione della
ittorio con il lavoratore € un pieno
ragione delle finalita che la norma e
vanza delle forme e delle procedure
n l'invalidita dell'intera procedura

nto adottato all'esito di questa.

azio temporale per le eventuali difese del
ossibilita di irrogare subito la sanzione.

L di una maggiore previsione della contrattazione



IL RECESSO DAL RAPPORTO

nato, il

datore di lavoro



DIMISSIONI

| 'go di rispettare il
re di lavoro di



PROCEDURA TELEMATICA PER LE DIMISSIONI
“DIMISSIONI ON LINE”

e la risoluzione

, ro) che intende licenziarlo

'en21amento o contributo NASPI



“DIMISSIONI ON LINE”

orma, il lavoro
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le DTL previste
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yppure per mezzo di soggetti
o . . . .
1zzazioni sindacali, commissioni
on l'entrata in vigore del D. Lgs.
‘lavoro e sedi territoriali
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LA GIUSTA CAUSA DI RECESSO

Articolo 2119 Codlce Clvﬂe

al contratto
'ontratto & a
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PREAVVISO)

_ determmato al prestatore
usta causa compete
econdo comma dell'articolo



Quando una causa puo dirsi “giusta
causa” per le dimissioni

determinato che a tempo \
za delle dimissioni per giusta causa €
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ell'indennita di disoccupazione (NASPI)

e
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Quando una causa puo dirsi “giusta
causa” per il licenziamento

del dipendente, con
legli impianti e possibile

'f('g dopo che € stata constatata
sita medica fiscale

};. |l periodo di malattia e questa attivita
torno al lavoro

) delle sue mansioni (specie se fiduciarie),

i

? a extralavorativa penalmente rilevante e idonea
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IL GIUSTIFICATO MOTIVO DI
LICENZIAMENTO

1 di lavoro, in
pagare al

1figura nel momento in
‘impresa (es.: crisi

11 inerenti 'attivita

del lavoro e il suo regolare

0 € invece legato a «un
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li norma l'esito di un procedimento



_

MOTIVO SOGGETTIVO

SR

Caratteristiche

Comportamento del
lavoratore

Intensita della lesione del
vincolo fiduciario

Giusta Causa

Inadempimento di
obblighi:
* Contrattuali
* Extracontrattuali

Maggiore (tale da non
consentire nemmeno la
prosecuzione provvisoria

del rapporto)

Recesso in tronco

LICENZIAMENTO DISCIPLINARE

Giustificato motivo
soggettivo

Notevole inadempimento
degli obblighi contrattuali

Minore

Recesso con preawis.o|




Conciliazione preventiva in caso di lic. GMO

Riforma del mercato del lavoro del 2012 (legge n. 92/2012 - art. 1 commi
40 e 41)

zione in caso di




Attenzione ai termini di impugnazione del
licenziamento!

il licenziamento deve essere impugnato a pena di decadenza
entro sessanta giorni dalla ricezione della sua
comunicazione in forma scritta, ovvero dalla comunicazione,
anch’essa in forma scritta, dei motivi, ove non contestuale,
con qualsiasi atto scritto, anche extragiudiziale, idoneo a
rendere nota la volonta del lavoratore anche attraverso
I'intervento dell’organizzazione sindacale diretto ad
impugnare il licenziamento stesso.

L'impugnazione € inefficace se non € seguita, entro il
successivo termine di centottanta giorni, dal deposito del
ricorso nella cancelleria del tribunale in funzione di giudice
del lavoro o dalla comunicazione alla controparte della
richiesta di tentativo di conciliazione o arbitrato.”




CONTRATTO A TUTELE CRESCENTI

specifici (fatto materiale



RISOLUZIONE CONSENSUALE

plica né il regime
né quello delle

‘momento del recesso e,

'si osserva il preavviso, né €
va dello stesso (Cass. 11/06/1999



DISCRIMINAZIONI i
C’E LA CONSIGLIERA DI PARITA

to e, per chi lo

o) e di genere
, nel livello di

CiZio delle proprie funzioni, agisce
re che ha denunciato la presunta
, al fine di verificare i fatti e trovare,

osto di lavoro, e dunque trovare una soluzione
11l clima aziendale. Questa procedura, detta
sliere ed € quella che porta a risultati duraturi e




