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NELL’AMBITO DEL

RIDURRE LE DISUGUAGLIANZE OBIETTIVO 10
16 OTTOBRE - 14 DICEMBRE

STEM E DONNE: SCIENZA E COMPETENZA
Esperienze pubbliche e private

Mercoledi 29 novembre 2023 10.30 -12.30

Palazzo Tassoni
Dipartimento di Architettura
Via della Ghiara, 36 - Ferrara

10.30 Saluti istituzionali
Enrico Bracci - Prorettore Delegato alla Terza Missione, Universita degli Studi di Ferrara

Roberta Russo - Presidente Comitato Unico di Garanzia, Universita degli Studi di Ferrara

Modera Tamara Zappaterra - Prorettrice alla diversita, equita e inclusione - Universita degli Studi di Ferrara

11.00 Portano la loro testimonianza
Paola Verlicchi - Dipartimento di ingegneria - laboratorio Terra&Acqua Tech, Universita degli Studi di Ferrara
Annalisa Fortini - Dipartimento di ingegneria - laboratorio Mechlav, Universita degli Studi di Ferrara

Miriam Surro - CEO MiDo srl smart water metering Systems

11.45 Intervengono

Discriminazioni e disuguaglianze nel mercato del lavoro. Il punto di vista dell'economista
Davide Antonioli - Dipartimento di economia e management - Laboratorio Teknehub, Universita degli Studi di Ferrara

L’impegno del gruppo Hera volta all’abbattimento dei gap di genere
Alessandra Galeotti - Gruppo Hera

12.15 Discussione e chiusura lavori

Iscrizione all’evento, entro il 24 novembre, al seguente link
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https://docs.google.com/forms/d/1i1QKEwsnUD9acYlizMxCuZy9etnYDtXD9BrQp8GQgRs/edit

