
 

 

 

 

 

 

 

 

Vivere e lavorare in Germania 
Percorso Formazione-Lavoro per l’assistenza geriatrica in Germania 2024 

 

Requisiti per la candidatura: 
 

Offerta ai candidati idonei: 
 

✔ Età compresa tra 23 e  45 anni, 

✔ Cittadinanza di uno Stato membro dell'UE o  permesso 
di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, 

✔ Diploma di maturità o qualifica professionale, in ogni 
caso, assolvimento dell’obbligo scolastico (10 anni: 
licenza scuola media inferiore+2 scuola superiore ), 

✔ I laureati- ad esclusione di coloro che hanno ottenuto 
un titolo universitario nel settore delle professioni 
sanitarie, sono eleggibili se non esercitano la 
professione da almeno quattro anni ed hanno, 
pertanto, la necessità di riqualificarsi, 

✔ Certificato del casellario giudiziario senza carichi 
pendenti, 

✔ Intenzione di conseguire una formazione duale per 
lavorare successivamente come assistente geriatrico, 

✔ Prime esperienze in materia di assistenza geriatrica e/o 
dimostrata disponibilità e motivazione a fornire 
prestazioni per questa professione, 

✔ Disponibilità a studiare intensamente il tedesco prima 
in Italia  e poi in Germania (conoscenze preliminari 
sono auspicabili, ma non obbligatorie). 

 

 

✔ 2024: I candidati preselezionati potranno iniziare lo studio 
della lingua tedesca in Italia. I corsi di lingua tedesca sono  
finanziati dal progetto; 

✔ Primavera 2025: i candidati selezionati saranno Invitati a 
sostenere un colloquio con il futuro datore di lavoro in 
Germania (finanziato, entro un importo prestabilito, dal 
progetto); 

✔ Settembre 2025-Agosto 2026 Assunzione con contratto per 
assistente alla persona (ivi incluso regime di previdenza 
sociale come  previsto dal contratto di lavoro tedesco) con 
uno stipendio lordo  di circa 2.500 Euro. 

✔ Settembre 2026-Agosto 2027: contratto di “ausbildung” 
(apprendistato) per assistente/nurse assistant (OSS) della 
durata di 1 anno. 

✔ Settembre 2027-Agosto 2030: Formazione di infermiere 
geriatrico (della durata di 3 anni).La durata del percorso di 
formazione/lavoro è strettamente dipendente dall’ 
acquisizione  della lingua tedesca, e, quindi variabile da 
candidato a candidato. 

✔  Ampio supporto durante l'intero progetto; Aiuto nella 
ricerca di un alloggio; Opportunità di far parte di un gruppo 
di partecipanti con cui condividere l’esperienza. 

 

 

L’Ufficio di collocamento 
internazionale (Zentrale Auslands- und 

Fachvermittlung, ZAV) dell'Agenzia 
federale dell’impiego (BA) con la rete 

EURES Italia è lieta di presentare il 
progetto di formazione-lavoro per la 

cura degli anziani 

 



 

MODALITA’ DI CANDIDATURA tramite modulo drive:  

https://forms.gle/Tgyu3FaC1oj4ChVM9 

(è necessario avere un account google) Nel compilare il modulo drive sarà richiesto: 

● Cv con foto, modello EUROPASS pdf, completo di tutte le esperienze 
lavorative, inclusi i periodi in cui non si è lavorato, indicando per i suddetti 
periodi, la motivazione (es. “in cerca di lavoro”) relativamente agli ultimi 5 
anni. E’ necessario indicare se attualmente si è iscritti ad un qualsiasi percorso 
di formazione.Il curriculum deve contenere l’autorizzazione al trattamento dei 
dati personali (D. Lgs. 196/2003 e al Regolamento UE 2016/679") ed essere 
firmato. 

● Copia del Titolo di studio/qualifica 
● Descrizione della motivazione a partecipare al progetto e delle 

esperienze, anche non lavorative, con gli anziani 
 

SCADENZA DELLE CANDIDATURE 23 SETTEMBRE 2024 

Per informazioni: 

EURES Staff:  

eures@regione.marche.it;  

eurespuglia@regione.puglia.it;   

aspal.eures@aspalsardegna.it 

b.dalessio@afolmet.it 

 

 

 

 

 

 

 


