
 

 

"La Cassetta degli Attrezzi Digitali per Trovare Lavoro” 

Rif PA 2023-20237/RER approvata con DGR 1925/2023 del 13/11/2023 e cofinanziata con risorse del Fondo Sociale 

Europeo Plus e della Regione Emilia-Romagna 

Cognome  Nome   

Data nascita  Comune Nascita  Prov.  

Codice Fiscale  Sesso M  F  

 

Nazionalità  Cittadinanza   

Residente in  CAP  Città  

Prov.  N. Cell.  E-Mail PERSONALE (stampatello)  

se il domicilio attuale è diverso dalla residenza Via  CAP  

Città Prov.   

Titolo di studio: 

o Nessun titolo 

o Licenza elementare 

o Licenza media 

o Qualifica professionale 

o Diploma di scuola superiore 

o Laurea 

Indicare la denominazione del titolo di studio:   

Condizione occupazionale attuale: 

o in cerca di prima occupazione 

o Occupato (compreso chi ha un’occupazione saltuaria e chi e in CIG) 

o Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione (o iscritto alle liste di mobilità): da quanto tempo ?  

o Studente 

o Inattivo diverso da studente (es. non ha mai fornito dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro) 

Chiede di iscriversi al corso / ai corsi: 

1. ABC Digitale: competenze digitali per la ricerca attiva del lavoro (Livello Base) - 20 ore 

2. #OPENTOWORK: la comunicazione digitale per le persone in cerca di lavoro (Livello Base) – 20 ore 

3. EFFETTO WOW: competenze digitali per la creazione di contenuti efficaci nella ricerca di lavoro (Livello Base) – 

20 ore 

4. 2S - SAFE&SECURITY: Sicurezza digitale e privacy per la protezione dei propri dati personali (Livello Base) – 20 

ore 

5. "Come si fa a ...?": problem solving digitale (Livello Base) – 20 ore 

6. ABC Digitale: competenze digitali per la ricerca attiva del lavoro (Livello Intermedio) – 20 ore 

7. #OPENTOWORK: la comunicazione digitale per le persone in cerca di lavoro (Livello Intermedio) 20 ore 

8. EFFETTO WOW: competenze digitali per la creazione di contenuti efficaci nella ricerca di lavoro (Livello 

Intermedio) – 20 ore 

9. ABC Digitale: competenze digitali per la ricerca attiva del lavoro (Livello Avanzato) – 40 ore 

10. #OPENTOWORK: la comunicazione digitale per le persone in cerca di lavoro (Livello Avanzato) – 40 ore 

Allegati alla domanda: 

- Fotocopia del documento d’identità e del codice fiscale 

 

Data   Firma   

  



Mod_Privacy_A3/C_Informativa_Cli_Corsi Ed. 1 Rev.01_22 
1 

LEN SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' LIMITATA - ONLUS 
lenservice@gruppolen.it www.gruppolen.it 

P.IVA 02639460340 – Iscrizione REA PR-254986 - Iscrizione Albo Cooperative n. A218295 

 

 

 

Learning Education 
Network soc.coop. 

Modello di gestione 
Privacy Aziendale 

Mod_Privacy Ed.1 Rev.01_22 

Informativa ai sensi art. 13 e 14 RE. E.U. 2016/679 e 
s.m.i. RE. E.U. 2018/1725 

 

Pag. 1 di 4 

 

Learning Education Network soc.coop. 
P. Iva n. 02366840342 REA n. PR -232089 
Indirizzo: Sede legale e operativa – Via Golfo dei poeti 1/A Cap 43126 Parma 
Indirizzo mail: privacy@gruppolen.it 
Indirizzo pec: lensoccoop@pec.it 

 

 

Egr. Sig./Gent.ma Sig.ra 

 

 

 
Oggetto: Informativa ai sensi dell’Art. 13 e 14 del Regolamento (U.E) 2016/679 e s.m.i. dal RE EU 2018/1725 

(Regolamento generale sulla protezione dei dati) 

La normativa indicata in oggetto regola la protezione dei dati personali ed impone una serie di obblighi a carico di chi 
esegue trattamenti sui citati dati. Tra gli adempimenti da rispettare vi è quello di informare la persona cui i dati si 
riferiscono. 

Premesso quanto sopra descritto, in relazione all’instaurando/instaurato rapporto con la scrivente, 

La informiamo che: 

1. Identità e dati di contatto del titolare del trattamento 
 

2. Finalità del trattamento cui sono destinati i dati personali e base giuridica del trattamento 

I dati personali comunicati e/o che Le saranno richiesti, sono necessari per 

a) Finalità connesse alle reciproche obbligazioni derivanti dal rapporto contrattuale in essere: potranno essere 
trattati per esigenze e necessità contrattuali e/o precontrattuali, per necessità operative e di gestione interna 
connesse alla fruizione dei corsi; 

b) Adempimenti legati ad organizzazione, svolgimento, conclusione e feed-back dei corsi di formazione; 

c) Attività di raccolta ed elaborazione dati per gli osservatori e le promozioni legati alle finalità statutarie dell’ente; 

d) Comunicazioni legate alla divulgazione delle attività, degli studi e delle opportunità verso aziende e persone 
associate all’ente; 

e) Adempimento degli obblighi di legge ai fini amministrativi e contabili dell’azienda, e per ogni altro adempi- 
mento di legge in materia civile e fiscale; 

f) Dare esecuzione presso ogni Ente Pubblico o Privato agli adempimenti connessi o strumentali al contratto in 
essere; 

g) Gestire attività di promozione condivisione e attività di advertising anche attraverso l’invio di materiale 
promozionale e aggiornamento e servizi inerenti offerte e prestazioni analoghe a quelli oggetto del rapporto 
in essere. 

3. La base giuridica e liceità 

I suoi dati saranno trattati per gli adempimenti connessi all’esecuzione del rapporto e per obblighi di legge che 
giustificano il trattamento così come determinato dalle vigenti Leggi e, in particolare, dagli accordi commerciali e dalle 
disposizioni di pubblica sicurezza. 

4. Natura dei dati personali 

Costituiscono oggetto di trattamento i Suoi dati personali, che verranno utilizzati per le finalità indicate al capitolo 2. 

mailto:lenservice@gruppolen.it
http://www.gruppolen.it/
mailto:privacy@gruppolen.it
mailto:lensoccoop@pec.it
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I dati personali raccolti sono inerenti essenzialmente a: 

a) dati comuni e particolari identificativi di persone fisiche (dati anagrafici, di contatto, dati bancari, ecc.); 

b) dati relativi all’attività formativa, economica e commerciale (ordini, solvibilità, fatturazione, dati bancari e 

finanziari, dati contabili e fiscali, ecc.); 

c) dati identificativi comuni e particolari di indirizzo mail, e/o numero di telefono al fine di adempiere a invio di 

comunicazioni di attivazione account, verifica dei requisiti previsti per legge, comunicazioni obbligatorie di 

legge ai fini di legge per il coretto adempimento dell’accordo; 

d) dati identificativi comuni e particolari di indirizzo mail, numero di telefono e account social per attività di pro- 

mozione, condivisione e advertising, anche attraverso l’invio di materiale promozionale e aggiornamento ai 

servizi inerenti offerte e prestazioni analoghe a quelli oggetto del rapporto in essere e condivisione informa- 

zioni a mezzo piattaforme social. 

5. Destinatari o categorie di destinatari dei dati personali 

I dati in argomento, per esclusive ragioni organizzative, saranno portati a conoscenza dei soggetti designati quali re- 

sponsabili ed incaricati del trattamento, ossia dipendenti e collaboratori ed altresì, per esclusive ragioni funzionali, 

nell'ambito dell'esecuzione del rapporto contrattuale, verranno comunicati, oltre che agli Enti previsti dalle vigenti 

norme di Legge: 

a) a società per lo svolgimento di attività economiche (amministrativo/gestionali, di erogazione sistemi infor- 
mativi ed archivi, assicurative, di intermediazione bancaria o non bancaria); 

b) a studi professionali di esperti contabili, consulenti del lavoro ed avvocati per l’assolvimento di pratiche am- 
ministrativo/legali. 

c) partner tecnici, analitici, organizzativi, e di promozione in via esclusiva per il punto 4.c-d. 

I dati personali non verranno diffusi in alcun modo salvo Sua esplicita autorizzazione. 

6. Trasferimento dei dati personali a un paese terzo o a un’organizzazione internazionale 

Si precisa che i citati dati non sono soggetti ad ogni trasferimento ad un paese terzo o ad una organizzazione 

internazionale. 

Tuttavia, per ogni rinvio a piattaforme e link Extra UE attraverso Piattaforme di E-learning, App e Widget, effettuato da 

nostri partner, si rinvia alle normative previste nell’Accordo quadro per la nomina a Responsabile del Trattamento ai 

sensi dell’art. 28 del RE UE 2016/679 e art 29 RE EU 2018/1725 (Regolamento generale sulla protezione dei dati) e 

dagli accordi extra UE sulla raccolta, l'utilizzo e la conservazione dei dati personali provenienti dall’ Unione europea e 

trasferiti agli Stati Uniti e altri stati esteri aderenti (https://www.privacyshield.gov/) 

7. Periodo di conservazione dei dati personali/criteri utilizzati per determinare tale periodo 

I dati personali verranno conservati per tutta la durata del rapporto e, salvo specifiche disposizioni di Legge, per il pe- 

riodo necessario ad adempiere le finalità del contratto; e comunque per un periodo non inferiore ai 10 anni per gli 

obblighi di legge e per una durata massima di 5 anni per le attività di profilazione ADV e MKT, fatta salva la possibilità di 

poter recedere in qualsiasi momento, previa comunicazione e successivo alla conclusione dei reciproci impegni contrat- 

tuali. 

mailto:lenservice@gruppolen.it
http://www.gruppolen.it/
https://www.privacyshield.gov/welcome
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8. Modalità di trattamento 

I dati saranno trattati manualmente e digitalmente con l’ausilio di sistemi elettronici e informatizzati e con ogni altro 

strumento tecnologico utile al soddisfacimento dell’interesse contrattuale nel rispetto di quanto previsto dalla norma- 

tiva in oggetto. 

9. Diritti esercitabili 

Si specifica e ricorda che, oltre a poter proporre reclamo all’Autorità di controllo (Home - Garante Privacy) in qualsiasi 

momento, in base all’art 77 del GDPR, Lei potrà esercitare una serie di diritti, previsti dalla vigente normativa che, in 

sintesi, di seguito si riportano: 

art. 15 - diritto di accesso dell'interessato; art. 16 – diritto di rettifica; art. 17 - diritto alla cancellazione (“diritto 

all'oblio”); art. 18 - diritto di limitazione di trattamento; art. 20 - diritto alla portabilità dei dati; art. 21 - diritto di 

opposizione; art. 22 - diritto di non essere sottoposto a processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione. 

Revocare in qualsiasi momento il consenso prestato, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia basato esclusi- 

vamente sul suo consenso. 

I citati diritti potranno essere esercitati inviando una raccomandata A/R, una e-mail oppure una PEC agli indirizzi di cui 

al precedente paragrafo 1. 

10. Natura obbligatoria del conferimento 

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio per Legge e Contratto stipulato e, com’è agevole comprendere, i me- 

desimi sono indispensabili per adempiere ai trattamenti di cui al paragrafo 3. 

Il rifiuto di fornire i dati personali rende impossibile la gestione del rapporto in essere. 
 

 
Parma, data   

 
 

 
F.to il Legale Rappresentante 

 
Dichiarazione di presa visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali e autorizzazione al trattamento 

obbligatorio e/o necessario e facoltativo dei dati personali 

 
Io sottoscritto/a _____________________________________ dichiaro di avere ricevuto le informazioni di cui all’art. 13 
e 14 del Reg. UE 2016/679, in particolare riguardo ai diritti a me riconosciuti dalla suindicata normativa. 

Fatto salvo quanto previsto dalla Legge n. 5/2018, e per esplicito diniego da parte dell’interessato, i dati dell’utente, per 
quanto riguardo il punto 4. lettera d della presente informativa, saranno trattati previo esplicito consenso e, secondo 
quanto stabilito nell’art 28 punto 4, anche per le seguenti finalità: 

a) gestire attività di marketing e advertising attraverso l’invio di materiale promozionale/informativo, aggiorna- 
mento servizi inerenti offerte e prestazioni analoghe a quelle in oggetto, inviti ad eventi di settore e 
condivisione informazioni anche a mezzo di piattaforme social 

accetta  non accetta  

mailto:lenservice@gruppolen.it
http://www.gruppolen.it/
https://www.garanteprivacy.it/
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L’eventuale rifiuto nel consentire il trattamento dei dati comporta l’impossibilità di usufruire del servizio richiesto 
dall’utente. 

 
 

 
Parma, data    

Firma  

mailto:lenservice@gruppolen.it
http://www.gruppolen.it/

