OFFERTE EURES TORINO
York, U.K.

Recruitment agency is looking for

2 Veterinary SurgeonS FOR SMALL ANIMALS 
Duties:

Great opportunity for a veterinary surgeon to thrive and become an integral part of a growing, privately owned small animal practice in Yorkshire. This would suit a broad range of experience levels from recent graduate with some small animal experience.
The practice is looking for a confident, friendly and dynamic vet to join their client’s independent practice with 8 vets and support staff. The main aim is for a reputation for care, service and quality and they are looking for someone keen to be part of the friendly practice team.

Practice equipment include Digital x-ray, video-endoscopy, doppler ultrasound, high speed dental drill, dental x-ray, tonometry, operating microscope, ASIF and hydrotherapy suite.

Skills:

Candidates should be qualified veterinary surgeons and able to work mainly without assistance. Working experience preferred, but they would also encourage newly qualified vets to apply. 
Good command of English (C level) required.

Conditions: 
· Contract: Permanent. 5 weeks holiday.

· 32.000 – 50.000 pounds gross salary / annually.
Accommodation assistance / Uniform / Accident insurance / Professional development encouraged and funded.

Please send your CV in English mentioning in the object “EURES veterinary for small animals” to: 
vets@vkrecruitment.co.uk and in CC: to eures@cittametropolitana.torino.it
APPLICATION DEADLINE: 31 May 2018
Tonengo d’Asti
Gruppo sanitario privato ricerca
2 Infermiere/i  

Descrizione azienda:

 Gruppo sanitario italiano privato operante nell’assistenza socio-sanitaria e nella cronicità residenziale, nella riabilitazione e nella psichiatria, nella tecnologia avanzata applicata alla medicina e nella medicina per acuti.
Requisiti:
Laurea in Scienze infermieristiche e Iscrizione IPASVI 

Esperienza minimo 1 anno anno

Patente di guida B

Iscrizione Partita Iva (18 euro l’ora)

Mansioni:
Garantire l’assistenza e le prestazioni per rispondere ai bisogni delle persone assistite applicando le procedure diagnostico terapeutiche prescritte nell’ottica del raggiungimento dell’autonomia del paziente

Come Candidarsi :
Inviare il proprio CV aggiornato a  

euresto.recruiting@cittametropolitana.torino.it 

Scadenza candidature: 

30 APRILE 2018

Azienda spagnola operante nel settore trasporti su strada ricerca urgentemente
(YFEJ 5.0) 6 autisti esperti con patente C + E

Requisiti e competenze:
· Cittadinanza europea
· Esperienza nella mansione superiore ad  1 anno

· Patente C + E

· In possesso della smart-card o carta tachigrafica + CAP

· Conoscenza della lingua francese livello B

Tratta di trasporto:
Il trasportatore dovrà seguire la linea da Torino a Bourg en Bresse (Francia)
Preferibile il domicilio/residenza in Torino e dintorni.
Contratto:

Il contratto seguirà la normativa spagnola, la retribuzione sarà da Euro 2.000 a euro 2.500 netti secondo capacità ed esperienza.

Durata iniziale di 6 mesi finalizzato a tempo indeterminato.
Per la candidatura inviare curriculum in lingua francese , dettagliato e aggiornato con le esperienze precedenti  a:

eures@cittametropolitana.torino.it
entro il 31/05/2018
E.V. GROUP 

Agenzia di animazione turistica e spettacolo ricerca per la stagione estiva 2018 
200 GIOVANI ANIMATORI E RESPONSABILI DI VILLAGGIO

da inserire in Villaggi turistici , Hotels e Resorts
Profili ricercati:
Direttori artistici, Capi Villaggio, Capi Animazione, Responsabili diurna, Coreografi/e, 

Ballerini/e, Responsabili mini e junior club, Animatori mini e junior club, Istruttori fitness e balli, Animatori sportivi (tennis, arco, windsurf, canoa), Animatori di contatto, Animatori di punta, Piano-bar,

Cantanti, Scenografi, Costumisti, Cabarettisti, Tecnici suono/luci – Deejay, Animatori polivalenti, Assistenti bagnanti.
Località:
 Montagna: Trentino, Veneto e Valle d’Aosta,

Mare: Sardegna, Calabria, Emilia Romagna, Toscana, Basilicata, Puglia e Grecia, 

Requisiti e capacità:
Maggiorenni. Buona conoscenza dell’inglese e/o tedesco e/o francese. Dinamicità e senso di responsabilità, ottima predisposizione ai rapporti interpersonali, gestione dello stress e del lavoro faticoso, attitudine alla vita e al lavoro di gruppo. Anche prima esperienza.

Direttori artistici: esperienza pregressa in villaggio.

Capi Villaggio: esperienza minima nel ruolo di  5 anni.

Capi Animazione: esperienza minima 2 anni.

Per i profili tecnici e Responsabili di settore presentarsi alla selezione con  referenze,lista di spettacoli, programmi diurni e serali.ed eventuali video e foto. 

Disponibilità lavorativa di almeno 2 mesi continuativi.

Contratto: 
Lavoro a tempo determinato, full time dal 1° maggio al 15 ottobre 2018, assistenza al viaggio.

Vitto e alloggio a carico del datore di lavoro. Divisa fornita.
La retribuzione è compresa tra  400 e 1.600 € netti mensili, secondo l'esperienza. 

Formazione:
Gratuita, contributo da parte del partecipante per vitto ed alloggio nel corso dello stage tra i 70 e 110 €.
Come candidarsi:
Le candidature con CV aggiornato indicando il ruolo e il periodo di disponibilità a: 
euresto.recruiting@cittametropolitana.torino.it 
SCADENZA CANDIDATURE 9 APRILE 2018 / SELEZIONI A TORINO IL10/04/2018
Web agengy

ricerca per la sede di Moncalieri

2 Software and systems developer

Mansioni.

Creazione di pannelli di gestione BIG DATA, sviluppo di software gestionali, portali e nuove applicazioni. Ricerca, implementazione e relativo mantenimento dei prodotti e dei servizi attivi sviluppati. Sviluppo di estensioni web wordpress (temi e plugin) PHP,JQUERY, capacità di sviluppo di Landing Pages (HTML, JS,CSS) e di gestione dei MYSQL. Le mansioni prevederanno pure la  gestione di database e l’implementazione delle piattaforme attive (PHP7, ECMASCRIPT 6, POSTGRESQL), attraverso nuovi sviluppi

Requisiti e competenze:

Diploma o laurea

Età minima 24 anni

Ottima conoscenza della lingua inglese (liv. C) e della lingua italiana (liv. B2)

Competenze informatiche minime con esperienza maturata di almeno 5 anni : PHP (con frame work Vert.X), PostgreSQL, WordPress (principalmente sviluppo di plugin), NodeJS e webpackme work Laravel), Database relazionali (MySQL), Javascript (con frame work jQuery), CSS3, HTML5, JAVA

Autonomia nel lavoro da svolgere e forte attitudine alla professione, adattamento e spirito di iniziativa, problem solving.

Contratto e condizioni:

Contratto a tempo determinato con periodo di prova finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato, 40 ore settimanali

Retribuzione da definire in seguito al colloquio secondo capacità ed esperienza

Come candidarsi:

Inviare il curriculum aggiornato a

risorseumane@interaktive.it e per conoscenza  c/c  a euresto.recruiting@cittametropolitana.torino.it
SCADENZA DELL’OFFERTA :31 AGOSTO 2018
ANIMATION TOURISM SERVICE

ricerca per stagione invernale Italia ed estero
ANIMATORI PER VILLAGGI TURISTICI 

(Capo animatori,mini/junior club, sportivi, coreografi, fitness, dj, capi animatori,tecnici audio luci)
Periodo: 

Stagione invernale 2017/18 e stagione estiva 2018.
Requisiti:

Maggiore età.
Gradita, ma non indispensabile, la conoscenza di una o più lingue tra le seguenti:

· Inglese

· Tedesca

· Francese

Anche prima esperienza.
Verranno presi in considerazione brevetti ed esperienze correlate. 
I candidati ideali dovranno essere dinamici e responsabili, ottima predisposizione ai rapporti interpersonali, buona resistenza fisica.

Condizioni: Contratto a tempo determinato da euro 450 a euro 1.200 netti mensili secondo il ruolo e capacità. Vitto e alloggio inclusi, divisa fornita ed assicurazione infortuni. 
Come candidarsi:

Inviare curriculum aggiornato e corredato di foto indicando il profilo per cui ci si candida e riferimento “ANIMAZIONE EURES” a:

eures@cittametropolitana.torino.it     e info@animationtourism.com 
Scadenza candidature: 10/04/2018

SELEZIONE A TORINO IL 11/04/ 2018
Irlanda, Malta, Regno Unito, Stati Uniti e Canada
100 Group Leader per  studenti in soggiorno studio all’estero
4 Italian Coordinators
Descrizione attività da svolgere per  Group Leader:

accompagnamento, gestione e supervisione di gruppi di studenti minorenni in soggiorno studio all’estero (dalla partenza al rientro in Italia)

organizzazione di attività pomeridiane e serali e/o escursioni in loco, cooperazione e collaborazione con lo staff locale, tenuta e compilazione di documenti formali relativi alla vacanza studio
Descrizione attività da svolgere per  Italian Coordinators :
coordinamento dei Group leaders durante le vacanze studio all’estero, supervisione della qualità dei servizi erogati dalle strutture preposte all’ospitalità, all’insegnamento e alle attività sociali e ricreative.

Requisiti:

· età minima 27 anni (compiuti entro il 31/05/2018)

· laurea triennale (preferibilmente in Lingue)
· conoscenza della lingua inglese (almeno  livello C1-ADVANCED)

· almeno una o due esperienze maturate e documentabili nello stesso ruolo con lettere di referenze
· competenze informatiche (sistema operativo Windows, pacchetto Office)

· capacità di lavorare in gruppo, capacità relazionali con i ragazzi, spirito organizzativo e di mediazione, capacità di problem solving, serietà e forte senso di responsabilità

· la disponibilità lavorativa da metà giugno a fine agosto 2018 sarà titolo preferenziale in fase di selezione.

Contratto e condizioni:

· Tempo determinato
· retribuzione netta di 250€/settimana

· previsti: rimborso spese di viaggio, sistemazione alloggiativa, indennità di trasferta
· corso di formazione gratuito

Iter selettivo:

I colloqui si svolgeranno con la seguente formula:

tutti i candidati affronteranno nella stessa giornata sia un test scritto in lingua inglese della durata max.di 30 minuti sia il colloquio individuale di approfondimento, motivazionale e attitudinale.
Come candidarsi:

Inoltrare la propria candidatura, allegando il  CV in lingua inglese  all’indirizzo:

euresto.recruiting@cittametropolitana.torino.it  indicando nell’oggetto “ Group Leader” o “ Italian Coordinator”
La selezione avverrà a Torino il 9 APRILE 2018.

Scadenza candidature:  6 APRILE 2018.
Studio professionale ricerca in Torino
1 Addetta paghe e contributi

Requisiti e competenze:
· Esperienza nella mansione 2/3 anni minimo

· Preferibilmente conoscenza del gestionale JOBSISTEM utilizzato dallo studio

· Saper elaborare cedolini e relativi adempimenti fiscali e contributivi: gestire pratiche di assunzione, trasformazione, cessazione dei rapporti di lavoro, elaborare comunicazioni on-line dei Centri per l’impiego, istituti ed enti di previdenza; invii telematici

Contratto: CCNL Studi professionali, retribuzione da concordare in sede di colloquio in base all’esperienza e capacità; tempo determinato di 6 mesi con possibilità di trasformazione a tempo indeterminato, part-time dalle 20 alle 30 ore settimanali (da concordare).
Per la candidatura inviare curriculum dettagliato e aggiornato con le esperienze precedenti a

eures@cittametropolitana.torino.it 
entro il 15/04/2018
CISV Onlus, ONG di cooperazione internazionale che realizza progetti di sviluppo in 12 Paesi del mondo e progetti di educazione alla mondialità e di accoglienza profughi e richiedenti asilo in Italia, ricerca un Addetta/o contabilità e rendicontazione progetti  da inserire nel Settore amministrazione presso la sede di Torino
Compiti e responsabilità:
· Attività di monitoraggio amministrativo e finanziario dei progetti realizzati in Italia e all’estero che comprendono: 
-riclassificazione delle spese di contabilità generale rispetto alle voci di spesa dei progetti

-caricamento e monitoraggio budget progetti 

-raccolta, verifica e sistematizzazione dei documenti necessari alla redazione e presentazione dei   

 report intermedi e finali; 

-supporto e supervisione dei partner di progetto nella produzione della documentazione necessaria   

 alla rendicontazione di progetto

· Predisposizione rendiconti finanziari

· Preparazione della documentazione per audit di progetto in Italia
Conoscenze richieste

Titolo di Studio: Diploma di ragioneria o Laurea in materie Economiche 

Conoscenze linguistiche: Francese (livello intermedio B1)
Conoscenze informatiche:  pacchetto Office: Word, Excel, posta elettronica

Esperienza: richiesta esperienza di almeno 2 anni in posizioni  analoghe o comunque occupazioni di tipo contabile-amministrativo
Competenze : 

· attitudine a lavorare in team e ad interagire con diversi interlocutori all’interno delle varie funzioni organizzative;

· attitudine a lavorare nel rispetto di priorità, scadenze e obiettivi

· approccio metodico alle questioni

Una pregressa esperienza in gestione finanziaria di progetti europei o AICS, capacità di utilizzo di software professionali specifici per la rendicontazione e il controllo contabile-finanziario, conoscenza della lingua spagnola, rappresenteranno requisiti preferenziali.

Contratto :

tempo determinato 12 mesi,  part time 24 ore settimanali - con possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Inquadramento : CCNL terziario e servizi -  terzo livello  

Se interessati  inviare il curriculum vitae  specificando nell’oggetto:

candidatura per Addetta/o contabilità e rendicontazione progetti  - Torino a: 

eures.venaria@cittametropolitana.torino.it

Importante: al fine di poter procedere con l’iter selettivo è necessario che sul CV siano riportati i dati anagrafici completi– luogo e data di nascita – indirizzo di domicilio
Scadenza invio candidature: 7 aprile 2018.
Baindt ( Germania )

Azienda tedesca ricerca nell’ambito della produzione di autovetture in serie

5 Field Automation Engineer (PLC/SCADA)

Reparto: saldatura robotizzata del telaio (body in white)

Descrizione:

Il/la candidato/a, previo periodo di formazione in Italia, si dovrà trasferire presso gli stabilimenti dei ns. Clienti(Reparto: saldatura robotizzata del telaio (body in white)  dove, in collaborazione con un team internazionale, si occuperà dell´apprendimento sul campo per il successivo svolgimento delle seguenti mansioni: 

Visione standard e protocolli di sviluppo software BMW/L7 | Analisi software di linee di produzione esistenti | Sviluppo software PLC/SCADA di controllo e supervisione delle linee robotizzate | Test e validazione funzionalità e sicurezza impianti | Messa in servizio, bugfixing e ottimizzazione | Assistenza alla produzione | Redazione documentazione tecnica 

Requisiti Richiesti

Laurea di 1° o 2° livello in ingegneria informatica, elettronica o meccatronica (titoli preferenziali) oppure laurea, diploma o scuola di specializzazione in discipline tecniche | Eccellenti capacità di analisi | Innata attitudine al problem solving | Senso pratico | Doti di precisione | Discreta padronanza della lingua inglese parlata | Predisposizione al lavoro di squadra | Fortemente motivato/a | Disponibile a trasferte di lavoro in tutto il mondo, anche di lunga durata | Predisposto all’apprendimento di nuove lingue | In possesso di un documento valido per l’espatrio | (In possesso di patente di guida B) | Disponibile a lavorare con orari flessibili.

Contratto e condizioni:
La selezione è strettamente finalizzata all´assunzione con contratto a tempo indeterminato

Si offrono una retribuzione in linea con l’età e l’esperienza maturata ed un adeguato pacchetto di rimborso spese di viaggio e trasferta.

Come Candidarsi

Inviare il proprio CV e lettera motivazionale a:

Alessandro Napolitani Site Manager Automation 
anapolitani@elektro-mack.com  e per conoscenza cpi.eures@provincia.biella.it
SCADENZA :30 APRILE 2018
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