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Titolo del percorso

OPERATORE MECCANICO - Rif. PA 2015-4028/RER approvato con delibera giunta regionale'
n° 1080 del 28/07/2015

Al termine del corso, in caso di esito positivo della formazione, I’azienda proporra un inserimento lavorativo ai migliori

partecipanti.

Qualifica di riferimento _

Descrizione del profilo

OPERATORE MECCANICO

L'operatore meccanico € in grado di lavorare pezzi meccanici, in conformita con i disegni di
riferimento, avvalendosi di macchine utensili tradizionali, a controllo numerico
computerizzato, centri di lavoro e sistemi FMS

Accoglienza e orientamento, organizzazione aziendale, saper lavorare in gruppo, sicurezza sul

Contenuti

lavoro, lettura del disegno meccanico e metrologia, approntamento e attrezzaggio macchine
utensili, lavorazione dei pezzi meccanici con macchine utensili, controllo e collaudo del
prodotto finito, gestione e manutenzione dell’area di lavoro, il tornio automatico

plurimandrino.

Sede di svolgimento

-Masi Torello (Fe), presso REXNORD TOLLOK S.r.l. e Ferrara, presso aule e laboratori dell'ITI
COPERNICO CARPEGGIANI e di Centoform S.r.l.

‘Periodo di svolgimento: Settembre 2016 — Marzo 2017

Durata e periodo di
svolgimento

Durata: 600 ore di cui:
- 376 ore di formazione d’aula-laboratorio presso sedi didattiche di Ferrara e training on the
job presso Rexnord Tollok

| 224 di stage all’interno di Rexnord Tollok S.r.I.

Numero partecipanti

Attestato finale

12

-Certificato di qualifica professionale (ai sensi della DGR 739/2013) di “Operatore meccanico” .

previo superamento dell’esame finale.

1 - Approntamento macchine utensili 2 — Lavorazione pezzi in area meccanica

Competenze sviluppate

Quota individuale

Requisiti di accesso

3 — Controllo conformita pezzi in area meccanica 4 — Gestione area di lavoro

Il corso, cofinanziato dal FSE, e gratuito

Il percorso si rivolge a persone DISOCCUPATE (lo stato di disoccupazione deve essere
formalizzato prima della data di scadenza della domanda da un Centro per I'impiego), giovani
o adulte con residenza o domicilio in regione Emilia-romagna, con conoscenze o capacita
generali, non specifiche rispetto all’area professionale, acquisite in percorsi di istruzione e/o
formazione e/o lavoro.
La presenza di tali pre-requisiti € condizione per I'accesso alle selezioni e verra accertata in
fase di candidatura.

-Le iscrizioni dovranno pervenire entro il giorno 24/06/2016 alla '

Modalita e termine
iscrizione

e-mail iscrizionerexnord@centoform.it.

E’ necessario inviare: scheda iscrizione compilata ESCLUSIVAMENTE IN FORMATO MS WORD
(scaricabile dal sito www.centoform.it) + curriculum vitae in formato pdf + copia del
documento di identita valido in formato pdf.
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Accesso al percorso
formativo (modalita di
selezione)

Ente di formazione

_Azienda Partner

Per informazioni

Trattandosi di un progetto fortemente voluto da Rexnord Tollok S.r.l. per inserire
successivamente alla formazione i disoccupati nel suo organico aziendale, nell'iter di selezione
verra coinvolta |'azienda stessa.

La selezione si articolera come segue:

- Fase 1:TEST atto a valutare conoscenze generali, capacita logico-deduttive e competenze
informatiche di base.

- Fase 2: COLLOQUIO con i referenti di Centoform S.r.l. per valutare la motivazione al corso, il
livello di coerenza fra esperienza pregressa e settore prescelto, il livello della comunicazione
verbale e delle capacita di relazione.

- Fase 3: COLLOQUIO con i referenti di Rexnord Tollok S.r.l. per valutare le caratteristiche
complessive della persona rispetto al contesto di inserimento.

Nel caso in cui il numero degli ammessi alla selezione sia superiore a 50, si potra procedere
alla selezione secondo step successivi ai quali si accedera previo superamento della
precedente fase. In tal caso verra comunicata ai candidati la soglia minima di punteggio per
accedere alla fase successiva.

CENTOFORM S.r.l.
'REXNORD TOLLOK S.r.l.

e-mail: iscrizionerexnord@centoform.it Tel: 051-6830470 www.centoform.it
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